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FISA POSTULUI W
L. TITULARUL POSTULUE:-.. -

IL. LOC DE MUNCA: Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
III. DENUMIREA POSTULUI: ECONOMIST DEBUTANT
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
V. NIVELUL POSTULUI : - de executie
VL. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI :

1.Studii de specialitate : sudii superioare de tunga durata absolvite cu diploma de licenta
2. Vechime in specialitate necesarg :—----

3. Perfectiondri (specializari):--- :

4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):----

VIL. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Specifice: )
- pregiteste si analizeazi Planul anual al managementului calititii;
-coordoneazi activitiile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitiitii:

- manualul calitifii, '

-~ procedurile,
-coordoneazi i implementeazi, in domeniul sdu de competentd, programul de acreditare a tuturor
serviciilor oferite in cadrul spitalului pe baza procedurilor operationale specifice fiecire; sectii,
laborator, etc. si a standardelor de calitate;
-coordoneazi §i implementeazy, in domeniul siu de competents, procesul de imbunititire continui a
calitatii serviciilor;
-colaboreazd cu toate structurile spitalului in vederea imbunitatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
-implementeazi, in domeniul siu de competentd, instrumente de asigurarea calitatii si de evaluare a
serviciilor oferite;
-asigurd, in domeniul siiu de competentd, implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de
management al calitiitii cu cerintele postului; '
-coordoneazd in domeniul siu de competent, activitdtile de analiz3 a neconformitatilor constatate si
propune  managerului  actiunile de imbunititire  sau corectie ce se  impun;
-coordoneazd, in domeniul siu de competentd, analizele cu privire la eficacitatea sistemului de
management al calitatii; _
-in domeniul s3u de competents, raspunde tuturor solicitdrilor managerului, in ceea ce privegte
managementul calititii;
Generale:
-analizeazd, face propuneri si ia misuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;



-are obligatia de a indeplini cu profesionalism, loialitate,corectitudine si in mod constiincios
indatoririle ce ii revin;

- va raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

- participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca,situatii de urgenta si raspunde
de insusirea si aplicarea acestora;

-sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
-respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;

- respecta prevedrile instructiunilor proprii SSM si SU, normele interne si procedurile de lucru
privitoare la postul sau;

-eXecuta orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor, in limitele
temeiului legal; '

VIIL Sfera relationali a titularului postului

VIIL1. Sfera relationald interns:

2) Relatii ierarhice:

- subordenat fati de ;- seful serviciu/manager

- Superior pentru :-nu este cazul L ‘ o
b) Relatii functionale:- cu toate serviciile, sectiile, compartimentele din spital
¢) Relafii de control:- nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:- da,dupa caz

VIIL2. Sfera relationals externs:
a) cu autoritdfi si institutii publice:-
b} cu organizatii internajionale:-
€} cu persoane juridice private:-

. VIIL3. Delegare de atribufii si limitd de competenti .......... P

ntocmit de sef serviciu:

1. Numele si prenumele:........ R trorsaenes
2. Functia de conducere
3. Semnitura ...... ovarieenes R
4. Data Intocmirii

Luat la cunogtinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele i prenumele................ hvneean
2. Semnitura........ R R .
3.Data ..o,

Contrasemnat de seful ierarhic al conduciitorului de compartiment:

1. Numele si prenumele.......... ceressnenns -
2. Functia ...
3. Semntura .......... rerareeens -

4. Data.................. R



