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FISAPOSTULU]
ASISTENT MEDICAL GENERALIST

[. TITULARUL POSTULUI:
NUMELE
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............

...................................................

lil. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULU....... .
V.NIVELUL POSTULU] EXECUTIE

V. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA POSTULUI:

1. Studii de Specialitate:Scoala postliceala sanitara,specializarea asistent
medical generalist

2. Vechime in specialitate necesara:........................
3. Perfectionari/specializari............... . "
4. Cunostinte de Operare/programare calculator (nivel)

Vil. DESCRIEREA POSTULUI:

1. APTITUDINI DEOSEBITE: abilitate in comunicare,munca in
echipa,leader,promptitudine,organizator,analiza si sinteza,puterea de 3 iua
decizii,atentie si concentrare distributiva,asumarea
responsabilitatii,mediator,rezistenta la stress

2. AUTONOMIE conform nivelului postulyi

3. TEHNOLOGII SPECIALE CARE TREBUIE CUNOSCUTE:

- utilizarea aparaturii ce intra in dotarea sectiei,
- Cunoasterea proceselor de nursing specifice sectiei,
- utilizarea procesului informatic al spitalului si sectiei,
4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- responsabilitate in cees ce priveste managementul procesuliui de nursing,
- dezvoltare profesionala proprie,
- pastrarea confidentialitatii si secretului profesionat
- aplicarea procedurilor de nursing conform standardelor de exercitare a profesiei,

- promptitudine in acordarea primului ajutor,evalyares situatiei,prevenirea aparitiei
complicatiilor



5. GRADUL DE SOLICITARE:

1.din partea structurilor interne sj externe ale spitaiulyi: MEDIU
2.din partea beneficiarilor serviciilor furnizate:MAXIM

VIII. ATRIBUTII GENERALE:

'S

Isi desfasoary activitatea in mod r'esponsabil, conform regiementarilor

profesionale st cerintelor postului;

Respects regulamentul de ordine interioara;

. Preia pacientul noy internat si insotitorul acestuig (in functie de situatie), verifics

toaleta personald, tinuta de spital si 1l repartizeazs la salon;

4. Acords prim ajutor in situatii de urgenta si cheams medicul;

S. Particips Ia asigurarea unui climat optim si de sigurants n salon;

6. Identific problemeie de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazs
$i implementeazs planui de ingrijire si evaiueazs rezultatele obtinute pe tot
parcursul internarii;

7. Prezints medicului de salon pacientul pentry examinare gj | informeazs asupra
starii acestuia de |a internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele gi
starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de Ingrijire si informeaza medicul;

8. Pregiteste bolnavul si ajuts medicul Ia efectuares tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

9. Pregateste bolnavul, prin tehniai specifice, pentry investigatii Speciale say
interventji chirurgicale, organizeazg transportul bolnavulyi $i la nevoie

Supravegheaza stareg acestuia pe timpul transportului:

10.Recolteazs produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului:

-—

w N

infirmiers a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, cresrii conditiilor pentry
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului:

foaia de observatie:

13. Administreaza personal medicatia, efectueazs tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, conform prescriptiei medicale:

14, Pregateste echipamentul, instrumentaruyl $i materialul steri| necesar interven;iiror;

15. Asigura pregatirea preoperatorie 3 pacientulu;;

16. Asigurs ingrijirile postoperatorii:

17.Semnaleazy medicului orice modificari depistate;

18. Particips Ia acordarea Tngrijirilor paliative g instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora:

19. Supravegheazs modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;

20.Efectueazs verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient $i a serviciului
in cadrul raportului de tura.

21. Pregateste pacientul pentry externare:

22.1n caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavryi Si
organizeazs transportul acestuia Ja locul stabilit de conducerea spitalului:

24 Poarts echipamentu) de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,



care va fi schimbat ori de cate orj este nevoie, pentru pastrarea igienei i a
aspectului estetic personatl;

25. Respects reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul gj combaterea
infectiilor nosocomiale;

26.Respects secrety profesional si codul de etics al asistentului medical:

27.Respects si apara drepturite pacientului;

28.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual say
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

IX. ATRIBUTH SPECIFICE:

1.COMINICAREA INTERACTIVA:

- comunica cu persoana ingrijita si apartinatorii despre regulamentu! de ordine
interioara,drepturile si obligatiile pacientului

- informeaza, la un nivel de intelegere rezonabil,pacientul in legatura cu metodele de
preventie,de explorare,de tratament si ingrijire,acordate de echipa de ingrijire, pe
perioada spitalizarii si obtine consimtamantul informat a| pacientului,

2.MUNCA IN ECHIPA:
- stabileste sarcini in cadryl echipei
- 8€ implica individual in realizarea sarcinilor,

3.GESTIONAREA RESURSELOR MATERIALE:
- stabileste necesarul de resurse materiale,
- asigura receptionarea,depozitarea,gestionarea Corecta a acestora,

4.ELABORAREA PLANULUI DE NURSING (INGRMIRE):

- efectueaza culegerea de date,

- analizeaza informatiile,

- planifica interventiile nursing,

- s€ intaineste cu echipa de ingrijire si repartizeaza sarcinile conform indicatiilor
primite la vizita efectuata de medic,

- se implica individual in realizarea unor sarcini,

- stabileste diagnosticul de nursing,obiectivele,interventiile,

- analizeaza nevoile de sanatate ale pacientului,

- coordoneaza ,implementeaza si evalueaza planul de ingrijire,

- intocmeste condica de prescriptii medicamente si se asigura de corecta impartire a
acesteia per pacient,conform recomandarilor medicului, '

- asigura pregatirea fizica s psihica a pacientului obtinand consimtamantul informat
al acestuia privind efectuarea procedurilor de nursing,

- pregateste materialele necesare efectuarii procedurilor specifice,

- consemneaza in FO procedura efectuata:data,ora,tipul,semnatura,

- identifica resursele pacientuiui privind autoingrijirea,

- educa pacientul si/sau familia privind tratamentul administrat,

- 'ecomanda pacientuluifamiliei masuri de igiena,

- asigura securitatea pacientului in timpul transportuluispre locul de efectuare,in
timpul efectuarii s dupa efectuarea diferitelor proceduri de investigare,

- asigura si supravegheaza alimentatia pacientului,

- ajuta pacientu! in reCuperarea functiilor afectate,



- asigura pregatirea preoperatorie si ingrijirile postoperatorii conform recomandarilor
medicului,

- administreaza Medicamentele conform prescriptie medicului,
- SUpravegheaza si ajuta I efectuarea toaletei pacientului,

- Supravegheaza personalyl auxiliar la schimbarega lenjeriei de corp side pat a
pacientuiui,

- Créeaza un climat optim in salon,
- Pregateste pacientul pentru externare,
- informeaza medicy| privind evolutia pacientului,

- participa la acordareg ingrijirilor paliative s instruieste familia privind acordarea
acestora,

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor,

- efectueaza verbal si in scris predarea/preluares raportului de tura,pentru fiecare
pacient,

- 'especta confidentialitatea tutyror aspectelor legate de locul de munca,indiferent de
natura acestora,

- defectiunile ivite in cursy Programului de lucru,vor fi consemnate in reportul de tura
si aduse Ia cunostinta asistentului sef,
- respecta ROI sj R,

COMPETENTE (EFECTUAREA PROCEDURILOR DE NURSING):

Masurarea si notarea grafica a functiilor vitale:TA,puIs,respiratie,temperatura,

masurarea si notarea eliminariior,

captarea eliminarilor fiziologice:urina,sputa,materii fecale,varsaturi,

recoltarea produselor biologice(sange,urina,sputa,aspirat gastric,materij

fecale) pentru examene de laborator, respectand codul de culori,

* Mmontarea sondej de aspiratie gastrica,

. punctii:venoasa,capilara,

* montarea perfuziei,

* sondajul vezical la femeie,

* sondajul vezical la barbat — schimbarea sondei urinare doar la indicatia
medicului;primul sondaj vezical la barbat,este efectuat de medic,

* indepartarea sondei vezicalela femeie/barbat,

* clisma in scop evacuator si terapeutic,

* recoltarea exudatuluyi faringian
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* recoltarea sputei,

administrarea medicamentelor Per os,pe suprafata tegumentelor si
mucoaselor,

administrarea in boiys a substantelor medicamentoase,

administrarea oxigenului:pe sonda nazala,pe masca,cort,
injecﬁi:intramuscu!ara,intravenoasa,intradermica,subcutanata,

montarea canulei/branulei pe o linie venoasa,

efectuarea drenajului postural,

mobilizarea secretiilor bronsice,

efectuarea Pansamentului simplu,

testarea prin IDR Ia diferite substante medicamentoase, la indicatia
medicului,obligatoriy pentru antibiotice, pentry prevenirea socului anafilactic,
spalaturi: gastrica,vezicala,vagfnala,oculara,auricu!ara,

aplicatii locale pentru combaterea hipo si hipertermiei,

urmarirea drenajulu; continuu:pleural,gastric,biliar,

pregatirea pacientului pentru expiorari functionale,

pregatirea pacientulyi pentru interventij chirurgicaie,

prevenirea si combateres escarelor de decubit,

supravegherea si ingrijirea postoperatorie g pacientului,

monitorizarea starii pacientului,anuntarea mediculuj si participarea la
manevrele de ressuscitare conform protocolului,

* efectueaza transfuzie de sange
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X. RELATII ORGANIZATORICE:
l. SFERA RELATIONALA INTERNA:
A) IERARHICE:
- subordonare: medic sef sectie,medic, asistent sef
- supraordonare,indrumare,control: infirmiera,agent curatenie,brancardier
B) FUNCTIONALE: ¢y personalui din sectiile/compartimentele unitatii
sanitare
C) DE REPREZENTARE: a echipei de ingrijire
D) DE COLABORARE: cy personalul din alte sectii ale unitatii
sanitare,servicii,organizatii profesionale, sindicale
ll. SFERA RELATIONALA EXTERNA: nu este cazy|
Il. DELEGARE DE ATRIBUTIl SI LIMITA DE COMPETENTA

Intocmit de:
RMEIe Si PIENUMEI: ...
Functia

......................................................................................................

............................................................................

.....................................................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
QuMEIS S1 PIENUMENe. oo
Semnatura..............

...............................................................................
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