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FISA POSTULUI

L. TITULARUL POSTULUI ;
IL. LOC DE MUNCA: serviciul administratiy tehnic-intretinere reparatii
III. DENUMIREA PQSTULUI: ELECTRICIAN
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULOI POSTULUL -

V. NIVELUL POSTULUI : - de executie

VL CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI :
1. Studii: minim studij generale

2. Vechime in specialitate necesard : -minim 6 ani pentru electrician Il si minim 9 ani pentry
electrician I

3. Calificare in meseria de electrician

VIL ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Verifici in permanentd starea tehnics a instalatiilor existente, propunand remedierile gi reparatiile
necesare. ‘ o ‘ _‘ ,

2.5 efectueze serviciul in perimetrul destinat intretinerii si reparaiei instalatiilor electrice.

3.5% interzicy interventia unei persoane strdine in instalatia care i-a fost incredintata spre
exploatare.

4.54 verifice zilnic (vizual) aspectui functional al instalatiilor electrice din perimetru.

5.84 efectueze si si intreting in stare de curdtenie atit in atelier cét $i pe traseu (tablouri electrice,
panouri, celule, etc.). _

6.54 intervini (si opreascd) imediat la observarea functiondrii defectuoase a unui aparat electric
cuplat la tensiune (scantei, scurt circuit, izolatie topits, etc.).

utilizarea judicioass a timpului de lucru,

9.Participa la actiunile ce implica probleme de urgenta la serviciu, chiar si in afara programului,in
urma solicitarii sefului ierarhic. :

10.Raspunde de executarea tuturor lucrarilor din punct de vedere profesional si de justificarea
materialelor puse in opera.

11.Participa la executarea ordinij s curateniei in curtea institutiei, la descarcarea si transportarea la
destinatie a materialelor si medicamentelor ce sunt aprovizionate de spital.

12.Indeplineste si aite sarcini pe care i le repartizeaza seful ierarhic sj care au legatura cu activitatea
pe care 0 desfasoara.

B. ATRIBUTII GENERALE: ‘

1.Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect indatoririle de serviciy
ce i revin.

2.Are obligatia pastrarii secretuluj de serviciu, a datelor si informatiilor cy caracter profesional sau
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu,



functionare, procedurile de lucru si graficul de activitate .

7.Are obligatia sprijinirii colegilor de serviciu in activitatile dirijate, pastrarii unej atmosfere de
colegialitate si ajutor reciproc. :

VIIL. Sfera relationali a titularului postului

VIIL.1. Sfera relationali internj:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fati de ‘coordonator activitate muncitori intretinere reparatii,sef serviciu administrativ—tehnic,
director financiar contabil, manager.

- SUperior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale: cy personalul din sectii, compartimente, sevicii, laboratoare

¢) Relatii de control: nu este cazy] '

d) Relatii de réprezentare: nu este caznl

VIIL.2. Sfera relationali externi:

a} cu autoritifi si institutii publice:............ .
b} cu organizatii internationale .............._. .
€) cu persoane juridice Private: ..........o.o...........

Intocmit de sef servieiu administrativ tehnic
1. Numele si prenumele Dumitru Bogdan

2. Functia de conducere : sef serviciu

3. Semniitura

4. Data Tntocmirii

Luat la cunostingd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : :

2. Semnitura

3. Data Intocmirii

Contrasemnat de directorul financiar contabil:
1. Numele si prenumele :

2. Functia

3. Semnatura:

4. Data:



