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FI$A POSTULUI ASISTENT BALNEOFIZIOTERAPIE SI RECUPERARE
MEDICALA

I. TITULARUL POSTULUI:

II. LOC DE MUNCA:

III. DENUMIREA POSTULUI:

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :

V. NIVELUL POSTULUI :

VI. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI :

t. Studii de specialitate : ...,......
2. Vech ime in specialitate necesard................
3. Perfecliondri (specializ[ri).........
4. cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel).......

VII. ATRIBUTII
Atribuliile decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute, ca Llrmare a

parcurg^erii unei forme de invdfdmant de specialitate recunoscutd de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical de balneofizioteiapie are respons abilitatea

actelor ?ntreprinse in cadrul activitdlilor ce decurg din rolul autonom Ji delegat, cu respectarea
legislaliei in vigoare.

ATRIBUTII SPECIFICE :

o Primesc pacienlii internali gi pe cei tratali in regim ambulatoriu, ajut6 la acomodarea
acestora Ia condiliile specifice, ii informeazd asupra obligativit6lii respectdrii
Regulamentului intern.

' Supravegheazd starea pacienlilor pe perioada aplicdrii procedurilo r fizioterapeutice gi de
recuperare.

o Supravegheazd gi inregistreaz6,inpermanenld datele despre starea pacientului gi
i nformeazd med i cul asupra modi fi cdri lor intervenite.

o Informeazd, gi instruiegte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazit,asupra
efectelor terapeutice gi asupra efectelor negative care pot aparc.
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Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie gi masaj, cu tofi parametrii agentuluifizic,in vederea recuperdrii medicale, conform piesc.ipliitor medicului gi rdspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecdrei proceduri.
Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fagFt de bolnav.
Respectd prescripfiile fdcute de medic pe fiqele de tratament ale bolnavilor.
consemneazi pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
Jine evidenfa procedurilor efectuate gi transmite datele cdtre Serviciul de statistica.
Utilizeazd gi pdstreazd in bune condifii echipamentele, aparatura gi instrumentarul din
d9!1e, supravegheazd, colectarea materialelor qi instrumlntarului de unicd folosinfa
utilizat gi se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Asigurd pdstrarea gi utilizarea echipamentelor din dotare gi seipreocupd de buna
funclionare a acestora, semnalAnd defecf iuni le
Se preocupd de utilizarea solu{iilor medicamentoase,inclusiv cremf/ulei de masaj,
necesare la aplicarea proceduri lor balneo-fi zio-kinetoterapie qi masaj.
Acordd primul ajutor in situalii de urgentd gi cheamd medicul.
Pregdteqte gi r[spunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in cabinetele de tratamente.
Respectd gi apdrb drepturile pacientului conform legii.
Se-preocupd in permanentd de actualizarcacunogtinlelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educalie continud in conformitate cu cerinlele postului.
Participd activ la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali, in clinica in perioada
lucririlor practice.
Organizeazd 9i desfbgoar6 programe de educafie sanitard gi de specialitate cu pacienlii gi
aparfindtori i (?nsofitorii) acestora.
Respecti reglementirile privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare :

a) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
cabinet, spdlatul mdinilor este obligatoriu dupd fiecare masaj/pacientj ;
b) initiazaizolareapacientului care prezinta semne ale unei 6oli transmisibile si *untu
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
c) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
d) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata

asistentei medicale;
e) participa la pregatirea personalului;
f) participa la investigarea focarelor.

o Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionala gi cunoagte Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical.

r Prezintd certificatul de membru gi asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal, anual.o organizeazd si desftgoard programe de educatie pentru sdn[tate. Se preocuia de actualizarea
cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educalie medicala continua .e Respectd confidenJialitatea tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurafi, precum gi
intimitatea gi demnitatea acestora.

o Respectd drepturile pacienlilor a$a cum rezultddin Legea pacientului, in vigoare.
Are obligatia de a aduce la cuno$tinla asistentului gef orice nereguld, defecliune, anomalie sau

altd situalie de naturd de a constitui un pericol gi orice incdicare a normelor de securitate si sdndtate in
munca gi de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitdlii.

: Poartd echipamentul de proteclie prevlzut de Regulamentul Intem, care va fi schimbat ori de
cAte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului eitetic personal, precum qi ecusonul.

o Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului /asistent sef.

a

o

a

a

a

a

O

a

o



\.,

o Participd si/sau iniliazd activitdli de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdndtate.

o Respectr circuitele stabilite pe unitate privind bolnavii, personalul.

B. RESPONSABILITATI COMUNE :

o Respectd programul de lucru qi semneazd condica de prezenld la venire gi plecare.
o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis

venirea la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munc6. Este interzis fumatul in incinta unitdlii sanitare.

o Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de
natura acestora, orice declaralie publica cu referire Ia locul de muncd fiind interzis6, fdr6 acordul
conducerii. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.

o Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.
o Respectarea circuitelor funcfionale in ceea ce privegte echipamentul de protecfie.

Acesta va fi purtat, depozitat qi sprlat doar in incinta unitifii.
o Cunoa$te gi respectd normele de s[ndtate, securitate gi igiend in muncd, normele de

prevenire 9i stingere a incendiilor gi de acfiune in caz de urgen{d, precum gi normele de protec{ie
a mediului inconj urdtor.

o Cunoa$te gi respectd Regulamentul de Organizare si Functionare gi Regulamentul Intern
al spitalului, care se regdsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judefean de Urgen!6 Constanla, precum
si prevederile Codului de etic[ gi conduitd profesionald.

o Cunoa$te gi aplicd normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postul s6u.o Respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
degeurilor conform normelor legale in vigoare;

e Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislalia in vigoare, privind:
1. apararea impotriva incendiilor:
- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta

sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei;
- sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele de lucru, substantele

periculoase potrivit instructiunilor de folosire;
- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incend ii lor;
- sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice situatie pe care

este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cv salariatii desemnati de catre conducatorul unitatii respectiv cadrul tehnic
P.S'I., in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila;

- sa acorde ajutor atQtcQt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta, sa
intretina in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;
- sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite stabilite la locul de munca in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta, referitoare

la producerea incendiilor;
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- sd beneficieze,in mod gratuit, de echipament de protecjie individuald, de tratament medical gi
antidoturi, dacd sunt incadrali la agen{i economici sau institufii cu surse de risc nuclear, chimic
sau biologic;
- sd beneficieze de mdsurile de protecfie sociald prevdzute prin lege pentru perioadele de

intrerupere a activitdsii, impuse de situaliile de proteclie civild;
- sd respecte normele, regulile gi m[surile de protectie civil[ stabilite;
- s[ participe la instruiri, exercilii, aplicalii qi la alte forme de pregdtire specifici.

2. protectia si securitatea muncii:
- fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfrgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea

sa, precum gi cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel in.at ra nu expun6 la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesion ald atdt propria persoand, c6t gi alte prrroun.
care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.

-s6, utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de produclie;

-sd, utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupd utilizare, s6 il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modifi carea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaJiilor
tehnice gi cl6dirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
-s[ comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemna{i orice situalie de munc6 despre

care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucr6toriior,
precum gi orice deficien{d a sistemelor de protecfie;
-sd aduc[ la cunogtinld conducdtorului locului de munc6 gi/sau angajatorului accidentele suferite

de propria persoand;
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru a
face posibild, realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtie inspectorii de munc6 gi
inspectorii sanitari, pentru proteclia s6n6t6!ii gi securitdlii lucrdtorilor;
-s5 coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a

permite angajatorului sd se asigure c[ mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigurl gi frrA
riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul s[u de activitate;
-sd i$i insugeascd gi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdtrii $i sanatatii in

muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
-sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in

munca' sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.
-efectueaza controlul medicalperiodic conform programariloisi legislatiei irivigoare.

' Utilizeazd echipamentul individual de protecfie din dotare gi poarta ecusonul la vedere.

' Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor
gi al informafiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a execut6rii
atribu(ii lor de serviciu.

o Sesizeazi geful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul deruldrii
activit6tii.

o Utilizeazd corect dotdrile postului fErd sd igi pun6
celorlalli angajali, aduce la cunogtin![ gefului ierarhic orice
pdn6 la remedierea acesteia.

in pericol propria existenfd sau a
defectiune qi intrerupe activitatea

o Cunoa$te gi participd la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calitatii unitdtii.
' i$i desfrgoard intre aga activitate conform Manualului Sistemului de Management al

Calitdtii gi a procedurilor 9i instrucliunilor aplicabile.

' Indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu
Iegislafia in vigoare in limita competenfelor profeiionale.



C. tati cali

1 9y1"u*. si participd la indeprinir.u potitffitalii 'r vsrr uall
2.igi desfrg oaid,int eaga activitate conform Manualului Sistemului de

postului

unitalii.
Managem e nt al C alitlLtii

a procedurilor qi instruc{iunilor aplicabile.
3.Cunoaste gi respecta documentele Sistemului
activitatea depusd;

de Management de Calitate aplicabile

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate gi a obiectivelor specifice locului de munc6.

VIII. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
VIII.l. Sfera relafionali interni:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa{[ de Manager, Director medical, Director de ingrijiri, Medic sef, medicii
compartimentului, asistent sef

- .slPelior pentru personalul auxiliar sanitar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie)
b) Relafii functionale: cu personalul sanitar din sectii, compartimente, Lbtratoare, personal
financiar si administrativ
c) Relafii de control:
d) Relafii de reprezentare: al compartimentului in relafia cu pacientul, familia sau reprezentantul
legal al acestuia.

VIII.2. Sfera relafionali externl:
a) cu autorit6!i $i instirulii publice:.,........,......
b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice private:

VIII.3. Delegare de atribu(ii qi timiti de competen(i

intocmit de:
l. Numele gi prenumele:
2. Funclia de conducere: medic coordonator
3. Semndtura ..............
4.Data intocmirii:

Luat la cunoqtinfl de citre ocupantul
l. Numele gi prenumele:

3. Data:

$1

ln

f1

contrasemnat de geful ierarhic al conducrtorului de compartiment:
I . Numele gi prenumele: .....................

4.Data:


