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L TITULARUL POSTULUL: ovvvovnsssassssssssasissessesssssosses
IL LOC DE MUNCA: wovevnrsscmsossosssssssensssssgmssssssssiisesisss
II1. DENUMIREA POSTULUI: - Ingrijitor curdfenie
V. NIVELUL POSTULUI :- de executie

V. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI

1.Studii:-minim scoala genetale 3

2. Vechime in specialitate necesara: -nu este cazul

3. Curs de instruire prlvmd insusirea notiunilor fundamentale de- 1glena-Modulu1 11
Servicii de curatenie in unitati de asxstenta mechcal

VI. ATRIBUTIILE POSTULUL:

A JA TRIBUTII SPECIFICE:
- Efectueazd zilnic curdtenia spafiului repartizat si rispunde de starea permanentd de
igiend a saloanelor, coridoarelor, pardose 1lor,peret1lor,grupur110r sanitare, etc..
- Curdtd si dezinfecteazi zilnic §i ot de cte ori este nevoie grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri.
-Aplica. procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si saptamanale de curatenie si
dezinfectie pentru saloane, coridoare pardose]1,peret1,grupur1 sanitare, etc.
- Efectueazi aerisirea periodics a saloanelor i anunta defectiunile constatate la
~ sistemul de incalzire, instalafii sanitare sau electrice, sefului ierarhic/asistentului gef.
-Se aprovizioneaza cu frecventa stabilita de seful ierarhic cu rnatenalele necesare
desfasurarii activitatii.
' -Pregateste materialele de curatenie si substantele dezmiectante conform
instructiunilor de lucru.
-Respecta protocoalele de curatenie si dezinfectie.



e

dede:utilizarea $i pastrarea in bune conditii a ustensilelor-de:curatenie

or;petii,lavete,etc.) pe care le utilizeaza in procesul de'mutica si le depoziteaza
Siguranta, | | R

-Solic _t_a—;in—'*lo*c"uirea ustensilelorde ‘cu,_r‘apenie‘uzate. _ B e
-Comipleteaza si semneaza evidentele de monitorizare a aplicarii procédutilor de
curatenie si dezinfectie in Graficele de curatenie/dezinfectie, numali dupa efectuarea
operatiunilor. _

-Semnaleaza sefului ierarhic orice problema aparuta in desfasurarea activitatii,
deficientele privind functionalitatea ‘nstalatiilor sanitare si de incalzire, echipamente
utilizate,etc.. : : .
-Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sapun, prosoape de hartie,
hartie igienica, saci menajeri,etc..) si le completeaza acolo unde lipsesc.
-Pregateste-recipientii destinati colectarii deseurilor menajere.

-Colecteaza si indeparteaza rezidurile menajere. - . o .
_Curata si dezinfecteaza recipientii goliti.

-Transporta deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe
circuitul stabilit, in conditii corespunzatoare si cu respectarea intervalului orar
stabilit. L ) -

-Ffectueaza cantarirea fiecarui container/ recipient cu deseuri la aducerea in spatiul
destinat stocarii temporare . B '

B)ATRIBUTH GEN ERALE: g _
-Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului - Intern, Reguldmentului de
Organizare si Functionare. . ‘o L .

-Respecta programul de lucru si programarea concediilor,

-La inceputul si la sfarsitul programului dé lucru semneaza condica de prezenta sau
ponteaza cu cartela electronica. " _

- Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de spital: , \ ‘

-Respecta ordinea si disciplina la locul de. munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru. :
‘alitatea tuturor aspectelor legate de 1ocul de munca indiferent de

- Respecta confidenti
natura acestora. L : .

N face nicio declaratie publica cu referire 1a locul de munca, fara acordul conducerii
-Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii spitalului.

_Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne.
-Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului.

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica, in conformitate cu legislatii
in vigoare in limita competentelor profesionale.

- -Se¢ supune. masurilor ‘admiinistrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp ¢
‘intocmat a atributiilor stabilite prin fisa postului. |

- Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de
curatenie ;



- Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca peniru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

VII. Sfera relationald a titularului postului

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: :

- subordonat fata de:- asistentul coordqnator,asistent sef
sectie/compartiment/laborator,

b) Relatii functionale:

- cu personalul din cadrul sectiei/compartimentului/laboratorului;

- cu personalul din cadrul unitatii,care au tangenta cu sfera de activitate;-

VIILDelegare de atributii: .

Pentru perioadele cand nu este in unitate (concediu de odihna,concediu:
medical concediu fara plata,etc.) va fi inlocuit de un salariat din cadrul serviciului
administrativ tehnic-intretinere spatil sanitare,care indeplineste conditiile specifice
exercitarii atributiilor postului. \

[X.Limita de competentd :

Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de
dispozitiile legale in vigoare,precum si de ordinele specifice dispuse de catre seful
ierarhic.

Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3, SEMNAMLA «ovvvirensensesesssnstess
4, Data tntocmiril........ evenes

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele i PIENUMELE. veermsierssemssissssisriseess
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