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FISA POSTULUI

L TITULARUL POSTULUI:

IL. LOC DE MUNCA:

II1. DENUMIREA POSTULUIL: BRANCARDIER

IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
V. NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE

VI. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI :
1 .Studii de specialitate :

2, Vechime in specialitate NeCeSard.........ciiirsrrertoesrrnarcetasrsaarsons
3., Perfectiondri (Specializ8ri)..... ...t erernititserterrnatsssoansoanannnas
4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel).......

Vil. ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. Isi desfasoar activitatea In mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical sau a medicului de

serviciu;

2. Isi exercit’ profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

3. Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

4, Transporta bolnavii conform indicafiilor primite;

5. Asigura intretinerea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport i a targilor, i
cunoaste solufiile

dezinfectante si modul de folosire;

6. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie,si a substantelor
dezinfectante pe care le are

personal in grija,precum si a celor ce le folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta.



7. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide pentru dezinfectia mainilor(prin
spalare,frecare-tip |) si dezinfectia

suprafetelor,dispozitivelor prin imersie,(tip II).

8. Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unic
folosinta utilizat si asigura

depozitarea i transportul lor conform Codului de procedur;

9. Va gjuta la fixarea/pozifionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, apllcarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul

serviciului de garda;

10. Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre
Laboratorul de analize medicale, la

solicitarea si conform indicafjilor asistentului medical;

11. Efectueaza transportul cadavrelor impreuna cu echipa, respectand circuitele functionale,
conform regtementarilor n

vigoare, la morga spitalului;

12. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un
halat de protectie, manusi

de cauciuc, masca, etc.);

13. Va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei sefe, asistentului medical
de serviciu;

14. Nu are dreptul s& dea informatii privind bolnavul sau decedatul;

15. Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia, si fata de
personalul medico — sanitar;

16. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de
igiend, securitatea muncii gi

PSI;

17. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1l va schimba ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

18. Ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in
incinta sectiei;

19. Ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum
si la imobilizarea celor

agitati;

20. Colaboreaza cu tot personalul secfiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate

normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

21. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectitlor
asociate asistentei

medicale;

22. Respect orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfasurare



a activitatii medicale.

23. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
infocmai a sarcinilor prevazute in

fisa postutui.

Responsabilitati:

1. Respecta drepturile pacientilor ;

2. Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa ;

3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta ;

4, Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizu! asistentei sefe, medicului de
garda sau medic gef seciie,

interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand intérzie sau nu se
prezinta schimbul.

5. Are obligatia de a se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectie ; Este interzis venirea la serviciu sub influenia bauturilor alcoolice
sau introducerea si

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitafii
sanitare.

6. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie

publica cu referire |a locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de
la orice fapta care ar putea

aduce prejudicii spitalului;

7 . Respecta regulamentul infern si regulamentul de organizare si functionare al spitalului ;
8. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

9. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

10. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie,pentru

pastrarea igienei si a aspectului personal si poarta ecusonul la vedere;

11. Réspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor
si informatiilor cu caracter

personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de servici;

12. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derulérii
activitatii;

13. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa-si puna in pericol propria existenta sau pe cea
a celorlalti angajati, aduce la

cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupere a activitatii pana la remedierea
acesteia;

14. Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitétii din unitate;



15. Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si
instructiunilor aplicabile;
16. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca,foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca ;
17.Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor 0.M.S. nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pamenylor in vederea limitarii mfectulor
b} respecta practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectjilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internéarii pacientilor;
¢} menine igiena, conform politicitor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) participa la pregatirea personalului;
e) participa la investigarea focarelor.
18.Atributii si obligatii privind respectarea prevederilor O.M.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

VIII. Sfera relationald a titularului postului

VIIl.1. Sfera relationald interna:

a) Relatji ierarhice:

- subordonat fatd de medicul sef, medicul de salon, asistent sef, asistent
medical

= SUPEHON PENMIU ..ot _

b) Relatii functionale: cu personalul sanitar din sectii, compartimente,
laboratoare, serviciile din cadrul unitatii

¢) Relatii de control: ..o,

d) Relaii de reprezentare:............cooeeevcrereconconioeeeenen.,

VIIL.2. Sfera relationalé externa:

a) cu autoritali si institutii publice:...........ocovvcevivrererns
b) cu organizatii internationale: ...........c..coevevereccverennn,
C) cu persoane juridice Private: ..........coeeveoeereerereresrenn

VIIL.3. Delegare de atributii si limita de competentd ... vieennen.



intocmit de :

1. Numele si prenumele:

2. Funciia de conducere :

3. Semnatura .......cceeveeeeeeiecnnen,
4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura........ocovveeriennennenn,

3. Data:

Contrasemnat de seful ierarhic al conducatorului de compartiment:
1. Numele si prenumele:

2. Funcia : medic sef

3. Semnatura ..o,

4. Data:






