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1. Studll de speCLalliate

2.

3. Perfectlonarl (spef‘lallzarl) ...... F T R R R
4. Cuno5t1nte de operare/programare pe- calculator (necesitate §i nivel}.......

F

VII“ !ATRIBUTnLE POSTULUIL:
Atrlbutule decurg din competentele certlﬁcate de actele de studii obtinute ca urmare a
parcTﬁgeru unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
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A. Atnbult i generale'

el a pacientul nou mternat verlf' ica identltatea toaleta personald, tinuta de spital si il
lLl zeaza in-salon, dupa informarea prealablla asupra structurii gi ordinii interioare a

sectle drepturllor Si obhga‘gnlor ce-i revin ca pacient. -Semneazid ca martor
consqntamantul informat al pacientului nou.internat;

2. Par’glmpa la: aS|gurarea unui climat optim in ‘salon ;

3. La mternare observa simptomele si starea pa(:lentulm masoara si inregistreaza
functuLe vitale iar daca starea pacientului o impune anunta medicul imediat ;

4.1n

genfe: anunta medicul, inspecteaza pacientul, determina, stabileste si aplica

masuri necesare 1medtate in hmlta competentei in functie de diagnostic si stare




nevoile acestuia; . Al
onform planulti de ingrijire ,terapeutic,explorari functionale si

cullin mad sistematic privind evolutia fui ; '

i Vizita medicului de salon si-a medicului'sef de sectie ;

3 ecomandarile facute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop,caiet
carejie in‘permanenta in'sectia respectiva;

9. Identifica problemele de ingrijire a pacientilor stabileste prioritatile,elaboreaza si
implg;rpentefazéi plaingi de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
interparii ; AR o '

10. l;?_rfggatefs'te‘-bqlnayul,prin'tehn’ici specifice pentru examinarile necesare ,organizeaza

transportul lui si la.nevoie supravegheaza starea acestuia pe timput transportului ;
11. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii

si tratament ;-

12. Semnaleaza medicului Oricehjodificari depistate la pacientii investigati ;

13. l;u:_tf_g’ectueaz'_é' urrnatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale
oralapersonal, injectabila (intramusculara,intravenoasa,subcutanata, intradermica},
cutanata, sondsje,efectuarea de perfuzii (cu sau fara montare de branule),efectuarea
de p;g'@samente,resu\c,(:itaté cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj
gasttig,duodénial ;efectuarea de clisme in scop.evacuator ; masurarea constantelor
bioldgice dé tip TA,:témperatura, diureza, puls; respiratie si inregistrarea lor in foaia de
tem_;t‘,é:.'ratu'gé'” pacientului ;efectudrea de analize curente si de urgenta

(biothimie ‘émato'l_og’ie,bagté,’ri_blbgié;mico’logice,‘serologice,-biochimia urinii,
&.coagillare etc), prevenirea i combaterea escarelor, calmarea gi tratarea
durgfit, mob féa pacientulu, urindreste si calculeaza bilantul hidric,
oxigéoterapii,monteaza sonda vezicald far.labarbati numai dupé ce sondajul iniial a
fost efectuat de' medic, ingrijifea mucoasei hazale, muicodsei bucale etc., interventli
perifri nﬁpbi}ii;éfréa;éecretiili_or,r'j‘a‘sﬁi'ra_tié'atrahe'ci%b'rdjr‘is".iéé'i,_f?ﬁtéhni,ci de combatere a hipo §i
hipeftémiei,:masuratori antropometrice siinggistrarea:volofilor in FO a pacientului.
14.E§é6tue‘éZa.p[oceg'jurile-terapeu.tiée;-iratahﬁ'ent_é's'i"i_n_v_é_'sti_géﬂite la indicatia medicului.
15. A6ofda primul gjutor in situatii de-urgenta si.chearfa-medicul.

186. @*ig’serv simptomele st staréa boinavului sile‘inregistreaza in fisa asistentei
med‘;'lC,al’ R A S R S A DA B OSSR

17. Aigur ' inonitorizarea specifica a bolnavuiui coriform’ prescriptiei medicale ;

18. Réspufide de fixarea biletelorin foale si de pastrarea in bune conditii a acestora ;
gura’pastrarea si consemnarea rezultatelor,investigatiilor in foaia de obsetvatie a

ului'si‘'evidentele specifice ;<0 o

teaz 'ecqman‘dar_i’léimedi_cmm_t_:_dnsem'na_te--in:f‘daia de observatie, privind rolul

Uta:autonom in.limita competentei si le-preda turelor urmatoare prin

semvigiuli - T e L

sodfa o'activitate intens

si stafea bolnavuluiinternat | ‘
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materlale SI |n f|sa de decontarl din foaia de observatie —raspunde
‘ amentelor sia ‘materialelor sanitare de la aparatul de urgenta;

25. F}’a; punde d‘e bu' ‘u_rile aflate in: gest|une Se preocupa de aprovizionarea cu
matétiale ¢ simedicamente. necesate interventilor medicale. Raspunde de folosirea
ratibﬁ‘éla a matenalelor sanitare, de efectuarea tuturor.manevrelor de ingrijire conform
preseriptlef medicale: de: respectarea tehnidilor medlcale si-de asepsie.

26. \ :igura pastrarea si utilizarea mstrumentarulm SI a aparaturii din dotare si a
mventaru]m moale existent ;

27. Partlclpa la raportul de’ garda a asnstentelor anunta problemele existente ;

28. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a SeI'VICIUIUI in
cadrl l‘]raportu[u: de tura prnnnd continuarea tratamentului si masurarea constantelor
blologlce .

29. R jspunde de: corectltudlnea datelor pe care le consemneaza in documentele
specifice de'i ingrijire ;

30. F’régateste echlpamentul mstumentarul si materialul steril necesar interventiilor
sped:ir&ce sectiei ; ¢

31. Respecta normeie de securitate privind manipularea si descarcarea
medicamentelor stupeflantelor precum si a medicamentelor cu regim special :

32, Uiillzeaza $i pastreazd; in. bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
se mghjegte de buna intretinere sifolosire a: mobilierului si inventarului moale existent.
33. Réspunde de’ raportarlle statistice: privind s;tuatla pamen;rlor internati si a Ingrijirilor
medld le acordate conform d15p02|§|llor§!, CiZ

mﬂrml;era a*toaletel sch|mbaru Ienjerlel de corp si'de pat; crearea conditiilor pentru
sat]_s cerea. nevoﬂor fIZIO]OQICE schlmbarea pozmel bolnavalor

36.! m’drum' Si-SU
:sfaturi de lglena s nutntie

Ia_ acordarea mgrulnlor paleat:ve Si mstru:este famllla sau apartinatorii

LB 'nevoi“de mgr!]lri generale de sanatate $l furnlzeaza ingrijiri generale de
sa'néféte de: natura C

-elat _ rogra "e_ Si desfésurarea de
“'ducatle pentru sanata e §i- factllta ea acﬁunlior(

ﬁﬁ;‘lﬁlﬁcaz»ﬂde deces mventanaza ob|ectele ersonale ‘identifica cadavrul si organizeazi
: p $

, ortul*acestuna la morga anun’ga famma consernnand totul in foaia de observatie




46.: % mgruesté de crearea unel atmosfere de acceptare reciproca din partea bolnavilor
in sa on, de’ respectare a orelor de odihna si somn, de pastrare a linistii necesare pentru
confortul psmo -social, de intérzicere a fumatului;

47. Pe perioada efectuarii concedlulm de odihna sarcnnlle vor fi preluate de personalul
ramas in activitate;

48. Ihtroduce in. 31stemul mformatic datele med|cale ale pacientului.

49, Tehnoredacteaza conform indicatiilor si prescriptiilor medicale (tratamentul,
perfuzule analize, etc.) in lipsa registratoruiui medical / operator calcul.

50. Cunoas;-te si respecta normele de apllcare a legii pentru toate cazurile sociale adulte
si perﬁru copii aflati'in- dlflcultate |

51. Rﬁspunde ‘de pregatzrea practlca a elewlor din scolile postliceale, in timpul stagulor
de pp%jctlca

52 Asistentii medlcah licentiati pot: desfagura opglonal actlwtata de cercetare.

53. @Hganlzeaza si desfagoara programe de educatie pentru sénitate. Se preocupa de
actuéllzarea cunogtmtelor profesmnale prm studiu individual sau alte forme de educafie
medi¢ala continui .

54, ﬁ\gllstenj;u medicali ilcentla];! supravegheaza si indruma pregatirea practica a
studer}tllor der ld: Facultatea de Mease 8i A&stenia Medlcala si formarea asistenfilor
debiitant SRR : IR

apai talatii samtare mca!zwe etq) =
- resbécﬁa permanent sn raspunde de aphcarea_‘ ,orm _I_or de |giena in special de

?p ég_ teste matenale pentru stenllzare Si efectueaza sterlhzarea respectand condltu de

“58 :

- su vegheaza siia masurl dé respectare a normelor de |g|ena de catre
wmtéf@rp(portul echmamentuiurfev;tarea aglomeratlel in saloane) ;

- supfavegheaza mantinéréalcondiiilor-de” 1g|éna si a toaletei bolna\nlor imobilizati ;
- sup[évegheaza curatema SI deszectla malnllor ca sn portul ech:pamentuluu de
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plementeaza pragticile

SETE

ul in care acestea sunt folosite la transportul,

R spé‘r‘:’t’ si pllcanorme!eOrdmulmMS hr.‘i%i:()"1[2016, privind aprobarea

lor d&.supraveghere, prevenire si limitare. a infectiilor asociate asistentei medicale
atile sanitarel: o . |

teaza p de'ingrijirea pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;
miliatizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor gi

fea practiciior adecvate pe toata durata internari i'pacientitor;

nfine igieha, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate din

i
s
3

- infdr“mea:z:fé: cu pfb',rlnptitUdi'né medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu -

aparf.iﬁifa semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

- inifiaza izolarea pacientului care prezinta sem

imedi

! ;
medicale;

- limit

spitalfjlui,

. v

! ne ale unei boli transmisibile $i anunta
ét medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei

h

Caza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul

dlti pacienti sau echipamentul utilizat pentru-diagnosticare;

- sépﬂmaleazé; medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asisféhtei medicale; o | '

- paiti

selirile rezuitaté din activitafi medicale. ©
¢Respe

i¢ipa la pregatirea personalului;

icip4 la investigarea focarelor. )

espetta si aplica normele Ordinului M.S.1226/2042 , privind gestionarea

arilor rézultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
atiorials de'date privind dessurile rézultate din activitati medicale: |

4 procadurile stipulate de'codul de procedur: ;

ru baza national’ de date privind

& metodologia de culegere a datelor pent

gta‘si aplica normele:Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

144]78.10.2008 privind exefcitarea profesiei de-asisterit medical generalist, a profesiei

de:

vasd-gia profesiei de asistentimedical; precum si‘organizarea gi funcfionarea

lui Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

i

Roriania, pliblicats in Monitorul Oficial al Romaniei; partea 1, r.785 din 24.11.2008,

Me

2013

dspecta Codul de eticd’si deontologie:

t3 prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile;ulterioare;

SGta. 1} de ¢ ‘ 1'agistentutitimedical generalist, al
-asistentului'medical din Romahia, adopt; t'prin Hotararea Adunérii
e nationale‘a OrdirtluitAsistentilor Medicali Genleraligti, Moagelor si Asistentilor

ali din’ Romania nr. 2:/9 fulie: 2009, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

pélrté'gé‘l nr-560" din 12 august 2009 'pu"mo;iific_;érilé si completarile ulterioare;

sspecta’si aplica norrele:Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie
?@i’i\?ih" ' g'r;dbar';ea p'ribbedjuril_@r{. spracticd pentru asistent medicali generalisti,
at in M n'itolfr',l,riainci'at“{a'ljROn‘iéh’tél,?ép'arteaL_;i",. nt. 669 bis din 31 octombrie 2013

ispecta i aplica normele:Ordinul ministrulisi sanatatii nr. 1410/12.12.201
d-aprobarea Normelor ‘de aplicare‘a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,

tin Monitorut Oficiat al Rormaniei'nr, 1009/15 decembrie 2016




i apllca normele Ordmul mlnlstruluf sanatatii publice nr. 1224/9
0’6_ pentru aprobare 'rNormeIor prlvmd actlwtatea unitatilor de transfuzie
pltale publlcata ih Momtorul Ofmal al Romanlel Partea |, nr. 870/24

va s ‘ne masurllor admm;stratlve in ceea ce prlveste neindeplinirea la timp si
a1 a sa:cmﬂor prevazute in f|sa postuiul

specta Iegea nr. 349!2002 pentru prevenirea si- combaterea efectelor

mului si produselor din-tutun modificata si completata de legea nr. 15/2016 pentru
mten;zncerea fumatului in spatiile publice: mch;se si Legea 339/2005,privind regimul
stupefiantelor si psihotropelor.

65. Respecta legea: 319/2006 prevederlle art.22 si 23

66. Respecta legea 307/2006 prevedenle art.22

67. lniceea ce priveste procesul de ingrijire, legislatia nationald in vigoare sunt
reglementate urmatoarele atributii si responsabilitati ale asistentului medical generalist:
gtabneste n mod mdependent necesarul de Tngrijiri generale de sanatate pentru
acienti

Lo 73‘ F[urmzeaza servicii de ingrijiri generale de sanatate de natura preventiva.

" ‘ _Eumlzeaza servicii de tngrijiri gerierale de sénatate de naturd curativa.

Furnlzeaza servicii de Tngrijiri generale de s@natate de recuperare.

Planlflca activitatea de ‘ingrijire: stabileste activitdtile, ierarhizeaza activitafile ce
rmeazé sa. fie derulate, stabileste perioada de tlmp necesara derul&rii activitatilor.
@rganlzeaza activitatea de ingrijire.

@btlne informatii necesare ‘stabilifii. procesului de. ingrijire.

nalizeaza semnele si simptofnele Th functie de afect|une si starea de dependenta.
entlﬁca starea de dependenta a’ pacaentulm RS I

tabileste dlagnostlcul ‘de nursmg (1} functle de- afeotlune

E-Elaboreaza obiective: adecvate de’ mgrljlre
‘I%ientaflca Si 1mp|ementeaza mterventu adecvate de mgrulre
mplementeaza Plantl de: ingrulre :

ngrijéste: paonentn n functie de diagnost R

tabrlesig—: Planul de mgrulre specmc flecarel afectlunl

Stabileste Planul de. ngrijire Tmpreuna: cu echlpa de ingrijire si cu paclentullfamlha
)biine ce-nsmtamantul pacrentilor/fam:hel pentru aplicarea Planului de ingrijire.
-fectu azallmplementeaza activitati de ingrijire a'pacientilor.

: “gfectueaza [} evaluare cuprmzatoare gi-sistematica a paclentulul

L ';-Se asigu_ra ca"Planul' de ngrijire raspunde ad Vat Ia modificarile continue ale
: 'ecesnta’ulor de mgrmre ale pamentulw L £l

Iab reaza ou tofi membru echlpel medtcale

dazd lmplementarea PIanuluude mgru!re e
Wlonltbrtzeaza re7ultatul mterventulo‘ le. ingrijire: apllcate

g @ompleteaza actualtzeaza §i controleaza’documentele de Tngrijire ale pacientiior.

g Q:esﬂoneaza fcarmu!a‘fele SI documentelor mstltutlonaie ntocmeste documentele si




éteaza actele §i _documentele, - indosariaza si pastreazd

eficient cu-pacientii si apartingtorii: informeaza bolnavii si
n’ceea cé priveste dieta si‘tratamentu! utilizand tehnici de

omdhicé;efidi‘en‘t cu:membrii echipei medicale. ‘- o
ezolva in ben‘eficiuI‘«-pa¢i:en§iIor-i:sit_ua;_iile‘:pbn;f_lictua'lel aparute.

fectueaza educatie pentru sandtate si promoveaza un stil de viata sanatos pentru
acienti: ©. ‘ :

ent,in;é?.iihtegr‘itateé‘ pacientilor si previne situatile ce pot afecta siguranta

acientilor. e _

dentifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical
i de Tngrijire. R

corda primul ajutor Tn situatie de urgenta.

Iﬂaboreazé strategii de sanatate.

Implementeaza programe de educatie pentru sanatate.

" Participa 1a cutsuri de formare continua pentru asistenti medicali/moase.

| Recomanda reguli si proceduri de derulare a activitatii de Tngrijire.

] i oo : ao ) TR
Resp@nsa'bﬂitéti::; SR A A RS SR E N E
N 1 2F O PR R ERRE LR TR i R :
fn:exercitafea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor
Tntrep{r}inse‘ ! -’?drhl.;éctivitétiior"ce'de(;Urg din rolul'autonom si delegat, cu respectarea
|eng|$§§tiell vigoare.. . L,
;'i‘\ [!} e s o L

1. Réépectaigjrépmrilé pacientilor ;

2. Re,"éjpecté_l“ programul de munca, graficul de ‘ture stabilit de asistenta sefa ;

3. La'firceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa

i i

o3 oy )
semngze condica de prezenta; .. -~

4. Pagsireailocului de munca se poate face numai cu.avizul asistentei gefe, medicului
de galidd sau;medic sef seclie; interdictievalabila:si la e ninarea programului de lucru
atuncijcand:intarzie sau nu se prezintd schimbul.- . L

5. Aréjobligatia de a se prezenta la serviciu ¢u deplina capacitate de munca pentru a
efectua serviciila parametrii de calitate impusi de sectie ; Este interzis venirea la
servidiu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
Tn timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

6. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, ori‘r;e-declératie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
spitaltfui, .+ o

7. Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si
fungtionareial spitalutui ;

8. ',L‘f:‘noas;;:t‘el si aplici normele interne si procedurile de tucru privitoare la postul sau;

9.Efectueaza ‘controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;
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secretulul de serviciu precum si de pastrarea secretului
racter personal detmute sau la care are acces ca urmare a

13/ Se%smeaza seful [erarhtc asupra oricéror probleme aparute pe parcursul derularu
actlwtétu O

14. Ut lizeaza. corect dotarlle postului. fara si- $i puna in pericol propria existenta sau pe
cea a fselorlaltl angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si
infrerupere ‘a activitatii pana la remedierea acesteia;

15. C{ noaste si partlcapa la- indepllnlrea politicii si a. obiectivelor calitatii din unitate;

16. lsLdesfasoara lntreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management ai
Calitatii si a proceciun[or si instructiunilor aplicabile;

17. Réspecta ordinea s disciplinala Eocul de munca,foloseste integral si cu maxima
eficigita timpul de munca ;

jidesfasoara activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor profesionale si
cermtelor postului, incheie asigurarea de raspundere civila {malpraxis) ;

19.¢ ,r'vmd securitatea si‘sahatatea muncii;

- ac‘lu e la eunostinta conducatorulm locuiw de munca eventualele defectiuni constatate
la e‘,"’hlpamentele .de lucrii;;

- Nuparaseste locul de munca fara aprobare decat |n: cazul in care i s-ar pune n
perics| viata sau integritatea fizica;. P

'
1L

- resﬁecta prevedenie lnstructiumior propru de san a .gt securltate in munca;
- m""nfgme curdtenia’ la'locul de' munca; . S g
! trodUce si nu,consuma bauturi’ alcoohce in ncanta someta;u
- acUrda pnmu! ajutor in'cazul produceru Ui cc:dent de munca;
1n§tl n;eaza imediat conducatorul locurilor de munca despre producerea unui accident
de muncaisi nu- schimba starea: dé fapt a evemmentuiw decat numai daca aceasta se
|mp ,me pentru a limita efectele produse de-eveniment;’

Iterminarea programulw de. Iucru face ordine! la-locul de munca;
- partrmpa |at toate mstructajele Si |§| lnSU§e§te corect normele Si recomandan[e privind
secdm{atea i sanatatea In‘muncd;

jal regulamentele/cartlle de exploatare $| mstructlunlle propru

" §te cu atengie echlpamentele dISpOthlvele pentru ev:tarea acmdentanlor
- ldég ifica

- raE)' rtegz sursele de pericoi ce nu' pot f ellmmate persoanelor ablhtate procedand
de m‘genta '

a corect =maaur1|e de urgenta st evacuare respectand procedurlle specifice.
LPY vmd apararea lmpotnva mcendn!or SI S|tuatn )




;tnle de aparare |mpotrlva mcendulor
i ereaza c?;u sa[ana’gn desemnati de superiorul |erarh|c care au atrlbutu in domeruul

Sy

Vil Fera‘ relationald a titularului postuiui
E: 'Sfera rela;nonala |nterna
a) -ezl*atu ierarhice:” :
- subo?donat fata de Manager Dlrector medlcal Dxrector de ingrijiri, Medic sef, medicii

Py -!n ;
! .

i

-supe;rlor pentru personalul auxmar sanltar(lnﬂrmter[ brancard[erl ingrijitori de
curéte‘nle) reglstrator medical - e
= f,étu functlonale cu, personalull samtar dln sectn compartlmente laboratoare,

1u de reprezentare.;,:.al sectiei/ compartlmentu!m ll‘l relatla cu pacientul, familia
rezentantui Iegal al acestwa L

‘ e[e sit prenumele.._..‘-.:a_ ........... S
cpa de con‘ducere aS|stent sef




gt

SpRnat
ta Tntocmi

a cq ostm;a de catre ocupantul postulw
g: prenumele. R

‘ 'asemnat de seful lerarhlc al conducatorulm de compartiment:
umele si prenumele: -

unctia de conducere:

3Semnatura ..... [P

4, Dat%a ...... i S

i

i
.‘.;.
i
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i
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