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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta “Dr.Pompei Samarian” Calarasi organizeaza pe data de
27.06.2018, ora 11.00, la sediul unit&tii, concurs pentru ocuparea postului vacant de Director
medical, functie specificd comitetului director din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
“Dr.Pompei Samarian” Cél3rasi.

Concursul se organizeaz in conformitate cu OMS nr. 284/2007 privind aprobarea
metodologiei - cadru de organizare gi desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comiterului director din spitalele publice modificat prin Ordinul 954/2017

La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si

specifice. \

1. Criterii generale:
a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaji,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

2, Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durati, cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniu medicina, specializarea medicina:

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind urmétoarele documente:

- cererea de inscriere;

- copia actului de identitate;

- copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

- curriculum vitae;

- adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
- cazier judiciar;



- declaratia pe propria réspundere ca nu a desfasurat activita{i de politie politica, asa

cum este definita prin lege;

- adeverinta medical care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate,

- proiectul/ lucrarea de specialitate.

Copiile actelor sus mentionate vor fi insotite de actele originale pentru certificarea
legalitatii lor.

Dosarul de inscriere se depune |a secretariatul comisiei de concurs — serviciul RUNOS
— pana la data de 19.06.2018 ora 16.00 - inclusiv.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatjie in cel mult
24 ore de la ora comunicérii rezultatului verificarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 24 ore de la data depunerii de catre comisia
de solutionare a contestatiilor.

Bibliografia de concurs:

1. Legeanr. 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Titlu Il- Programele Nationale de Sanatate;

Titlu VII- Spitalele;

Titlu XII- Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului
Medicilor din Romania;

Titlu XIV- Raspunderea civila a personalui medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice;
2. Legeanr. 46/2003, privind drepturile pacientului §i Normele de aplicare a acesteia
(O.M.S.nr. 1410/2016);
3. Legea 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotararea nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019;
5. Ordinul Ministrului Sanatatii si Presedintelui C.N.A.S.nr. 397/836/2018 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare in anul 2018 si a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurari de sanatate pentru ani 2018-2019;
6. OMS nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;
7. OMS nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilorsi a competentelor consiliului medical al
spitalelor;
8. Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce
functioneza in cadruls pitalelor;
9. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile ce trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
completarile si modificarile ulterioare;
10.Ordinul nr.1091/2016 privind aprobarea protocoalelor de transfer inter-clinic al pacientului
critic;



11.0MS nr. 1406/2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea concursului /
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie,sef de laborator sausef de serviciu din
unitatile sanitare publice, cu modificarile ulterioare; ,

12.0MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munc3, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile $ icompletarile
ulterioare;

13.0MS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

14. Ordinul nr.1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizarea de zi,cu modificirile si
completarile ulterioare;

15. Ordinul nr.1059/2009 privind aprobarea ghldurllor de practica medicala;

16. Ordinul MS nr.919/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de inregistrare stocare,
prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;

17. Ordinul MSnr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supreveghere, prevenire
silimitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

18.0rdinul nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta; ‘

19. Ordinul nr.182/2017privind aprobarea Regulilor de validare a cazurilor spitalizate in regim
de spitalizare continua si de zi,precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate
pentru care se solicita revalidarea;

20.0Ordinul nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si 2018;

21.0MS nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificarile ulterioare

TEME-CADRU
pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director medical

1. Analiza structurii pe sectii in vederea Tmbunatatirii, si a eficientizarii organizarii spitalului.
2. Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;

3. Analiza activitatii spitalului pe tipuri de servicii furnizate si propuneri pentru |mbunatét|rea
activitatii medicale;

4. Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate:

5. Imbunétatirea performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice;

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii (calitatea serviciilor medicale, calitatea
datelor raportate, calitatea personalului, gradul de satisfactie al pacientului).

' STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidalji aleg una din temele cadru afisate si dezvoltd un proiect de management, realizat
individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs,
prin publicatia de concurs, si 1l depun odatd cu inscrierea la concurs, intr-un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand, conform
structurii propuse mai jos:



A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari:
C. ldentificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planuiui de management pentru problema prioritara identificata:

1.Scop;
2.0Obiective - indicatori;
3 Activitati:

a) definire;

b) incadrare n timp - grafic Gantt;
C) resurse necesare - umane, materiale, financiare:
d) responsabilitati:

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare - indicatori.

Concursul cuprinde 3 probe de evaluare :
a.) Test-grila / lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului ;
b.) Sustinerea proiectului/ lucrarii de specialitate pe o tema aleasa de candidat din
domeniul de activitate al postului ;
c.) Interviu de selectie

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, astfel :

- Depunerea dosarelor de concurs pan4 la 19.06.2018 — ora 16.00 ;

- Selectia dosarelor depuse si afisare rezultate selectie : 20.06.2018

- Depunedere contestatii selectie dosare 21.06.2018 — ora 16.00

- Afigsare rezultatele cotestatii selectie dosare: 22.06.2018

- Test-grild/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului
27.06.2018 ora 11.00;

- Afigarea rezultatelor la test gril3 /lucrare scrisi 27.06.2018

- Depunere contestatii la test gril&/lucrare scris3 28.06.2018 ~ora 16.00

- Afisare rezultate contestatii test grild/lucrare scrisa 29.06.2018

- Sustinerea proiectului/ lucrarii de specialitate pe o tema aleasa de candidat din
domeniul de activitate al postului si interviul de selectie 02.07.2018 —ora 10.00

- Afisare rezultate proba de sustinere a proiectului/lucririi de specialitate si a
interviului — 02.07.2018

- Afigarea rezultatelor finale 03.07.2018

- Depunerea contestatiilor la rezultatele finale 04.07.2018 — ora 16.00

- Afisare rezultate dupa contestatii la rezultatele finale 05.07.2018

Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de

selectie in termen de 24 ore de Ia data afigarii
Contestatiile se solutioneaza in termen de 24 ore.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10.
Pentru a fi declarati admisi, candidatji trebuie s obtina in cadrul concursului media final
cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. |




