Nr. 18 325 din 09.10.2018

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta “Dr.Pompei Samarian” Calarasi organizeaza pe data de
13.11.2018, ora 11.00, la sediul unitafii, concurs pentru ocuparea postului vacant de Director
de ingrijiri, functie specificad comitetului director din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
“‘Dr.Pompei Samarian” Calarasi.

Concursul se organizeaza in conformitate cu OMS nr. 284/2007 privind aprobarea
metodologiei - cadru de organizare gi desfagurare a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comiterului director din spitalele publice modificat prin Ordinul 954/2017

L.a concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si

specifice. '

1. Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnafi definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale n vigoare.

2. Criterii specifice:

a) sunt asistenti medicali generalisti principali;

b) au cel putin 2 ani vechime ca asistenti medicali generaligti principali;

¢) sunt absolventi de Tnvaiamant universitar de lunga sau scurta durati, cu diploma
de licenté/absolvire.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa con{ind urméatoarele documente:
a) cererea de Tnscriere;

b} copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d} copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;

e) curriculum vitae;



f) adeverinta care atestd vechimea Th gradul profesional sau in specialitatea studiilor,
dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere ¢ nu a desfasurat activititi de politie politica, aga
cum este definita prin lege;

i} adeverin{a medicald care sa ateste starea de sanétate corespunzétoare, eliberata
cu cel mult 6 funi anterior derulrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdiile sanitare abilitate;

i) proiectul de specialitate.

Copiile actelor sus mentionate vor fi insotite de actele originale pentru certificarea
legalitatii lor.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs — serviciul RUNOS
— pani la data de 05.11.2018 ora 16.00 - inclusiv.

Candidatii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult
24 ore de la ora comunicarii rezultatului verificarii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 24 ore de la data depunerii de catre comisia
de solutionare a contestatiilor.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 95/2006 cu modificérile si completdrile ulterioare- Titlul VII- Spitalele si
Titlul XVI- Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice,

2. Ordin M.S. nr. 870/ 2004 cu modificérile si completérile ulterioare pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munc#, organizarea si efectuarea garzilor
n unitatile publice din sectorul sanitar,

3. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu modificdrile si completarile ulterioare a
drepturilor pacientului

4. ORDIN nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public

5. ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile
sanitare

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 cu modificérile si
completirile ulterioare privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea $i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor
Medicali din Romania

7. ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea obtinerii autorizaiei sanitare de functionare

8. Ordin M.S. nr. 1226/ 3 decembrie 2012 cu modificdrile si completérile ulterioare ,
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalé de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

9. Legea nr. 53/2003- cu modificérile si completérile ulterioare- Codul Muncii.

10. ORDIN nr. 1.628 din 24 septembrie 2007 privind aprobarea modelului contractului
de administrare a spitalului public din refeaua Ministerului S&nétatii Publice



| TEME-CADRU ,
pentru proiectul de specialitate in vederea ocuparii functiei de director de ingijiri

“ 1. Analiza circuitelor functionale si modalitafi de incadrare a lor in legislatia in vigoare pentru

Spitalul Judetean de Urgenta “ Dr. Pompei Samarian” Céalaragi

2. Modalitati de cregtere a gradului de satisfactie al pacientilor internati in Spitalul Judetean
de Urgenta “ Dr. Pompei Samarian” Célarasi

3. Managementul calitatii ingijirilor medicale in Spitalul Judetean de Urgent4 “ Dr. Pompei
Samarian® Calarasi

4. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in spital (identificarea factorilor de risc,
masuri de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale ) in Spitalul Judetean de Urgenta
“ Dr. Pompei Samarian” Calarasi

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidatii aleg una din temele cadru afigate si dezvoltd un proiect de management, realizat
individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs,
prin publicatia de concurs, si il depun odatd cu inscrierea la concurs, ntr-un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand, conform
structurii propuse mai jos:

A. Descrierea situaiiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati i amenintari,
C. ldentificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

1.Scop;
2.0biective - indicatori;
3.Activitati:

a) definire;

b) Tncadrare in timp - grafic Gantt;
C) resurse necesare - Umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.
Concursul cuprinde 3 probe de evaluare :
a.) Test-grild / lucrare scrisé de verificare a cunostintelor din legislaia specificd postului ;
b.) Sustinerea proiectului/ lucrarii de specialitate pe o tema aleasa de candidat din

domeniul de activitate al postului ;
c.) Interviu de selectie

Concursul se va desfagura la sediul unitatii, astfel :
- Depunerea dosarelor de concurs pana la 05.11.2018 —ora 16.00 ;
- Seleciia dosarelor depuse si afisare rezultate selectie : 06.11.2018



- Depunedere contestatji selectie dosare 07.11.2018 — ora 16.00

- Afisare rezultatele cotestatii selectie dosare: 08.11.2018

- Test-grild/ lucrare scris de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului
13.11.2018 ora 11.00;

- Afisarea rezultatelor la test grild /lucrare scrisa 14.11.2018

- Depunere contestatii la test grild/lucrare scrisd 15.11.2018 —ora 16.00

- Afisare rezultate contestatii test grild/lucrare scrisd 16.11.2018

- Sustinerea proiectului/ lucrarii de specialitate pe o temé aleasa de candidat din
domeniul de activitate al postului - 19.11.2018 —ora 10.00, afigarea rezultatelor

- Interviul de selectie 20.11.2018 —ora 10.00, afigarea rezultatelor

- Afisarea rezultatelor finale 21.11.2018;

- Depunerea contestatiilor la rezultatele finale 22.11.2018 — ora 16.00

- Afisare rezultate dupa contestatii la rezultatele finale 23.11.2018

Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie in termen de 24 ore de la data afigarii
Contestatjile se solutioneaza in termen de 24 ore.

Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 1a 10.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului media finala
cel putin 7,00, iar |a fiecare probd minimum nota 6,00.

MANAGER




