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Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi organizeaza pe data de
13.12.2019 — ora 09.00, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:
- 2 posturi de asistent medical principal cu studii postliceale — sectia ATI
- 1 post asistent medical debutant cu studii postliceale - sectia ATI
- 2 posturi de infirmiera - sectia chirurgie generala
- 2 posturi de infirmiera — sectia medicina interna
- 1 post infirmiera — secfia neonatologie

Concursul este organizat in conformitate cu :

- HGR nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitaiile sanitare publice din
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

- Aprobarea Consiliului Judeiean Calarasi pentru scoaterea la concurs a posturilor;

La concurs se pot inscrie candidaiii care indeplinesc, cumulativ, condiiile generale si
specifice:

A. Conditii generale:

- are cetdienia romana

- cunoaste limba romana, scris si vorbit

- are varsta minima reglementata de prevederile legale

- are capacitate deplina de exercitiu

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinielor postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infraciiuni contra umanitaji,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni




sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei pentru care
candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea

B. Conditii specifice:

1. Asistent medical principal — 2 posturi

- 5 ani vechime ca asistent medical

- examen de obtinere a gradului principal

- diploma de gcoald sanitara postliceald sau echivalenta, sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conf. HGR nr.797/1997
— certificat de membru OAMGMAMR , avizat si valabil la data concursului. Certificatul
va fi insofit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical
generalist, avizat si valabil la data concursului, sau de adeverinia pentru participare la
concurs, eliberatad de CAMGMAMR;

- asigurare de malpraxis

2. Asistent medical debutant — 1 post

- 0 luni vechime

- diploma de gcoala sanitara postliceald sau echivalenta, sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conf. HGR nr.797/1997

— certificat de membru OAMGMAMR , avizat si valabil la data concursului. Certificatul
va fi insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical
generalist, avizat i valabil la data concursului, sau de adeverinta pentru participare la
concurs, eliberatd de OAMGMAMR,;

- asigurare de malpraxis

3. Infirmiera — 5 posturi

- 6 luni vechime in activitate

- scoala generala

- curs infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R sau curs de infirmiere organizat de

furnizori autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Séanatatii — Directia generala resurse umane si certificare

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la serviciul RUNOS un dosar de

concurs care va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresatad managerului unitatii;

copie act de identitate;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale actelor care atesta efectuarea
specializarilor, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului pentru care candideaz3 ;

copie certificat de membru al OAMMGMR cu viza valabila in anul 2019 , sau adeverinta
pentru participare la concurs, eliberatd de CAMGMAMR;

copie asigurare malpraxis valabilad in anul 2019 ;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor in copie;



- cazier judiciar sau o declaraiie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care s&-| faca incompatibil cu funciia pentru care candideazé (candidatji care depun
declaratie vor aduce pana la data sustinerii probei scrise cazierul judiciar);

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre o unitate sanitara;

- curriculum-vitae;

- taxa de participare la concurs 50 RON;

- dosar cu sind

Copiile actelor sus mentionate vor fi insotite de actele originale pentru certificarea
legalitatii lor.

Termenul limita de depunere a dosarului de concurs este 05.12.2019 - ora 16.00

Concursul consta din doua probe; o proba scrisa si o proba de interviu.

Proba scrisa se desfagoara pe data de 13.12.2019 ora 09.00.

Proba de interviu se desfagoara pe data de 19.12.2019 ora 09.00.

Locul sustinerii probelor va fi anuntat in timp util prin afigaj pe site-ul unitatii si la sediu.

Comunicarea rezultatelelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim
1 zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cef mult 1 zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului.

Solutionarea. contestatiilor se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, iar comunicarea rezultatelor imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maxim 2 zile lucratoare de
la data sustinerii probei de interviu.

Sunt declaratfi admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie .

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susiinerea interviului.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie .

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu. '

Posturile se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajului obfinut.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afisate impreuna cu prezentul anunt |a sediul
unitatii si pe site.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul instifutiei — serviciul RUNOS int.149.
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