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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgen{i “Dr. Pompei Samarian” Caldrasi organizeaza pe data de
08.01.2019 - ora 11.00, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:
Concursul este organizat in conformitate cu :

- 1 post kinetoterapeut - sectia de ortopedie traumatologie;

- 1 post kinetoterapeut - Laborator B.F.T., Ambulatoriu Integrat;

- 1 post registrator medical - compartiment DV;

- 1 post registrator medical — sectia medicina interna

- 1 post operator controlor date | - biroul de informatica;

- 1 post referent de specialitate | — serviciul administrativ-tehnic;

- 1 post lacatus mecanic | — serviciul administrativ-tehnic (lifturi);

- 1 post economist debutant — serviciul de management al calitatii serviciilor medicale;
- 1 post spalatoreasa — serviciul administrativ-tehnic (spalatorie spital)

- 1 post magaziner.- serviciul administrativ-tehnic- deservire general,

- HGR nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiifor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;

- Aprobarea Consiliului Judetean Calarasi pentru scoaterea la concurs a posturilor;



La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, conditiile generale si
specifice:

A. Conditii generale:
are cetafenia romana

cunoaste limba romana, scris si vorbit

are varsta minima reglementatd de prevederile legale

are capacitate deplina de exercitiu

are o stare de sé@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de
medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate

indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

B. Conditii specifice:

1. Kinetoterapeut ~ 2 posturi
- diploma de licenta in specialitate
- 6 luni vechime in specialitate

2.Registrator medical- 2 posturi
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii

- B luni vechime in activitate

3. Operator controlor date | — 1 post
- diploma de bacalaureat

- curs operare calculator

- 6 ani si 6 luni vechime in activitate

4. Refent de specialiate | — serviciul administrativ tehnic - 1 post

- studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superiocare de lunga
durata absolvite cu licenta sau echivalenta in domeniul stiinelor economice, juridice
sau administratie publica

- vechime in specialitatea studiilor 6 ani si 6 luni;



5. Lacitus mecanic | - serviciul administrativ ethnic- lifturi — 1post
- 9 ani vechime Tn meserie

- studii medii
- minim 2 ani vechime in specialitatea de montator, reglor, depanator ascensoare

6.Economist debutant - serviciul de management al calitatii servciilor medicale -1post
- diploma de licenta
- fara vechime

7. Spalatoreasa — 1 post
- scoala generala

8. Magaziner — 1 post
- diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii generale

- 6 luni vechime Tn activitate
- minim 3 {uni vechime in domeniul gestiunii in cadrul unei institutii publice

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta la serviciul RUNOS un dosar de

concurs care va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata managerului unitatii;

copie act de identitate; |

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale actelor care atesta efectuarea
specializarilor, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului pentru care candideaza ;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munca siin
specialitatea studiilor in copie;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatii care depun
declaratie vor aduce péana la data sustinerii probei scrise ¢cazierul judiciar);

adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberaté cu
cel mult 8 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre o unitate sanitard;

curriculum-vitae;

taxad de participare 1a concurs 50 RON;



Copiile actelor sus mentionate vor fi insoiite de actele originale pentru certificarea
legalitatii lor.

Termenul limita de depunere a dosarului de concurs este 27.12 .2018 - ora 16.00

Concursul consta din doua probe: o proba scrisa i o proba de interviu.

Proba scrisad se desfisoara pe data de 08.01.2019 ora 11.00.

Proba de interviu se desfagoara pe data de 14.01.2019 ora 10.00.

Locul sustinerii probelor va fi anuntat in timp util prin afisaj pe site-ul unitatii si la sediu.

Comunicarea rezultatelelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim
1 zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, iar comunicarea rezultatelor imediat dupa
solufionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maxim 2 zile lucratoare de
la data susiinerii probei de interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte
pentru functiile de executie .

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Sunt declarafi admist la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
pentru funciiile de executie .

Punctaju! final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Posturile se ocupd in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa.

Bibliografia si tematica de concurs sunt afigate impreuna cu prezentul anunt [a sediul
unitatii si pe site.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei — serviciul RUNOS int.149.
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