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FI$A POSTULUI

I. TITULARI]L POSTULIII:
U. LOC DE MUNC,I.: CABINETUL NEUROLOGIE PEDIATRICA

DIN AMBULATORIUL INTEGRAT
III. DENUMIREA POSTULUI: Mf,DIC
rV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTT]LUI POSTULUI : MEDIC SPECIALIST
V. MT/ELUL POSTULUI : DE EXECUTIE

vL CONIDITIILE DE OC{JPARL A pOSTULUI *1)r
Studii de specialitate : medic confirmat in specialitatea neurologie pediatrica
Perfecliondri (specializ[ri) Cursuri de perfec{ionare periodice in specialitate precum $i alte forme de educalie
continui in vederea cregterii gradului de pregdtire profesionald precum gi a cumul[rii numdrului de credite stabilite
de Colegiul Medicilor
Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel) utilizarea calculatorului, utilizarea sistemului
informatic al spitalului si al laboratorului
Cunoqtinle gi deprinderi: Cunogtinle medicale de specialitate, de management sanitar, de comunicare, de utilizarea
aparatelor din secfie, cunoa$terea tehnicilor, procedurilor Si protocoalelor impuse de specificul sectiei

VU. NORME ETICE
l. Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Judelean de Urgen{i Dr Pompei Samarian Cilaraqi qi ale

salaria{i lor acestuia.
2. In exercitarea atribuliilor va aborda un comportarnent care sL exercite o influenli pozitivi asupra

colaboratorilor;
Va acorda aceeagi consideraJie drepturilor qi intereselor celorlal{i ca gi cerintelor personale;
Va menline o atitudine echilibratl gi va lua in considerare ideile gi opiniile altora;
Va informa pe cei interesali asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
Va folosi metode autorizate qi recunoscute penffu cre$terea eficienJei gi raJionalizarea resurselor;
va respecta competenla profesional[ a colegilor, 9i va munci impreunE cu ei pentru a susline $i promova
obiectivele gi programele secliei gi unitelii;
Igi va folosi intreaga capacitate de munci in interesul spitalului qi al pacienlilor;
Nu va aduce prejudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, respectend statutul de corp
profesional al Colegiului Medicilor;

10. Respectd gi aplicd., in orice imprejurare, normele de deontologie medicali;

vln. OBLIGATII PRTVIND DESFASUn A.nTa ,I,cTIVITATILOR PROPRII
Studiazd gi cunoaqte politicile/procedurile operafionale din domeniul propriu de activitate, le inlelege qi le aplicd
in activitatea pe care o desl}5oar6
Respecti programul de lucru ;i semneazd in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezenla la
venire gi plecare pi ori de cite ori plresette incinta unitalii sanitare.
Se preocupl de imbogifirea continui a cunoqtin]elor gi competenlelor profesionale, at6t prin valorificarea
oportunitAlilor de care beneficiazi prin grija Spitalului, cAt gi prin studiul individual
cunoagte gi aplici corect prevederile/ reglementirile legale gi procedurile inteme ale spitalului.
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5. Asigurd neutralitatea spitalului, conform statutului, fali de interesele posibil divergente- 6. conqtientizeaze $i protejeazd prestigiul spitalului, inclusiv al calitilii sale de angaj? al spitaluluiT Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vorcompleta ori de cdte oii este nevoii ientru uunul mers al activitalii,
indeplinegte sarcinile qi dispozi{iile scrise sau verbale stabilite de cdhe qefii ier#ici, in caz contrar urm6.nd a se
aplica sancliunile disciplinare

8 Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinirea sarcinilor previzute in fiqa postului.9' DeslEgoarr activitatea medical[ prin contract cu CJAS.Calaragi, are obliga]ia de u 
^."rp""tu 

"tu*ite 
qi normele

contractului-cadru care reglementeaza condiliile acordrrii asistenlei medicale, a medicamentelor qi a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor qi dispozitivelor asistive in cadrul sistemuiui de asiguriri sociale de
senatate, in caz contrar urmand a se aplica sancJiunile disciplinare prevdzute in RL{RoF.

D(. ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile decurg din competen{ele certificate de actele de
invilement de specialitate recunoscut.I de lege.

A.1. ATRIBUTII GENERALE

studii obrinute ca urnare a parcurgerii unei forme de

in situatiile de trimitere in consulturi

cAnd este cazul pentru afectiuni acute,

l SI acorde cu promptitudine gi necondilionat ingrijiri medicale de urgenla ca o indatorire fundamentali
profesionali gi civici;

2. Si aclioneze pe toati durata exercitirii profesiei in vederea cregterii gradului de pregitire profesional6;3. Si aplice parafa, cuprinz6nd numele, prenumele, gradul, specialitati 9i codul p" tJut" uJt"t" i"dicaie pe care
le semneazi;

4. Se respecte drepturile pacientului;
5' Se efectueze un numdr de ore-de educalie medicali continua fi informare in domeniul $tiinlelor medicale pentru

acumularea num[rului de credite stabilite in acest sens de cdtre colegiul Medicilor.6. Sa pastreze confidenlialitatea faJd de_te4i (alfii decAt familia gi repreientanJii legali) asupra tuturor informaliilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguralilor;

7. Si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asigura{ilor;
8. Si respecte dreptul la liberl alegere a fumizorului de sirvicii medicale

interdisciplinare;
9. Si completeze prescripliile medicale conexe actului medical atunci

subacute, cronice;
10. Si nu utilizeze materialele $i a instrumentele a ciror condilie de sterilizare nu este sigur[
1 1. Si desfEgoare activitatea medicala in cadrul unitifii in contract cu Casa de Asiguriri -de 

Sinatate cu care spitalul
are contract conform

12. Rispunde de integritatea echipamentelor gi mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe c are le *iliznazi
13. Respectl dispoziliile scrise qi verbale ale qefilor ierarhici superiori cu respectarea coripetenlelor profesionale

A.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA $I SANATATEA iN MUNCAI. Respectarea obligaliilor lucritorilor, conform Legii 319/2006 a securitalii gi snndt[jii in munc6, HG
142512006 cu modific6rile 9i completirile ulterioare - Norme metodologice de apiicare a Llgii 3 l91. 56-qi insugeascd si s[ respecte normele, instruc]iunile gi reglementirile in doireniul sinata6i gi securitatii in munc6

gi m6surile de aplicare a acestora;
2. S[ utilizeze corect echipamentele de munc[, substan]ele periculoase gi celelalte mijloace de productie;3. S[ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea *bit -d " dispozitivelor de securitate ale
. echipamentelor de munci si ale cr6dirilor, precum qi s6 ut izeze corect aceste dispozitive;4' Si aduc[ la cuno$tinta conducitorului locului de munc[ orice defecliune tehnica sau alt[ situalie care constituie

un pericol de accidentare sau imboln6vire profesionali;
5 Si aducl la cuno;tinla conducltorului locului de muncl in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc[ suferite

de persoana proprie, de alfi participanli la procesul de munc6;
6. S[ opreascr lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi s[ informeze de indati

conducatorul locului de muncl;
7. S[ utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzetor scopului pentru care a fost acordat;8. Si^ coopereze cu angajatorul ;7sau cu angajafii cu atribulii specifice in domeniul securitalii gi sdnatitii in munc6,

ateta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure c6 toate condiliile de munc5. sunt

- corespunzatoare qi nu prezinta riscuri pentru securitate gi senatate la locul sdu de muncd;9' 56 dea relalii din proprie iniliative sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in domeniul securitatii
muncii.

10. in ceea ce privefte echipamentul de proteclie angajalii au obligalia:
a) Si cunoascd caracteristicile $i modul corect de utilizare a echipamentului individual de proteclie din dotare;
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b)

c)

C.

d)

e)

E.
F.
G.

A.
B.

D.

Sr poarte intregul echipament individual de proteclie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca sau activiteuipe care o desfEgoarl in unitate;
Sd utilizeze echipamentul individual de protectie.numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi s6 se preocupe
de conservarea calitl1ilor de proteclie ale acestuia;
SI prezinte echipamentul individual de protectie la verific6rile periodice prevazute in instrucfiunile de utilizare qipentru curelare sau denocivizare;
Sr solicite un nou echipament individual de protec{ie, atunci cand din diverse motive cel avut in dotare nu maiprezintd calit[1ile de protectie necesare. Degradarea echipamentului individual a. pi"t""li. ain;lna angajatului
cdruia i-a fost atribuit sau instr6inarea lui, inainte de expirarea duratei de utilizare frwLiri", u,.ug".a.p*a"*u
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.
Nepurtarea echipamenturui individual de proiectie se sanclioneazd conform legislaliei in vigoare.Il Respectarea prevederilor Legii 30712006 privind apirarea impotriva Incendiilor 9I ale Legii 4gllll04

privind aplrarea civili, cu modificIrile qi comfletirile ujterioare

-Si 
cunoasc[ gi sI respecte normele de aplrare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru s5. se verifici aparatura electrice, starea ei de funcfionare, gi, de asemenea
scoaterea acesteia din prizi daci nu mai este utilizatd
Si anunfe. imediat despre existenla ungr imprejuriri de natura se provoace incendii sau despre producerea unor
in-cendii gi sA aclioneze cu mijloace existenti pintru stingerea acestora;
SE acorde primul ajulor, cand gi cit este ralional posibil, semenilor, din iniliativi proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor;
SE intretinl mijloacele de prevenire qi stingere a incendiitor, instalafiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;
Sd utilizeze instalatiile, utilajele, maginile,_aparatura gi echipamentele, potrivit instrucliurlo. i"rri*;
li,1],^"-T1a 

in conformitate cu procedurile stabilite ia locul de munca, in cazul apari6ei oriceruifericot iminent
oe rncenolu;

" lllTlT" persoanelor abilitate toate datele ;i informaliile de care are cuno$tin1e, referitoare la producerea
lncendr Ior

I Si nu efectueze manevre nepernise sau modific5ri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de aparare impotrivaincendiilor
IiI' Respectarea prevederilor HG 35512007 cu modificdrile gi completirile ulterioare, cu privire la
supravegherea s6lit5rii lucrAtorilor de cdtre medicii de medicina muncii;
rv' Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare qi Funclionare gi Regulamentul intern al unitiJii
cu privire la disciplina muncii;
V Respectarea oricfuor instructiuni gi recomand[ri emise de angajator cu privire la desfiqurarea activit[lii,
utilizarea echipamentului individual de proteclie, manipularei echipamentelor a" -rir"a, curllenie gi
dezinfec!ie;
Vl'Respectarea instrucJiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale 9i de laconducitorul locului de munc6, cu ocazia instruiriloi: la locul de munci, periodi"a qi f"rioala srplimentar6;vII S[ coopereze cu reprezentanJii compartimentului de Prevenire gi Protectie qi uiit r;. o. ae medicina
m,ncii, in vederea stabiliri i9i aplicnrii misurilor de securitate 9i sanitate in munca.

Fiecare. salariat trebuie sd iqi desfrgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea giinstruirea sa, precum gi cuinstrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incat s[ nu expuni li pericol de accidentare sau imbo]nivireprofesionalr atat propria persoan[, c6t gi alte persoane care pot fi afictate de acliunile sau omisiunile sale in timpulprocesului de muncd.
Salariatul este obligat si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatalii la locul de munc6, conforminstructiunilor primite de la angajator 

'i/sau 
planificdrii efectuate de cdtre medicul de medicina muncii cu acordulangajatorului; va prezenta documente medicale care atesti efectuarea examenelor medicale solicitate de cetre

medicul de medicina muncii.
A.3. ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII iX COIT'ONMTATE CUREGULAMENTUL DE ORGANIZARJ $I FUNCTIONARE $I CU REGI]LAMENTUL INTERN ALUNITATII

l. Salariatul are obligalia de a respecta secretul de serviciu:2 Salariatul are obligalia sd respecte confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, iar in cazul pir6sirii serviciului, orice declaralie referitiare la fostul loc de munca care ar
putea dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitilii ori vreunei institulii publice, peisoane fizice saujuridice din tara sau strainatate, este atacabil6.

3 Nu poate-uza in folos personal de informaliile de serviciu pe care le deline sau de care a luat cunostintji in
orice mod, cu exceplia lucririlor gtiinlifice.



4' Sa pdstreze confidenlialitatea in legSturd cu faptele, informaliile sau documentele de care ia cunogtinli in
executarea fu cliei;

A'4'Atribuliile medicului care desftqoari activitate in cadrul spitalului conform OMS nr.l226l2012, cumodificirile qi completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilorrezultate din activitilile medicale. qi a }retodologiei de culegere a datelor pentru baza *u;;rn l;;;;privind deseurile r€zultate din activitifile medicaie:
1. Respectl modul in care se aplicd procedurile codul de procedurd stabilit pe sec]ie;
2' Semnaleazi imediat medicului qefde seclie deficienleli in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate dinactiviteflle medicale.
3 Respecti metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantite1lor produse pe tipuri de degeuri,in vedere complet6rii.bazei de date nalionale gi i evidenlei gestiunii degeuriior.
4. In sistemul de gestionare a degeurilor periculoase trebuie-s6 cunoasci- tipul qi cantitirile de de$euri produse in seclie;

- riscurile pentru mediu $i sendtalea umani in fiecare etapi a ciclului de eliminare a degeurilor;- planul- de gestionare a degeurilor rezultate din activit.ati medicale, cu regulamenteli irt".r. qi codurile deprocedurl pentru colectarea separatl pe categorii, stocarea temporar[, transportul gi eliminarea degeurilor
medicale periculoase, precum gi procedurile/protocoalele apticabile ?n caz de j""ia"nl sau incidente
survenite in activitatea de gestionare a degeurilor

A'5' ATRIBUTII CONFORM PREVEDERILOR ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnic_e privind curitarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitniite;;itare puitice qiprivate, evaluarea eficacitilii procedu-rilor de curilenie gi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomandate pentru dezinfecfia mAinilor in funcfie de nivelul de 

"ir", 
p"".r- fi metodelede evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controiul eficien{ei acestuia'cu modificirile qi

completirile ulterioare:
1' Cunoaqte qi respectl utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de

produs utilizat prin: dezinfeclia igienicl a mdinilor prin spilare, dezinfeclia igienice a me'inilor prin frecare,
dezinfecfia pielii intacte;

2' Cunoa$te qi respectr procedurile privind metoda de curafenie, dezinfecJie gi sterilizare, precum gi frecventa

^ de aplicare pentru dispozitivere medicale/instrumentar, aparaturi medicala ii srprafel".' '3. Cunoagte ;i respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor'in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfecfia. suprafelelor, dezinfeclia dispoziiivelor (instrumenie) ;;";i" prin imersie,
dezinfeclia lenjeriei (material moale);

4. cunoagte qi respecti criteriile de utilizare gi pdstrare corectd a produselor dezinfectante;5' Rispunde de completarea corecte a graficului de curatare (tecontaminare) gi J"rinr".1i" pentru fiecare
incipere in care desfigoari activitate din cadrul secfiei, care va fi completut qi.J.rurriiniJ-du p".ro*u 

"-"efectueaza dezinlectia. ora de e[ecruare;
6 Inregistreazd procedurile de dezinfeclie inaltd a dispozitivelor medicale termosensibile gi completarea corecti

in registrul special, pistrat la nivelul secfiei, denumit Registrul de dezinfeclie inalti ainstiu'mentarului, in
care se completeazl toate datele prevlzute in ordin

T Cunoas,te-gi respecte procedurile operalionale care asigurd controlul operaliilor de sterilizare gi respectarea
standardelor specifice in vigoare.

8 Cunoagte. gi respecta procedurile operalionale privind organizarea activitelilor propriu-zise de sterilizare,
precum gi a activit6tilor conexe, respectiv curararea, dezinfeclia gi impachetarea, stocareu 9i tir.areu tutu.o.
materialelor sterilizate, cu respectarea obligatorie a circuitelor funllionale, gi proceauritor piivind sistemul de
control al procesului de sterilizare;

9. Cunoaye gi respecti procedurile operationale privind trasabititatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate
10. cunoa$e $i instruie$te personalul sectiei privind procedurile recomandate p"nt u a"rini""fiu m6inilor, in

func1ie de nivelul de risc
A.6. Atribufii conform OMS nr. 110I/2016, cu modiliclrile gi completirile ulterioare, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire qi control al infec(iilor nosocomiale in unitilile sanitare
a)PJoJejaTa propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciu7compartimentul de prevenire a infecJiilor asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de ierviciuUcompartl-.ntU a" p."r"nire a infecliilor
asociate asislenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infeclie este prezenti sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic ai cu definifiile de caz gi inainte ae in4ierea tratamentului antibiotic;
d) rispunde de depistarea gi raportarea ra timp a infeiliilor asociate asistenlei ;dical e;
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e) 
-consilierea 

pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiteriiinfecliilor;
0 instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei in$i$i $i implementarea mlsurilor instifuitede serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale pentru a prevenitransmiterea acestor infecJii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioasi in situaliiie in care consideri necesar qi./sau conformghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, i-pt".",it ie in ,rltat"usanitarA;
h)respectr procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratii de serviciuvcompartimentul de prevenire a infecliilor asoriate ingrijirilor medicale,'in 

""rf;id;i;!i;uiu io rigo*.;i) dupd caz, rdspunde de derularea.activjtafi de scieening al pacienlilor t" ,"rlii J;1;;"G-i'i'eisiva qi alteseclii cu.risc pentru depistarea colonizrrilor /infecliilor-cu jermeni multiplurezistenli, 'in coniormltate cuprevederile programului nalional de supraveghere-gi contri al infectiiloi 
^o.iut" 

uriJ"rt"i iredicale qimonitorizare a utilizirii antibioticelor qi i antibioticoiezistentei;
j).comunici infeclia,/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienlilor sai in alte seclieialtd unitate medicali.
A.6.1. Atributiile medicului din sectia cu
accidentale a personalului care lucreazi
tt01/2016

paturi privind Metodologia de supraveghere a expunerii
rn slslemul sanitar Ia produse biologice conform OMS

l Completeaz6 9i transmite citre serviciuVcompartimentul de. prevenire a infecliilor asociate asistenteimedicale, in marimum 24 de. ore de ra producerea expunerii ^accident"l;, H;;-;;-;"ff;; a expunerii

" l-":*l il" 3personarului medico-sanitar,.de ingrijire 5i a,xiliar la produs" ti.rogic"; 
-'--"-

t rntegtsLreaze expunerea accidentala in registrul de evidentl a expunerilor accidenLle'la produse biologice alsecliei;
3 ' Asigurr recoltarea egantioanelor de s6lge de la pacientul-sursr in maximum 2 ore de la producerea expunerii
, accidenlale, respect6nd legislalia privind testarei voluntari cu consiliere;4' Asigurrrecoltarea egantioalelor de siinge de Ja personalul expus accidental in maximum 2 ore de la momentul
- expunerii, respect6nd legislalia privind testarea voluntari cu consiliere;5 AsiSure tansportul e$antioanelor de sange provenite de la pacientul-sursi la laboratorul unitrlii cu paturi incare a avut loc expunerea.
6 Asigura prelevarea gi testarea e$antioanelor de sdnge provenite de la pacientul surs6 $i persoana expusaacci9:ntal la-produse biologice, in funciie de antece-rlentele cunoscute ale fiecrruia. Testele efectuate sunt:AgHBs, antillBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;T Asigurd evaluarea persoanei expuse accidental de c[tre medicul infeclionist din spital sau trimiterea persoanei
-. expuse cAtre seclia./spitalul de boli infeclioase/consult interdisciplinar;8' Solicitd evaluarea medicului GPIAAM privind necesitatea vaccinarii antihepatitl B, in cazul in care persoanaexpusi nu are marker care sd indice faptur cd a fost vaccinata sau a trecut piin boati;9' Pentru cazurile in care chimioprofilaxii pentru infec(ia Hrv este necesari, ioliciti medicul de boli infeclioase.Respecti aplicarea protocolului d^e management al expunerri accioentar" r" p."ar.. ii"G". 

-"'
A'7' Sarcini qi atribu{ii in conformitate cu ordinul 600/2018 pentru 'aprobaru" ioarloi controlului

, intern/manageriar, ar entitiliror publice, cu compretrr e qi modificir e urterioare1. Respectr sistemurui de control inlern imanagerial ia niverui shucturii din care face parte2' Efay:r:aza proceduri pentru activitrlile cJsunt necesar a fi procedurate in ved#a asiguririi dezvolteriiSMC la nivelul structurii din care face parte la solicitarea medicului qefde seclie3' Identificd riscurile asociate activitdJilor pe care le dezvolta in vederea reaiizarii obiectivelor specificestructurii din care face parte
4' Evalueazi gradul de risc pentru activitrlile pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice.5 Propune m[suri pentru diminuarea riscuriloi identificate $i le inainteaza medicului geia" ,""1i" ,p." urir*".6' cunoagte 5i susline valorile etice 9.i valorile spitalului, respect6 9i aplica reglemeitiril" 

"u iriri." tu 
"ti"a,integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea ^gi 

raportarea fra:udelor, actelor de coruplie $isemnalarea neregularit6lilor

_ 
A.8. Responsabiliti{i privind semnalarea neregulilorl orice salariat, in afara comunici.rilo. p..urJl" realizeaza in legiturr cu obiectivele fatd de care suntresponsabili, are posibilitatea 9i obligalia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, fzreca aceste

semnal6ri sA atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu.



2' Semnalarea neregulilor se face c[he qeful ierarhic superior, care are sarcina de a lua m6surile care se impunpentru rezolvarea problemelor semnalate ;i a informa conducerea spitalului.3 Daci se constat[ o eroare privind acordarea ingrijirilor medicale acordate unui pacient, printr-un viciu lanivelul procedurilor ;i protocoalelor de diagnosticii tratament pentru respectiva patologie la nivelul secfiei,
se va sesiza.medicul $ef de,sec{ie. se reevalueazd./revizuieqte respectiva pro""dora !i ."."iu irrt ui."u
f::^*'l ll |.l-V,.elul 

sec!iei/compartimentului/departamentuluylab;ratorurit p.irira p-""ar-.yprotocolul
oe practlca revrzult.

A'9' Atribu,tiile,medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor gi monitorizarea pacientuluitransfuzat conform ordinurui nr- r.224 din 9 octombrie 2006 pentru ,i."a";;; Nr;;ror prMnd
activitatea unitifilor de transfuzie sanguini din spitale
a) stabilegte indicalia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motiveloq tipul gi cantitatea necesard.de sdnge total sau de componente sanguine ce irmeaze a fi transfuzate, precum'gi ild,ri;; urgenla aladministririi lor, consemnAnd toate aceste informalii sub semnituri qi pe'propria .efiundere'in foaia deobservalie a pacientului;
b) comunici pacientului, aparfinitorului sau tutorelui legal beneficiile gi riscurile pe care le implic6 terapiahanstuzionati gi ii soliciti consimlimAntul in vederea adrriinirtra.ii t urrdri"i,;;;;jiip;:;;;irra acestuiain foaia de observatie;
c) semneazi gi parafeazi formularul-tip ,'cerere de singe,,;
d) supravegheazr efectuarea controlului ultim pretranJuzional la patul pacientului gi desfiqurarea procedurii
de administrare a transfuziei;
Ultimul control pretransfuzional se efectueazi obligatoriu, la patul bolnavului, gi cuprinde urmitoarele:
verificarea identiralii pacienrului;
verificarea aspectului macroscopic ti a integritelii unitalii de transfuzat;
verificarea compatibilit6lii dinhe unitatea de sdnge selectatl 9i pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la pacient;
- determinarea gnrpului sanguin ABO 9i Rh(D) la unitatea de transfi.rzat;
- verifi carea documentaJiei;
- inregistrarea in foaia de observatie.
e) urmi.reye evolutia posthansfuzionald a pacienlilor in urmitoarele 4g de ore;
f) administrarea repetata de s6nge gi componente sanguine la pacienlii care necesita terapie transfuzional6 ingedinJe repetate pe parcursul mai multor zile in cursu-i aceleiaii spitaliz[ri r" r" a"" nri"i aifa u".in"-"uparametrilor hematologici ai pacientului;
g) in toati activitatea sa legatd de transfuzia sanguini, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unit4ii
de transfuzie sanguini. sau al centrului de hansfuzie sanguind teritorial;
h)-promoveazr importanta donirii de sAnge voluntare gi-neremunerate in rAndul pacienlilor gi apartinitorilor;
i) in timpul programului de gardi, toate aciste atribuliiievin medicului de g*aa it ,"liiu aJ rfitii'."rp".tira;j) inscrie in biletul de externare alpacientului informalii relevante privind aimiril;;i;;"di;sfirzionale.
A.10 Atribufii specifice medicului care desflqoari activitate de gardll Medicul care asigurS serviciul de gardd rispunde p.o.pilu solicitirile medicilor din Unitatea de

- Primire Urgenli sau din secliile/compartimentele spiialului2 Rispunde de respectarea qi aplicarea dispoziliiloi previzute in Regulamentul de ordine interioard,
precum si a sarcinilor date de managerul spitalului;

3' Controleazd [a intrarea in gardi pr"r"ilu lu serviciu a personalului medico-sanitar, existenla
mijloacelor necesare asigurlrii asistenlei medicale curente qi de urgenli, pr""r- fi;;;;'rerviciului
de cadrele medii gi auxiliare care lucreazd in ture;

4. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii qi auxiliare, iar, la nevoie le
efectueazi personal;

5 Supravegheazi cazurile grave existente in seclie sau intemate in timpul girzii, menlionate in registrul
special al medicului de gardd;

6 In cazul in care este medic. coordonator pe spital pe perioada grrzii rdspunde de activitatea medicala
de urgenJi a intregului spital qi solulione uie aite problemele apnruie. Informeaze -"ai"ot g.r utgirziil conducerea spitalului despre orice eveniment aurvenit in garde;T Informeazi medicul gefde seclie despre orice eveniment din gard-d qi consemneazl in raportul de gardl
evenimentele deosebite aperute

8 in situalii deosebite, rispunde solicitarilor echipei de intervenlii medico-chirurgicale prin chemiri de
la domiciliu.

9. Rispunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului qi solicita, la nevoie, alli medici ai
spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;



1.

6.

2.
3.

4.
5.

10. Anunf6 cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului gefde seclie
sau managerului spitalului, dupi caz; de asemenea, anunt[ ti altJ organl in cazul in care prevederile
legale impun aceasla;

ll' Confirmi decesul consemnAnd aceasta in foaia de observalie gi de dispozilii de transportare a
_ - cadavrului la morg6, dup6 dou6 ore de la constatarea decesului;
12. Asista la distribuirea alimentelor dimineala, se asigur[ de calitatea acestora, le refuzi pe cele alterate

$i sesizeazA aceste aspecte conducerii spitalului;
13 AnunJ[ qi alerteazd plin toate.mijloacele posibile managerul spitalului $i autoritdlile competente, in

caz de incendiu sau alte calamiteli ivite in timpul glrzii pentru a se lua misuri imediate de intervenlie
pi prim ajutor cu mijloacele disponibile;

14 Urmdregte disciplina qi comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitl, precum qi prezen{a ocazional6
a altor persoane strline in spital qi ia m[surile necesare;

15. Intocmegte, la terminarea serviciului, raportul de gardi qi comunici destinatia acestui scop,
consemnAnd activitatea din_ secJie pe timpul girzii, m[surile luate, deficien]ele gi orice obse.valii
necesare, prezinti raportul de gard[;

A.11. Atribufii specifice medicurui in asistenJa medicarE ambulatorie de speciaritate
Acordr servicii de asistenld medic,lr ambulatorie de specialitate asiguralilor numai pe baza biletului de trimitere,
cu exceplia urgenlelor gi afeciiunilor confirmate cari permit prezenJa direct la medicul din ambulatoriul de
specialitate.
Furnizeazi tratament adecvat $i respecte condiliile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in vigoare;
Sinu refuze acordarea asistenlei medicale in caz de urgenli medico-chirurgicall, ori de cdte'ori se solicita servicii
medicale in aceste situalii;
Si respecte 

-criteriile 
de calitate privind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;

Si ofere informaJii asiguralilor despre drepturile pe c-e ie au gi care decirg din caliiatea de asigurat, despre
serviciile oferite gi si-i consilieze in scopul prevenirii imbolndvirilor 9i al pnstrlrii sanetelii;
Respectl obligativitatea pastrtuii confidenlialitalii fa16 de ter;i asupra iatelor de identificare qi serviciile medicale
acordate asiguralilor
AcordI serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacienJilor;
Respecti dreptul la liberi alegere a fumizorului de sJrvicii medicale in situa]iile de trimitere pentru consulturi
interdisciplinare

7.

8.

9 Informeazi medicul de familie asupra diagnosticului $i tratamentului recomandat prin scrisoare medicali;
10. Respect[ programul de activilate stabilit, conform legii, afigat intr-un loc vizibil in ambulatoriul de spec'ialitat".

Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o ait6 activitate medicali efectuata de titular, sub incidenla
sancliunilor administrat ive;

11. Raporteazi corect ti complet activitatea depusi, conform cu cerinlele contractuale in vigoare;
12' Sd se preocupe permanent de realizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii ."ii"ut" prestate la nivelul

cabinetului;
13 Sd nu promoveze gi si nu practice concurenla neloial6 prin indrumarea pacienlilor sau trimiterea de documente

generatoare de finanlare in alte cabinete simirare din afara structurii spitalulul 
-

14 Si participe la acfiunile de instruire organizate de D.S.P. gi C.J.A.S. privind aplicarea unitarr a actelor normative
privind asistenla medical6;

A'12' Responsabilitl{i privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor qi legislatieiprivind protec{ia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamintului 6ff; ,",67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte pretucrarea date6r cu caracter personal
9i privind libera circulatie a acestor date:

1. Nu se introduc in relea echipamente strdine - router, modem stick.2' Figierele care conJin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablet6, memorie USB) se cripteazi pentru
ca in caz de pierdere, furt sA nu pot fi accesate.

3 Nu este permisi instalarea de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina biroului de
informatici-

4' Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, D\{D, etc. Dac6 este necesar, in interes de serviciu, se foloseqte
doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.5' Utilizatorii care au acces la intemet, folosesc intemetul doarin scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure, nu
se descarci fiEiere de pe intemet - doar in interes de serviciu, nu si deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere
vigilen{a sporiti la descircarea qi deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se descarc[ dac6 sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. DacI mailul pare si fie trimis de persoana cunoscuta dar nesolicitat6, se cere
confirmarea persoanei respective ci a trimis mesajul.



6 Utilizatorii sunt obligali si {ini confiden}ial datele cu care lucreazi at6t in afara timpului de lucru cit gi dup6- incetarea contractului individual de munce cu Spitalul.

' l?j*:::: :1:;?f:'::':::l::"li?lll':-1:olr: ':: r:"a 
"l,l,.o,-'lTrimdnrur 

expres dat de persoana vizati qi cuinformarea prealabil[ a persoaneidespre scopul, destinalia prelucrarii;;iltffi;
incrperile unde se afl 6 computerele sJil;jil;,;;;;;;;;#"1,1;
*":",*f,::.:^,1*l*;lillQ;;;,,?il ]1.ffi:5'i,Tff';"::;" trebuie protejat prin repozirionareamonitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitdlilor.,, 
Y"ltjfj:,:,:,t:::.llf:I1"] 311:l:.-l:-,!f 

i"*,-o*:li d" 1::.:, ra starii ri parorere personare pentru program, nudezviluie niminui in nici o imprejurare. in caz ca'exista p"r[li;;;j; fi ;fr";;"t;1fi;*:ffi, Jri,TilIJ+,tlparola.

8.

9.

I l utilizatorii ies din aplicatie daci pirEsesc stalia, iar daca temporar nimeni nu lucreazi la sta{ie, se blocheazi staliacu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.
12' utiliz,torii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele in vedereacompleUrii securitllii.
13' Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital gi aprobat6 de conducere.Copia documentelor se remite juristului instituliei, cu respectarea circui-tutri irt"- ut ao"'u.'"ri.lor.
14' Documentele care contin date personale qi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu di.t ugato-ia.-aocumente.

B'l Atribu(ii specifice medicului specialist din secliile cu paturi (indiferent de specialitate):l Asiguri repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplic[rii corespunz6toare a mrsurilor
^ referitoare la prevenirea gi combaterea infecliilor intraspitali;$ti.2 Asigurr inci din momentul intemirii examinarea medicala cinica completa gi a realizdrii investigaJiilor strictnecesare 9i completeazr Foaia de observalie in primele 24 de ore iar in cazuri a. *grrfi imedi-aq folosegteinvestigaliile paraclinice efectuate ambulator:
3 Efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii diagnosticului.4 Acordd asistenli medicalS de,specialitate gi asiguri ingijirile medicale,"""*." p" 

-,*ta 
au.utu interndrii

, pacienJilor proprii precum ;i bolnavilor din celelalG seclii-de profil, cu o"-iu 
"r."tua.ii 

garrito.;5 Examineazi zilnic bolnavii qi consemneazd in Foaia de obsirvalie evolulia acestora, iruttutot explor6rilor de
- laborator, alimentalia $i tratam,entul corespunzitor, supravegheazS. administrarea tratamentelor prescrise6' Formuleaz6 diagnosticul stabilit pe baza ixamenului clinic ai a primelor a"i" frr""ii"i"" giinstituie tatamentul

adecvat;
7' Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi.de recuperare) individualizat qi diferentiat, inraport cu starea bolnavului, cu forma pi stadiul evolutiv al boiii, prin iplicarea diferiiel'o-rlrocedee $i tehnicimedicale gi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medur", 

" -i;r""""r". sp'ecifice de transportgi prin administrarea alimentaliei dietetice corespunzitoare patologiei;S Medicalia va fi acordat[ integral de spital in func1ie de disponibi'iul existent la acel moment in farmacii gi va fi
^ scrisi in foile de observafie de medicul curant/medicul de gard69' verifici manipularea alimentelor de personal auxiliar speclal desemnat care nu va mai efectua gi alte manevre deingrijiri;
l0 Asigurd transmiterea concl'rziilor dia^gnostice qi a indicaliilor terapeutice pentru pacienfii extemaJi unitililor

sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
I l Rispunde de activitatea medicali p: caf o des{rgoarr din seclie, inclusiv in activitatea operatorie, verific6 qisemneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observalie, stabileEte oportunitatea contilueril spitalizdrii qitratamentului pentru fiecare bolnav in parte gi consemneazi. foile de obserualie l. b.;;;ii s6i care continualntemarea
72' lnform-eazd pacienlii despre modul de utilizare a medicamentelor gi despre potenlialele lor riscuri sau efectesecundare
l3 Monitorizeazi gi rrspunde de respectarea_regimului de odihnl, servirea mesei, primirea vizitelor de cdtre bolnavi,
_ in concordanJi cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
14' Prezintd medicului gefde secJie situalia bolnavilor pe care ii aie in ingrijire gi solicita sprijinul acestuia ori de c6teori este necesar;
15 Participi la vizita medicului_ gef de secJie impreuni. cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,prezentdnd cazurile mai dificile spre a fi solulionate in colectiv;l6 SesizeazE medicului qefde seclie cazurile deoiebite precum qi neconcordantele sau erorile de diagnostic la bolnaviiintemali in saloanele ce i-au fost repartizate, care au fost transferafi din alte unitdfi sanitare/alte seclii ale spitalului
17. Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate in activitatea proprie;
18. Respectd programarea gi desfEgurarea lunari a g5rzilor pe seclie;



19 Respectd graficul lunar de activitate, graficul de activitate in_ambulatoriul integrat, graficul de intemlri, graficul- de gdrzi gi de consultalii interdisciplinare stabilit de catre medicul qef de ,."1i.,;p;;;;;;; 
"at " 

l.l*ug"..20 orice schimb de gardr se redacteazd in dublu exemplar, se avizeazanegativ sau p-itir, Ar-s.fur de s"octie qi se
aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la solicitareaichimbuhi ae garJa qi va fi inaintat clheManager indiferent de rezolufiile pozitive sau negative care le poarte.

21' ParticipSla inoeputul programului de lucru raporrul de gardd, in cadrul c6.ruia se analizeaz6 evenimentele petrecute
in seclie in ultimele 24 de ore sau dtpd caz in cursul weekendului sau la sfhrqitui p"ii*J"]". a" sirb6tori legale,stabilindu-se mdsurile necesare in acest sens;

22 Comtnicd,zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesiti supraveghere deosebit6;

23 R[spunde prompt la solicitirile de urgenla gi la consulturile din aceeaqi sec]ie sau din alte sectii qi colaboreaz; cu
toJi medicii din sectiile/compartimentele qi laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale
a bolnavilor;

24 Intocmeqte 9i semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte; supravegheazi tratamentele
medicale executate de cadrele medii 9i auxiliare sanitare iar la nevoie te efectieLi p".rjnuf; '

25. Recomandl gi urmlregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
26. Participi la confrunta.rea anatomo-clinic6 a cazurilor deosebite;
27' RisPunde.in activitatea proprie de acordarea asisteniei de urgenla la primirea pacientelor in seclie gi pe timpulspitalizirii;
28. Introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic li tratament;
29' Respectd prevederile legale gi procedurile privind pirt.u."u, prescrierea gi evidenla substanJelor stupefiante in

secJie, daci e cazul;
30' Asiglri intreiinerea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al secliei gi sesizeazE orice problemi tehnicdmedicului qef de seclie;
3 1. Rdspunde de activitatea medicarl din saloanele care ii sunt repartizate de geful sectiei;32 Conholeazi 9i rrspunde de inheaga activitate de ingrijire a bolnavilor desihguratd de personalul mediu, auxiliar qi

elementar sanitar cu care lucreazd;
33 Asigur.{ 9i rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de igieni qi antiepidemice, precum gi a normelor de proteclia

muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijd;
34. Raporteaztr cazurile de boli infeclioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;
35 Rdspunde de disciplina, Iinuta $i comportamentul personalului in subordine li uiTJrurl* pe care ii are in

ingrij ire;
36' Asigurr asistenla medicale permanenta_a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplic6 tratamentul medical

corespunzitor gi promoveazd mlsuri profiIactice pentru prevenirea compticalii-loi gi cronicizarea bolilor;
3 T Prescrie 9i folosegte numai medicamente qi produse biologice de uz um- n"""r*" p"rt .r efectuarea tratamentutui,

cuprinse in nomenclatorur de medicamente qi produse biologice de uz ,-"r, ;.;;;;-;i-lombate abuzul demedicamente, semnaleazd organelor competente reacliile neprevizute ale acestorai
38' Soliciti- consultul interdisciplinar necesar in situaliili de uigenli, efectueaza manevrele de resuscitare conformprotocolului
3 9 Solicita orice fel de consult interdisc-iplinar necesar pacientului, in cadruI secliilor spitalului.
40' Anunlr gi obline consimtf,mantul informat al pacieniului pentru modul de uari"i#.", 

"-titatea, 
efectul scontat

pi eventualele efecte secundare ale tratamentului.
4l ResFecti voinla pacientului 9i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de forli majorS.
42 Asigurr consulturile interdisciplinare qi gdrzile in seclie pohivit graficului de munci stabilit de cihe medicul gef

de seclie sau in situalii deosebite, din dispozilia acestuia;
43' Intocme$te formele de extemare ale bolnavilor ( epicriza, biletul de extemare, scrisoarea medicall, reletagratuit[/compensatl, dupn caz concediul med-ical/recomandarea p"rtru 

' 
dirporitive medicale la

domiciliu/recomandarea pentru ingrijiri Ia domiciliu/referatul de handicap, drpt ;t;i;ucteaza orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in conformitate cu prevederile legute in iegatula cu bJnavii pe care ii are
sau i-a avut in ingrijire.

44' Rdspunde prompt la toate solicitirile de urgent[ 9i la consulhrile din aceeagi sec]ie gi alte seclii gi colaboreaz6 cu

llJi11q:,1!11,::cliite 
qi laboratoarele dinlpiial'in interesul unei cat;"iil";il;;iliJnr"ai.'"L'" r"r*,1-;

45.
46.

Rdspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicate intociriie in seclief 
-

C^ontroleazd modul de pdstrare in sectie, in activitatea proprie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observaJie, fiqa de anestezie, foaia de temperatura, buleiine'de analizi,, biletul de trimitere etc.) apacienlilor internali;



2.

1.

7.

l.

47 Asigur5 prescrierea gijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei, respectdnd indicatriile Comisiei- medicamentului din spital;
48' Are obligalia de a prezenta medicului sef de seclie decesele survenite in activitatea proprie, fi de a prezenta unraport Comisiei de analiz[ a decesului;
49 Asiguri consultalii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de medicul gefal secliei;50' Face parte-din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor afiali sub ingrijirea lui,
- _ potrivit indicaliilor qi programului stabilit de medicul dl seclie;5l Rdspunde.de inscrierea protocolului operator in condica dL intervenlii chirurgicale gi in foaia de observaJie abolnavului;
52 Rrspunde pentru derularea activitf,lilor proprii in cadrul sec{iei, conform planului anual de supraveghere qi controlal infecliilor nosocomiale din unitat"u iarit .a gi se va preocupa de raportarea corecta a infecliilor nosocomiale
_- participAnd la analizele specifice la nivelul secliei
53 Rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului 9i intregului inventar al secfiei, qi face propuneri

-, dedotare conform necesitdlilor gi normelor cu incadrarea in bugetul aloca=t secliei;
54. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de geful de sectie pi conducerea spitalului.d
55' Are obligalia de a ptezenta medicului qefde seclie decesele survenite 

-in 
activitatea proprie, qi de a prezenta unraport Comisiei de analizd. a decesului;

56' In cazul- pacienlilor decedaJi completeaza in foaia de observaJie constatarea decesului, consemn6nd evoluliapacientului, data si ora instal[rii 
.stopului cardio-respirator, manevrele de resuscitare efectuate, medicaliaadministratr in decursul resuscitrrii, rdspunsul la manevrele de resuscitare, data gi ora constatarii decesului,

intocmeqte documentele de insolire a decedatului qi organizeaz[ trimiterea acestuia cltre Serviciul de prosecturr,
anunla familia 9i consemneazi in foaia de observalie ora la care familia a fost inrormata, incrreie foaia de observalie,completeazd diagnosticul de externare gi epicriza gi transmite foaia de observali" 

"ai.","-i"ior de Anatomiepatologicd il ziua urm[toare pin[ la ora 9 de dimineatr intocme$te documentele | "riu.."-a certificatul
constatator conform normelor legale in vigoare.

57' Este responsabil cu evaluarea_ pacienlilor proprii si organizarea transferului pacientului critic intre spitale;
5 8 organizeazr 5i supravegheazl eliberarea decontuiui la nivel de pacient pentru pacienlii p.op.if 

"*ror. tegislalieiin vigoare;
59 Participl la raportul de gardi organizat.la nivelul secliei, face propuneri cu privire la activitatea de evaluare qi
_^ monitotizare a calitAlii;i eficienJei activitdlilor medicaie desfEgurati in seclie 

^

60' Acordl primul ajutor 9i asigurl asistenla medicali bolnavului pana la disparipia stirii de pericol pentru senrtatea
-. sau viafa acestuia ori pdnd la transferul bolnavului intr-o alt6 seilie sau aG unitate sanitari6l Efectueaza intreaga activitate terapeutici in condilii de igien6, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu menlinerea
_^ misurilor de prevenire, supraveghere gi contror al iniecliilor-intraspitaiicegti gi nosocomiale.62 Educr pacientul 9i apa(initorii pentru respectarea cbnduitei teiapeutice, efectuarea investigafiilor clinice piparaclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea afecfiunii, respectarea controarelor periodice

B'2 Atribulii specifice medicului din seclie desfrsurate in colaborare cu Serviciul de management alcalitilii serviciilor medicale
Respectd staadardele clinice ;i modelele de practicd in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in scopulcreqterii gradului de satisfaclie a pacienlilor;
Respectr regulile privind activitatea profesional6, protocoalele gi procedurile de practici medicali implementate lanivelul secliei;
Respectr regulamentului de organizare gi funcfionare gi a regulamentului intem ale spitarului;
Respecta normele de etici profesionala gi deontologie m--edicala la nivelul .pit irirl, 

"or"tor6nd 
cu colegiulMedicilor din RomAnia;

Participe la procesul de acreditare ra.nivelur sectiei, in conformitate cu regislalia in vigoare;
Solicitr medicul qef de seclie in_ situalia existenlei unor cazuri mediclale a"rr"tit'" tal exemplu, cazuri foartecomplicate care necesitI o durati de spitalizare mult prelungite, mo{i subite etc.);
Participe, alituri de medicul gefal secliei, la organiiarea aiistenlei medicale in'iaz de dezastre, epidemii gi in altesitualii speciale;

}"t:ry:t: lf]^:1..ile 
in vigoare, referitoare la documentalia medicali a pacienlilor tratati, asigura confidenJialitatea

oalelor medlcale.
B'3' Atribu{ii specifice medicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitalice$ti incadrul sistemului asiguririlor sociale de slndtate

Respecti standardele clinice 9i modelele de practica in scopul acordirii de servicii medicale de calitate in vedereacregterii gradului de satisfaclie al pacienJilor;

J.
4.

5.
6.



2.

J.

Activitatea medicalS se desfigoarr in scopul cregterii performanlelor profesionale qi utilizerii eficiente a resurseloralocate;
Rrspunde de intreaga activitate p^roprie in cadrul sec(iei astfel incit s6 fie realizali indicatorii de performanla
Previzuti 9i stabitif de medicul gefde seclie/coordonator

4 In activitatea proprie r[spunde de. cunoaqterea gi respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privindacordarea asistentei medicale in sistemul asiguririlor' sociate ae sanatate !i 
-i 

"iili r"gi ,p*m"e domeniului dereferinfi
5 Acordd asistenli medicala in caz de urgenil ori de cete ori se solicita in cadrul unitilii acest serviciu6 Respecti aplicarea corectr in activitatea proprie a prevederilor contractului-cadru lrivina cona4i e acordiriiasistentei medicale spitalicesti cu respectarei pachetul;i de servicii de baz[ per,- *ig,i*i li " 

pachetului minimalin cazul persoanelor cu asigurare facultative.
7' Informeaz[ pacien]ii cu privire la serviciile de baza din pachetul minimal de servicii medicale gi pachetul de servicii
- pentru persoanele asigurate facultativ, precum 9i obligatiite asiguratului/pacientului refeiiior la actul medical8 

f91n^tt1a ''pl"una 
cu intreg personalui secliei obliga]iiie furniiorului de servicii medicaie in retalie cortractuall cuCJAS CdlSra;i

9 In activitatea proprie rdspunde de asigurarea calitdlii serviciilor din pachetul de bazl prin respectarea m6surilor
. ^ conform criteriilor elaborate de MS qi CJAS CdlaraEi
l0' In activitatea proprie se asiguri de utilizarea pentru tratamentul pacienJilor intemafi numai a medicamentelor dinNomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman
I l In activitatea proprie se asigur[ de utilizarea materialelor sanitare gi a dispozitivelor medicale autorizate, conformlegii
12' Participi la inceputul programului de lucru la raportul de gard6, in cadrul ciruia se analizeaza evenimentele petrecutein sectie in ultimele 24 de ore sau dup6 caz in-cursul wlekendului sau la sfargit rt pe.ioadelor de sarbitori legale,stabilindu-se misurile necesare in acest sens;
13' In activitatea proprie rispundede intocmirea corectd qi completr a foilor de observalie clinic6, asigurd qi urmare$testabilirea diagnosticului, aplicarea corecte a tratamentului medicamentos ad-ini.t ai ql u irai"uE o. terapeutice,controleazL qi verificr efectuarea investigaliilor prescrise, stabile$te momentul extemarii bolnavilor, conformprevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privira 

""rJifiir"-""".airii asistenJei medicalespitaliceqti
14 In situalia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acordi serviciile medicale de urgenl[, avandobligafia si evalueze situa{ia medicalr a pacientului ;i sa extemeze pacientul dac6 starea de sinetate nu mai reprezinteurgen,ti; la solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilormedicale de crtre acesta in acest caz areobligalia de a anunla medicul gefa. ,".1i" a".p." i"t"*area acestor pacienfi
_ care vor fi centralizali runar separat, cujustificarea medicali a intemlrii de urgenp. '
11. organizeazr gi supravegheazi eliberarea decontului la extemare, conform legi-sraliei in vigoare;

" ;ffi:*ili" 
elaborarea protocolului operator din condica de inrervenlii 

"f;;i";[-$iili-rouiu a" observa]ie a

l T Efectueazl consulturile medicale de specialitate, colaboreazr cu medicii din secliile/ compartimentele, laboratoarele
- ^ spitalului in scopul stab irii diagnosticului, aplic6rii tratamentului corespunz[tor;l8 Acordd servicii medicale asiguralilor firi nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.l9 Efectueazd qi verifica validarea qi raportarea in term", u ,"*i.iilo. rn.dicale cntre cJAi coniorm reglementerilor invigoare
20' Rispunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidenfele obligatorii din sistemul asigurrrilor socialecu datele corespunzltoare activitelii desfrsurate.
2l Raspunde de raportarea datelor. privind activitatea proprie privind decont[rile in sistemul DRG in func1ie de numdrulde cazuri extemate, raportate gi validate in limita vatoiii de contract.
22' Rlspunde de modul in care asiguralii intemali sunt informaJi asupra serviciilor medicale oferite;23 Rispunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimldmdntul scris al acestora pentru recoltarea,pdstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea siabilirii aiugnorii"riui *u a tratamentului cucare acesta este de acord.
24 Consimfdm6ntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in inv6ldm6ntul medical clinic gi la cercetareagtiinlificI
25 Rdspunde de respectarea confidentialiteui tuturor datelor privind activitatea in cadrul sectiei
26' Rispunde de respectarea drepturilor pacienfllor.cu privirela garantarea confidenlialitalii privind datele medicale, in
- special in ce privesre diagnosticul $i rratamentul.
2T Respectd dreptul pacientului de a avea acces la infonla(ie in cazul tratamentelor medicale, la datele gi informaliileprivitoare la starea de sdnatate, cu respectarea intimitalii gi demnifilii acestuia;

1t



?8 
R*g::F dreptul pacientilor asigurali de a beneficia de concedii qi indemniza{ii de asigurdri sociale de srnetate in. condiliile legii

29 Rdspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in activitatea proprie, se

^ ^ 
asigurd de plsharea in secfie, in timpul spitalizlrii, a documentelor de spitalizare in activitatea proprie30 RIspunde de raportarea certificatelor medicale eliberate conform normejor stabilite ae casu Je asigu.a.i de senetate3l' Intocmelte, la extemarea din spital, epicriza pi recomanddrile de tratament Jrpt;;;;;,-.ontroleazi intocmirea
corecte a scrisorilor medicale c6tre medicul de familie sau, dupd caz, cdtre medicul de specialitate din ambulatoriul
de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigafiile, tratamentele efectuate sau orice alte informafii referitoare
la starea de sanAate a pacientului extemat;

32' Raporteazl, distinct pacientii intemali in unna unor accidente de munca, aperute in cursul exercitirii profesiei, aimbolnf,virilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanetatii de alte persoane, pentru care contravaloarea
serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre CAS-CL, ci de angajator sau ae p"..i*"te vinovat.;

33. Informeazd conducerea sectiei/spitalului asupra activitdlii proprii in cadrul secliei, punana la dispozilie actele
necesare in acest scop

34. Respecti atributiile prevlzute in figa postului
35. Respecta programul de rucru conform graficeror intocmite de catre medicul gefde seclie
3 6 Rispunde de solulionarea sugestiilor, sesiz[rilor gi reclamaliilor referitoare la activitatea proprie
37' Asigurr eliberarea certificatelor de concediu medical cu respectarea Instrucliunilor priiini acordarea concediilor

medicale gi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in ouc nr.isslz005 cu modificdrile qi
completirile ulterioare.

_ 8.4. AtribuJiile specifice medicului din secjiile cu profil chirurgical1. Asigurd tratamentul cazurilor urgente, chirurgicale gi traumatologice;
2. In conlucrare cu celelalte secJii,.asiguri depistarea activd $i timpirie a bolilor chirurgicale incipiente3 Pentru cazurile limit[ intre medicinr qi chirurgie, prin consult'comptex cu atli mea'ici rp".i"ii*r, stabilegte planul

terapeutic;
4' Urmiregte bolnavul gi dup6lerminarea tratamentului pAni la incadrarea lui in muncd 9i propune unde este cazul

schimbarea temporard a locului de munci.
5 Inv€stigheazS, trateaze ;i monitorizeazd. cazurire cu afecliuni in sfera chirurgicali;6 Colaboreazr cu medicii de alte specialitili sau cu centreie metodologice in c'azuriie ce impun acest lucru;T Efectueazi, potrivit competentei, intervenlii invazive diagnostice qi ierapeutice in sfera ciiruigiei8. Rdspunde de calitatea actului chirurgicalde respectarea plogramuiui qi i hal.uliilo. op".ui;.ii;9. Rdspunde de pregitirea preoperatorie $i de tratamentul p;st;perator;
l0 Respect[ conditiile de organizare qi funclionare a blocurilul operator qi a celorlalte mtsuri necesare desfEquririiactivitilii chirurgicale in condilii optime;
1 I Face parte din echipa operatorie 

.in 
intervenliile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor afla1i in ingrijirea lui,

_ ^ 
pot vit indicatiilor qi programului stabilit de medicul peial secliei;

"'l:,1r::.L:,0" 
inscrierea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale gi in foaia de observalie a

DOlnavulul.
13' Monitorizeazi strict evoluJia postoperatorie a pacientului gi supervizeazr manevrele postoperatorii efectuate dupi

extemarea pacientului;
14 Respectr obligativitatea trimiterii.pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie patologici a tuturorfragrrentelor tisulare recoltate de la pacienJi in cursul intervenliilor chirurgicale 9i a materialutui bioptic impreunr

cu fiqa de insoJire a materialurui bioptic, respect6nd codul de procedura stab it.
B.5. Responsabilitili in raporturile juridice de munc6.
l) Respectr prevederile RoI gi RoF, 9i de asemenea misurile /deciziile conducerii spitalului /sectiei care au implicalii

asupra activitatii din secJie, a raporturilor de munc6 ale acestora;
2) Participi la controalele efectuate de catre structurile abilitate la nivelul sectiei3) Respectarea sarcinilor de serviciu^;i normelor de comportament in unitate stabilite prin RoI gi RoF al spitalului4) Respecti programul de lucru conform decrarafiei de piogram gi contractului i.Jirijr"i j" *,t"a5) Adoptarea in permanenld a unui compoftament civilizaiin relalia cu personalul am *a."i r*ji"vspitalului precum

gi in relalia cu pacienlii/apa4inAtorii acestora
6) Desfdgoari activitate integratr in baza unui contract individual de munc6, in contract cu casa de asiguriri de sanetate

cu care are contract spitalul
7) Rdspunde de acreditarea personalului^gi de.acreditarea activitatilor medicale des{Egurate prin respectarea standardelor

de calilate cerure de ANMCS. in conlormitate cu legislatia in vigoare8) Semneazi condica de medicamente, stabilegte dietibolnavilor gi rispunde la eventualele solicitiri ale medicului degard6 in cazuri deosebite



9) indeplinegte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii fortuite apirute la nivelul' spitalului;
10) Rdspunde de executarea atribuliilor gi sarcinilor in termenele stabilite
11) controleazi permanent linuta corect[ a personalului mediu gi auxiliar al secliei;
12) Evaluarea satisfacliei pacienlilor proprii care beneficiazd de servicii in cadrul secliei
i3) Respectr indicatorii de performanta in activitatea medicali proprie gi urmerette imbunetifirea permanentd a acestora
14) Respectd normele de eticd profesionalS ;i deontologie medical6 in activitatea desfi$urati la nivelul secliei;
15) Participn ahturi de medicul qefde seclie la organizarea asistenJei medicale in caz de dezastre, epidemii qi in situatii

speciale:

16) RespectE protocoalele specifice de practici medicalI, care urme^26 s[ fie implementate la nivelul secliei/
laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

17) Se asigurd de reinnoirea in termgn. l qr8urlrii de malpraxis gi a avizului de liberr practica qi inainteazr copii
_ ^. 

conducerii secliei;i departamentului RUNOS pentru a fi inaintate cf,tre cJAS caldraqi
18) Respectd prevederile legale in v^igoare..referitoare la pastrarea secretului profesional, pestrarea confidenlialit6lii

datelor pacienlilor intemali, informaliilor gi documentelor referitoare ia activitatea secJiei/laboratorului sau
serviciului medical;

19) Participn ta activitdlile de control al calitlJii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
secliei/laboratorului sau serviciului medical;

20) Asiguri respectarea qi respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de natura
acestora;

2l) Efectueazd' periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea corelarii activitali medicale
desfEgurate la nivelul secliilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacienf;lor intemali;

22) Semnaleazi medicului gef de seclie existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu cazuri foarte complicate
care necesita o spitalizare prelungitI, moti subite etc)

23) Respectl activitatea consemnate in registrul de programdri existent la nivelul fiec6rei secfii;
24) intocmeqte gi semneazd condica de medicamente, stabilegte dieta bolnavilor proprii gi rispunde la eventualele

soliciteri ale medicului de gard6 in cazuri deosebite;
25) Respecta qi cunoaqte regulamentului pentru situalii de urgenta Ei deciziile comitetului de urgenJi, m6surite de

proteclie a muncii ;i prevederile ROI si ROFI
26) indeplineqte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite ap5rute la nivelul

spitalului;
B.5. ResponsabilitiJi

l. Rrspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
2. Rispunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacienlilor
3 Rispunde de validarea Ei raportarea in termen a serviciiior n.redicale crtre CJAS conform reglementirilor ?n vigoare4. Rispunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
5 Rdspunde conform reglementirilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care ii

revin.

6 Neindeplinirea obligatiilor qi sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara qi atrage rrspunderea conform
prevederilor legale.

VIII. Sfera relalionale a titularului posrului
VIII.1. Sfera relational[ intemd:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa![ de Manager, Director medical, medic qef seclie
- superior pentru asistentii medicali, personalul auxiliar sanitar
curatenie), registrator medical

(infirmieri, brancardieri, ingrijitori de

b) Relalii functionale: cu personalul sanitar din seclii, compartimente, laboratoare, personal financiar qi
administrativ

c) Relalii de conlrol: nu

d) Relalii de reprezentare:...

I5



VIIL 3. Prevederi speciale

VIII.3.1 Clauzr de confidenlialitate: pestrarea confidenlialiti{ii informaliilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o desfd;oara au acces la acestea in mod direct sau
indirect in conformitate cu Lg. nr.4612003 drepturile pacientului qi a Ordinului M.S. nr 3g6/2004 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului qi Lg.nr.67712007 pentru proteclia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caricter personal gi libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter
personal.

VIII.3.2. Delegare de atribulii gi limiti de competenld
l In vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor qi lucrdrilor acfioneazi gi procedeaza in limitele stabilite prin
fi9a postului

2' Nu transmite documente, date sau orice informafii confidenliale IhrE avizul managerului institutiei;
3. Nu folosegte numele institutiei in acliuni sau disculii pentru care nu are acordul managerului institutiei.
4 Emite dispozilii 9i ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei societ[tii;
5. in situalia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atribufiilor
din figa postului a persoanei inlocuite;

NoTA: Fiqa postului este valabild pe intreaga perioada de desldgurare a conffactului de munci, putand fi
reinnoitA in cazul apariliei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar

intocmit de qef de secJie +2):

1. Numele gi prenumele: DR.
2. Funclia de conducere

3. Semn6tura

4. Data intocmirii.

Luat la cunostintA de catre
l. Numele gi prenumele....

2. Semndtura.

3. Data

Contrasemnat de geful ierarhic al conduc6torului de secfie:
1 . Numele gi prenumele

2. Funclia

3. Semnitura
4. Data.
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