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ANUNT

spitalul Judelean de urgenld "or. ro.p.i samarian,, cdl[ragi, in conformitate cu
prevederile o.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologi or privind organizarea qi
desfrqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vicante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unititile sanitare publice sau din direcliile
de sindtate publice, precum qi a funcliilor de qefde secfie, qefde laboratoi qi gerae compartiment
din unitdlile sanitare {drd paturi sau din direc}iile de'sEnetate publicd, respecti, u n'n"1i.i a"
farmacist-gefin unitd{ile sanitare publice cu paturi, organizeazd concurs pentru ocuparea, pe duratd
nedeterminat[ cu norma intrege, a urm5toarelor posturi vacante de execulie:

- I post de medic specialist in specialitatea neurologie pediatrica, in cadrul cabinetului
neurologie pediatrica, am bulatoriul integrat;

Concursul va consta in urmetoarele probe, in ordinea de maijos:
(A) seleclia dosarelor de inscriere $i stabilirea punctajului reiultat din analiza gi evaluarea
artivit4lii profesionale qi qtiinlifice pentru proba suplimentard de partajare (proba D);
(B) proba scris6;
(c) proba clinic[ sau practice, in func1ie de specificul postului publicat la concurs;

I. Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condiliile generale gi specifice:

Condilii generale pentru participarea la concurs:
a) are cetEtenia romani sau cetElenia unui alt stat membru al uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic. European (SEE) sau cetilenia confederaliei slu"ti"r";
b) cunoaqte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii,
republicati, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de senatate corespunzatoare postului pentru care candideaz[, ateshte pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5lile ,urit*" uiilitut.;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in speciaritate 9i, dupa caz, urt".orJi6 ,p."in."potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inilusiv .onaiiiit" d" exercitare 

- 
a pioreri.i;

I) nu a fost condamnatd definitiv pentru srvarsirea unei infracliuni cont a .".*italii i"f""^r",
contra autorite(ii, contra umanite-lii,_infracliuni de coruplie sau de serviciu, inr.acliuniie ?ars o.i
contra infEptuirii justiJiei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie car" ar face o persoana .unaiauta tu port
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaze, 

"u "*."pri" 
,iir"rl.i i,

care a intervenit reabilitarea;
g) nu executA o pedeapsd complementarA prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea a. .u.Jr-u fororit
pentru 

.sivArgirea infracliunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat masura de siguranlr a interzicerii
ocupirii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1g/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploa:tare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 761200g privind
organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hot6rarea Guvemului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

a) diploml de absolvire studii superioare de specialitate;
b) certificat de medic specialist in specialitatea postului pentru care candideaza;
c) certificat de membru al colegiul Medicilor gi avizul anual eliberat de colegiul Medicilor;

II. Dosarul de inscriere Ia concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut in an exa y-l la H.G. nr.
1.336/2022;
b) copia de pe diploma de licenli 9i copie certificat medic specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada,/inscrisul, din care sd rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevezute la
art. 455 alin. (l) lit. e) sau fl, la art. 541 alin. (1) lit. d) sau g), respectiv la art. 62g-alin. (1) lit.
!) sau Q din Legear.r.95/2006 privind reforma in domeniul sdn[t6]ii, republicati, cu modificarile
gi completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (l) lit. c) sau !) dinLegeanr.460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biotog 9i chimist, infiintarea, o.ganiza."a gi funclionarea
ordinului Biochimigtilor, Biologilor gi chimiptilor in sistemul sanitar din Rom6nia;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;
I certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala, din care sd reiasd c6 nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Leg eanr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum 9i pentru completarea Legii nr. 7 612008 privind organizarea gi funclionaria Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invilimant, senetate sau proteclie sociald, precum gi orice
entitate publici sau privatd a clrei activitate presupune contactui direci cu copii, peisoane in v6rstd,
persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizic[ sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;
h) adeverin![ medical[ care sI ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberati de cltre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
k) cuniculum vitae, model comun European.

III. in vederea participirii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucritoare de la data afi;Arii anunlului pentru ocuparea postului vacant.

IV. Adeverinla care atestr starea de senatate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s6n[t6trii. pentru candidalii



cu dizabilit[1i, in situalia soliciterii de adaptare rezonabill, adeverinta care atesti starea de sdnEtate
trebuie insolitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

v' copiite de pe actele prevlzute ta lit. b), c), i) 9i j), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut(dupa caz) se prezintE insolite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea "conform cu originalul', de cdtre secretarul comisiei de concurs.

vI. Documentul prevazut la lit. fl poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la sileilia dosareior gi care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institulia publica competent[ cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la lit. fl, anterior
datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situaJia in cargcandidatul soli.it6 .*p.",
in formularul de inscriere la concurs preluarea informa]iilor direct de la autoritatea sau institulia
publicl competentE cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitA de cetre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

\{II' Dosarele de concurs se depun la serviciul RIJNoS sau pot fi transmise de candidali prin pogta
Romanr, serviciul de curierat rapid, pogta electronica la adresa de mail: runos@sjucl.ro, induntrul
termenului prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs.

VIII. in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin PoEta RomAn4 serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platforma informatic6 a unitSlii organizatoare, candidalii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia qi au obligalia
de a se prezenta [a secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora organiz[rii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronic[ sau prin platformele informatice ale
altoritalilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi tizibili.

Nerespectarea prevederilor de la alin. vIII) dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

IX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitAli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevEzut la a[n.II! propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitilii probelor de concurs.

X, Calendarul de desfaurare a concursului este urmatorul:
-Depunerea dosarelor in 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului - 1l - 25.11.2024;
- Selectia dosarelor in termen de de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor de concurs;

- Proba scrisl si proba practica,/clinica se organizeaz[ in termen de 30 de zile de la publicare.
Data si locul de desfEgurare vor fi afisate la avizierul gi pe site-ul unitalii (rarww.sjucl.ro).

XI. Sunt declarali admiqi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisi,
respectiv 50 de puncte la proba clinicd./ practicd, dupd caz.
In urma suslinerii tuturor probelor vor fi declarali admigi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.
Pentru stabilirea clasificlrii finale a candidalilor, in cazul candidalilor cu punctaje egale, dupa
desfiqurarea tuturor probelor de concurs, se declari admis candidatul care a oblinut punctajul cel
mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine candidalii afla1i in aceast[ situaiie vor



fi departajali pe baza punctajului obtinut laproba suplimentard de de partajare (proba D), prevazuti
in anexa nr, 3 la ordin, anuntat odata cu seleclia dosarelor de concurs.
Oblinerea postului se face strict in ordinea descrescdtoare a punctajului rcalizat.

Detalii privind tematica/bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oJiciald www.sjucl.ro.
Relalii suplimentare se pot obline la sediul spitalului Judetean de urgenyd Calarasi ,,,Dr.pompei
samarian" din calarasi,sff.Eroilor Revolutiei 22 decembrie 1989,nr.2-4, jud.Calarasi sau la nr.
de telefon : 0242920- interior 266- semiciul RWOS

MANAGER INTERIMAR,


