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CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale
Art.1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgentd ,.Dr.Pompei Samaria
Calarasi, denumit in continuare spitalul, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare al spitalului se aplica tuturor salariatilor, indiferent de nationalitate, varsta, :

rasi, convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza de califi
si abilitati profesionale, fird a se face discriminri pe criterii de nafionalitate, sex, varsta, rasé, convingeri politice §i religio
(3) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr.Pompei Samarian” Caldragi este unitate sanitard cu paturi de utilitate publica.
personalitate juridica, care asigurd asistentd medicald completd de specialitate, de urgentd, preventiva, curativa, de recupe
si paliativa pacientilor internati, din ambulatoriul integrat precum si din ambulatoriul de specialitate. Spitalul poate functi
cu sectii private care pot furniza servicii medicale cu platé.
(4) in spital se desfigoara §i activitdti de invatamant postliceal/practicd medicald precum si activitai de cercetare stiinti
medicala; aceste activitati se desfisoard sub supravegherea si coordonarea personalului de specialitate al spitalului §i sunt as
organizate incat si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a confidentialitatii datelc
eticii si a deontologiei medicale. Colaborarea dintre Spital si institutiile de Invaamant superior medical, respectiv cu uniti
de invatamant medical se desfagoars pe baza de contract incheiat conform prevederilor legale In vigoare.

(5)Unitatea functioneazi in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii,republicatd,cu modificaril
completdrile ulterioare, participand la asigurarea stirii de sandtate a populatiei.



vy s vmavIL LT GUnUIHEL UE Urgenjd nr. 102/2008 prvind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitc
Ministerul Sdndtdtii cdtre autoritdfile administraiei publice locale, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,managen
asistentei medicale al Spitalului Judefean de Urgent4 ,,Dr. Pompei Samarian” Célérasi, a fost preluat de catre Consiliul Jud
Cilarasi. ‘ ‘
(7) Din punct de vedere al regimului juridic al proprietaii, Spitalul Judetean de Urgenta ,,Dr. Pompei Samarian” Cildragi
unitate sanitard public de interes judetean, apartinind domeniului public al judetului Calaragi.
(8) In baza Hotdrarii Consiliului Judetean Calaragi, spitalul este administratorul terenurilor si clidirilor in care isi desfa
activitatea.
(9) Potrivit criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitailor si subunititilor sanitare, elaborate de Ministerul Sanatagii
Ordinul nr. $34/2011 - Anexa 2, Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr. Pompei Samarian” Clarasi este unitate de catego
tncadrandu-se totodatd si in categoria I, conform numérului de paturi aprobate, prin Ordinul Ministrului Sanatagii Public
742/2010.
(10) Spitalul Judetean de Urgent3 ,, Dr. Pompei Samarian” Calarasi este clasificat tn functie de competentd, conform Ordi
Ministerului Sanatstii, nr. 338/07.03.2013, in categoria a I1l-a cu plan de conformare.
Art.2. (1) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Dr. Pompei Samarian” Cildragi functioneazd conform structurii organizat
aprobate prin avizul Ministerului Séndtdfii cu numirul XI/A/15107/SP/3752/17.04.2018, cu completarile avizulv
4468/15.06.2021 conform Ordinului MS 753/2021, avand un numar de 571 de paturi pentru spitalizare continud, 12 de p
pentru spitalizare de zi §i 25 de paturi pentru insotitori, dotate cu aparaturd medicald corespunzitoare, personal specializ
acreditat conform normelor in vigoare. .
(2) Spitalul, prin activitatea medicald desfisurats, participd la asigurarea starii de sdndtate a populatiei.
(3)Asistenta medicald in spital se realizeazi in cadru autorizat potrivit legii, spitalul indeplinind conditiile de autorizare sani
de func;ionafﬁ'si de competentd previzute de lege. ‘
Art.3.0n exercitarea atributiilor sale, Spitalul Judetean de Urgentd Cilaragi ,,Dr.Pompei Samarian " Caldrasi colaboreaz
Casa Judeteana de Asigurdri de Sindtate Calarasi si alte sisteme de asigurare, cu organe ale administratiei publice centra
locale, Directia de Sanatate Publicd a Judefului Calarasi, cu alte unitéti sanitare, precum i alte institutii interesate in ocrot
sanatatii populatiei. 4
CAPITOLUL II - Obiectul de activitate
Art. 4. Ca activitati de baz3, spitalul asigura:
a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medical spitaliceascd si ambulatorie;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sindtate din teritoriu;
c)continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanents a medicilor din aceeasi uni
sau din unititi sanitare diferite;
d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie i tratament;
e) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzator medicinei modeme;
f) participirea la asigurarea stdrii de sandtate a populatiei;
Art.5 (1) Cu privire la apdrarea sanatatii populatiei si prevenirea fmbolndvirilor, Spitalul Judetean de Urgenté ,, Dr. Porr
Samarian” Calaragi, are urmatoarele atributii:
a) executd impreund cu unitétile sanitare din judet sarcinile ce-i revin din programele de sinatate;
b) supravegheazi starea de sdndtate a populatiei si analizeazi calitatea asistentei medicale, ludnd masurile corespunzito
pentru continua imbundtatire a acesteia;
¢) stabileste masurile necesare pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere important3 §i a celor transmisibile
raspunde, ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora;
d) asigurd controlul stirii de sinatate a unor grupe de populaie, supuse unui risc crescut de fmbolnavire;
e) efectueazs examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiend;
f) organizeazi actiuni de educatie sanitard si de informare permanentd privind problemele medico-sanitare importante «
teritoriu.
(2) Cu privire la asistenfa medicali a populatiei, Spitalul Judefean de Urgentd ,, Dr. Pompei Samarian” Calaragi, are urmétoar
atributii:
a) acorda asistentd medicald de urgentd in caz de boald sau accident;
b) asigurs asistentd de medicind generald si de specialitate bolnavilor in ambulatoriu;
¢) stabileste in conditiile prevazute de lege, incapacitatea temporard de munca;
d)organizeazi i efectueaza examene de specialitate §i investigatii de laborator pentru tncadrarea in muncd si controlul medic
periodic al personalului muncitor, potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Sanataii.
(3) Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internai, Spitalul Judetean de Urgentd ,, Dr. Pompei Samarian” Caléragi, ¢
urmitoarele atribugii:
a) prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice §i degenerative;
b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultafii, investigaii, stabilir
diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispoziti
medicale, cazare §i masé,
¢) asigurarea condifiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor §i de prevenire a infectiilor asociz
asistentei medicale (conform prevederilor legale In vigoare);
d) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fard nicio discriminare pe criterii de nationalitate, vérst
sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociala ori daca pacientul are sau nu are asigurd
medicala;
e) respectarea protocolului de transfer interclinic conform prevederilor legale in vigoare;
f) respectarea criteriilor de internare de urgent a pacientilor consultati/asistati la UPU-SMURD si a criteriilor de transfer ¢
urgenti catre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare (serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub comanc
inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta - in situatii e accidente colective, calamitati §i dezastre



g) acorgarea prunului ajutor i asistenter de urgenta oricarer persoane atlate in stare critica. 1ar dupd stabilizare. asigurarea
transportului medicalizat la o alta unitate de profil;
h) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi. dezastre. atacuri teroriste. conflicte sociale si alte
situatii critice/ de urgenta;
1) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca si a influentei acestora asupra starii de sanatate a populatiei;
j) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii $i obtinerea consimtamantului acestuia -pentru efectuarea
tratamentelor:
k) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
1) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati:
m) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
n) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive sau alte materiale necesare desfasurdrii in conditii optime a
activitatii spitalului;
0) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;
p) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectdnd alocatia de hrana,
conform prevederilor legale in vigoare;
q) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii asociate asistentei medicale;
r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdndtate in munca, si a situatiilor de urgenta conform
prevederilor legale in vigoare;
s) in perioada de carantina, limitarea accesului vizitatorilor in spital/interzicerea vizitei in sectii conform prevederilor
legislative, iar in cazuri de epidemie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, interzicerea vizitei in spital.
t) asigurd libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unititii, cu exceptia zonelor restrictionate si a perioadelor de vizita
medicald, carantind, recomandarea imobilizarii la pat a pacientului;
u) asigurd gestionarea dosarului pacientului astfel:
1.pe toatd perioada spitalizdrii, foaia de observatie clinicd generald a bolnavului internat pe sectie se pdstreazd in dosarele
cu foi de observatie ale sectiei respective, in cabinetul medicilor/asistentelor; asistenta sefd va fi responsabild de gestiunea
dosarelor pacientilor;
2.foaia de observatie clinicd generald va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice §i, dupd completarea acesteia de cdtre
medicul respectiv, va fi adusd §i returnatd de cdre personalul insofitor asistentei-sefe sau asistentei de salon, dupi caz.
3.opisul zilnic se regdseste in sistemul informatic, in pagina electronicd a sectiei/compartimentului respectiv, si cuprinde
datele de identificdire ale pacientilor,
v) spitalul asigura anuntarea apartinitorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne si a legislatiei
in vigoare in astfel de situatii.

(v.1) externarea pacientilor decedati va fi obligatoriu insotitd de indeplinirea tuturor activitdtilor (formalitdgilor) cuprinse
in procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boald si deces, precum si intocmirea Biletului de legire din Spital.
(4) Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: bloc operator, bloc nagteri, sectie nou-néscuti, sterilizare
centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, precum si in urmatoarele zone;

a) tabloul central de distributie a energiei electrice;

b) statia de pompare, a apei potabile, in spital;

c) bazinele de rezerva a apei potabile;

d) grupul generator (Sursd alternative de energie electrica);

e) compartiment de prosecturi;

i) saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii;

(5) Este limitat accesul in urmitoarele spatii:

a) centrala termici a spitalului;

b) statia centrald de oxigen;

c) statia centrald de distributie a gazului metan;

d) statia de aer conditionat (CYLERE) care deserveste blocul operator;

e) casa lifturilor;

f) sectia ATI;

g) laborator de radiologie si imagistica medicala;

h) farmacia spitalului;

i) serviciul de anatomie patologici;

Art. 6.(1) In ceea ce priveste serviciile medicale acordate pacientilor, spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de baza care se suportd din fondul Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente cu potential endemo-epidemic, imunizdri, sarcini si lauzie,
planning).

(2) Pachetul minimal cuprinde servicii medicale acordate in regim de spitalizare continu si se acorda in situatia in care
pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii medicale, furnizorii de servicii medicale spitalicesti nu
solicita bilet de internare.

(3) Criteriile pe baza cdrora se efectueazd internarea pacientilor in regim de spitalizare continua sunt;

a) urgentd medico-chirurgical in care este pusa in pericol viata pacientului sau care are acest potential pana la rezolvarea
situatiei de urgenta,

b) boli cu potential endemoepidemic pana la rezolvarea completa a cazului;

¢) nasterea.

(4) Pentru criteriul urgentd medico-chirurgicald, spitalul acordd serviciile medicale avand obligatia si evalueze situatia
medicald a pacientului §i sa il externeze dacd serviciile medicale de urgenta nu se mai justifica.

(5) Pachetul de servicii medicale de bazd pentru asistenta medicala spitaliceasca:
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specialitate. investigafii. tratamente medicale si/sau chirurgicale. ingrijire, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare i masa, dupa caz, in functie de tipul de spitalizare.

b). In functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acorda in regim de:

1. spitalizare continu;
2. spitalizare de zi.
¢) Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetulul de servicii medicale de baza, in regim de spitalizare continua si de zi
se acordd pe baza biletului de internare eliberat de:

1. medicul de familie;
2. medicul de specialitate din unitatile sanitare ambulatorii. indiferent de forma de organizare;
3.medicii din unitatile de asistentd medico-sociald;
4.medicii din centrele de dializd private aflate in relagie contractuald cu casele de asigurari de sanitate/Casa Nationald de
Asigurdri de Sanitate, dupa caz;
5. medicii care isi desfagoara activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sanatate mintala, respectiv in centre de sanatate
mintald si stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentara care nu se afla in relaie contractuala cu casele de asigurari
de sandtate i care se afla in structura spitalelor ca unitati fara personalitate juridic;
6. medicii de medicina muncii.

d). Nu se solicité bilet de internare pentru spitalizare continua pentru acordarea serviciilor medicale din pachetul de servicii
medicale de bazd in urmitoarele situatii:

I.nastere;

2. urgente medico-chirurgicale;

3.boli cu potential endemoepidemic, care necesitd izolare si tratament;

4.bolnavi aflafi sub incidenta art. 109) 110) 124) si 125) din Legea nr. 286/2009 privind codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare, i in cazurile dispuse prin ordonantd a procurorului pe timpul judecarii sau urmaririi penale, care
necesitd izolare ori internare obligatorie;

5.pentru bolnavii care necesitd asistentd medicala spitaliceasca de lungé durati - ani;

6.cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale acordate de medicii
ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflati in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sanitate;

7.transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de ingrijire;

8.transferul interspitalicesc;

9.pacientii care au scrisoare medicalé la externare cu indicatie de revenire pentru internare;
Art.7(1) Prin modul de organizare $i functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:
a) identificarii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare
sectie in parte;
b) péstrarii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor rezultdnd din serviciile medicale acordate asiguritilor,
inclusiv cu mass-media;
c) acordarii serviciilor medicale, in mod nediscriminatoriu, asiguratilor;
d) respectdrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de trimitere n consulturi
interdisciplinare;,
e) neutilizirii materialelor si a instrumentelor a cédror conditie de sterilizare nu este sigura;
f) completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute cronice
(initiale);
g) intocmirea corecta a planului de ingrijiri, avand la baza nevoile fizice, psihosociale ale persoanei, pentru a renunta la ingrijiri
de rutind, in favoarea ingrijirilor individualizate, adaptate fiecirui pacient; planului de ingrijire permite interventia constienta,
planificatd a ingrijirilor, in scopul protejérii si promovirii sanatatii individului, in vederea unei bune practici medicale si
eliminare a riscurilor de aparitie a infectiilor asociate asitentei medicale, precum si prevenirii complicatiilor; P
h) obtinerea consimtamantului informat al pacientului, conform prevederilor legale in vigoare precum si reglementarilor it. ;..
ale spitalului;
i) respectdrii clauzelor contractuale incheiate intre spital si Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Calarasi;
J) aplicarii planului de pregitire profesionald continud a personalului medical si nemedical.
(2)Relatiile de muncd din cadrul unitétii, sunt reglementate de Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile
si completarile ulterioare.
(3)Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenti ,, Dr. Pompei.
Samarian” Caldrasi sunt elaborate de cétre conducerea spitalului.
CAPITOLULIII - Conducerea spitalului
Art.8 (1) Conducerea spitalului este asigurata de:
A) consiliul de administratie
B) manager, care asigurd conducerea curentd a spitalului
C) comitetu! director
(2) Conducerea spitalului actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale si raspunde
de integritatea, precum §i de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
A. Consiliul de administratie
Art.9. Consiliul de administratie din spital functioneaza si are componenta in conformitate cu prevederile legale.
Art.10.Managerul si membrii comitetului director participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
Art.11.Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;
b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Caldrasi, adoptat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

s
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¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa care depaseste suma de
50.000 lei

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea managerului si dispune
masuri pentru imbunatatirea activitatii;

t) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in conditiile legii.

g) aproba propriul regulament de organizare §i functionare, in conditiile legii.

Art.12.Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a
presedintelui de sedinfa sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art.13.La sedintele consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de invitati permanenti.
Art.14.Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire
la incompatibilitati, in termen de 30 zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza ori de céte ori intervin modificari
in situatia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul spitalului.

B. Managerul spitalului

Art.15 (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Consiliul Judetean Céldragi, conform prevederilor
legale, pe o perioada de maxim 4 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale
efectuate pe baza indicatorilor de performantd asumati prin contract.

(2) Drepturile si obligatiile managerul sunt prevazute in contractul de management, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.16. Atributiile managerului sunt urmatoarele:

(1) Atributiile in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

a).stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul de personal in vigoare si
pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b).aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;
¢).repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

d).aproba programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine,stabilind
structurilein care va functiona pontajul electronic sau condicile de prezenta, in functie de specificul activitatii derulate;
¢).organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f).numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g).incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile
legii, pe o perioadd de maximurn 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performant asumati;

h).prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
i).Inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;
j).stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard activitate
medicald 1n unitatea sanitard respectivd, in conditiile legii;

k).numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul organizat in
conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu
o durata de 4 ani, in cuprinsul céruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

1).solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul de
administrare previdzut la pct. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

m).deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de pénd la 6 luni, in
cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul
legal; \

n).repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator
st de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. m);

0).aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p).infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al cdror mod de
organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

r).realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii
organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

s).aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t).negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital;

u).raspunde de incheierea asigurdrii de rdspundere civild in domeniul medical atdt pentru spital, in calitate de furnizor, cét si
pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

v).raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

w).propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoric4, reorganizarea, schimbarea sediului si
a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de cdtre Ministerul Sanatatii,si de cétre autoritatea administratiei publice locale, in
conditiile legii;

x). in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzaitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri
Servicii pentru asigurarea acestora;

y). analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului; —

z). raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali
si alt personal, in conditiile legii;

aa). raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
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(2)Atributiile manageruiul in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

a)elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe
perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al
spitalului;

b)aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu respectarea
prevederilor legale:

c)aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director. la propunerea consiliului medical;

d)aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitatului. in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

e)elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;

faplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservita;

g)indrumd si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

h)dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii asumati prin contractul de
management; )

i)desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalului;

J)ia masuri privind implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale;

k) ia masuri privind asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de citre personalul
medico-sanitar din spital;

I)dispune mdsuri privind implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor
consiliului medical;

m)urmdreste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital, cu sprijinul consiliului medical
si al responsabilului cu managementul calititii din unitatea sanitara;

n)negociazd i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de sery”
pentru asigurarea continuititii i cresterii calitatii serviciilor medicale; g
0) ia mésuri impreund cu comitetul director, de asigurare a conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform prevederilor legale in vigoare;

p) negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de santate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanatate;

q) incheie contracte cu directia de séndtate publicd judeteana in vederea deruldrii programelor nationale de sinitate si
desfasurdrii unor activitati specifice;

r)ia mdsuri privind respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare
atunci cind se constata incilcarea acestora;

s) ia mésuri privind asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

t) ia masuri privind asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei persoane care se prezinta la
spital, daca starea sanatitii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la
o alta unitate medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

u) ia masuri privind asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de cazare, igien,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor
cauzate pacientilor.

(3)Atributiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

a) raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe ¢7
supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de cétre consiliul de administraticin
conditiile legii;

b) rdspunde de asigurarea realizérii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul
bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile i compartimentele din structura acestuia
si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

d) rdspunde de monitorizarea lunara de cétre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de
venituri §i cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

e)rdspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor deconcentrate cu
personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de
subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitaile subordonate, pe cel al autoritatii
de sandtate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

f )rdspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local si/sau judetean,
dupd caz, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale;

g) aprobd si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

i) rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

j) identificd, impreuni cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale;

k). indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

1) raspunde de respectarea i aplicarea corecti a legislatiei din domeniu,
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(4) Atributiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare, in conditiile legii:

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii:

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunatitire a activitatii
spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de unitati de invatamant medical (dupa caz) in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, in vederea asigurérii conditiilor corespunzatoare pentru desfisurarea activitdtilor de invatamant;

f) ia masuri pentru respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

g) raspunde si ia masuri pentru obtinerea i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, conform prevederilor legale in
vigoare;

h) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea spitalului;

i) transmite Consiliului Judetean Caldrasi informri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

j)raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurd securitatea documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
k) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii

I) raspunde de organizarea unui sistem de fnregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea spitalului;

m) conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

n) propune spre aprobare Consiliului Judetean Calarasi, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivatd din spital,
in conditiile legii;

o) informeaza Consiliului Judetean Cilaragi cu privire la starea de incapacitate temporard de muncé, in termen de maximum
24 de ore de la aparitia acesteia;

p) rispunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitétii medicale, economico- financiare, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

r) respectd masurile dispuse de catre presedintele consiliului judetean, in situatia in care se constatd disfunctionalitéti in
activitatea spitalului public;

s) raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un an de
la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

s) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilititii acreditarii;

t) respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobaté prin hotdrare a Guvernului;

t) elaboreaza, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medicald in
caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

u) rispunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea
acestuia;

v) asigura si raspunde de organizarea activitétilor de invatamant si cercetare astfel incat s consolideze calitatea actului medical,
cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

w) avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul
sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune aprobarii ordonatorului principal de credite.

(5) Atributiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt urmétoarele:

a) raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului.

b) depune o declaratie de interese, precum i o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege si de contractul de
management, in conditiile legii; ,

¢) actualizeazi declaratia prevédzuti la lit.b), ori de cate ori intervin modificari fatd de situatia inifiald, in termen de maximum
30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetérii functiilor sau activitatilor;

d) depune declaratie de avere ori de céte ori intervin modificari fafa de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la
data aparitiet modificarii.

(6) Atributiile managerului in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale:

a)organizeaza serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederile legale;
b)participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii pentru supravegherea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c)asigurd prevederea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) infiinteaza si ia masuri pentru functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului;
€) organizeaza activititile de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivd si in alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f)dispune realizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de
antibiotice din spital;

) afiseaza pe site-ul propriu al spitalului a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuald de incidenta, rata de prevalenta,
incidenta trimestriala i anuala defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a
rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva,

h) ia masuri privind organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in registrele infiintate pe
fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) aplicd sanctiunile administrative propuse de coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale al spitalului;



J) ananzeaza 51 aeclae solutit de rezolvare, dupa caz. alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor serviciului de prevenire a-
infectiilor asociate asistentei medicale, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale:

k) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice. conform legii sau la solicitare legala. aferente
activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica. si masurile de limitare a focaruluj de infectie-
asociatd asistentei medicale din spital;

) solicita, la propunerea coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sau din proprie
initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare.

(7) Atributiile managerului in activitatea de audit public intern:

a)asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern cu acordul Consiliului Judetean
Calarasi; ' ‘

b)aproba planul anual de audit public intern al spitalului, rapoartele elaborate in urma misiunilor de audit intern si raportul
anual al activitatii de audit.

C. COMITETUL DIRECTOR

Art.17 (1) Din comitetul director fac parte:

a) managerul

b) directorul medical

¢) directorul financiar-contabil

d) directorul de ingrijiri

(2)Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

Art.18.(1) Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

c) propune managerului, in vederea aprobarii:

1. numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in vigoare;

2.organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdirii cu sindicatele, conform legii:

d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern $i organigrama spitalului, in urma consultay’
sindicatele, conform legii;
€) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii
actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sinatatii publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de catre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor $i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobirii managerului; ,
g) urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;

i) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitétii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
Janalizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea activititii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale gi alte situatii de criza;

) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu fina/"
in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora; :
m) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune
managerului masuri de imbunititire a activitatii spitalului;

n) Intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezinti autorititii de sanatate publica judetene, precum si Consiliului Judetean Célarasi,
la solicitarea acestora; A

0) negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu
Casa Judeteand de Asigurari de Sanitate Caldrasi;

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului public,
si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

r) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
s) negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performant ai
managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

$) réspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

t) analizeaza activitatea membrilor si pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.
(2) Atributiile Comitetului Director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale sunt: ‘

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul de functionare al
acestuia; -

b) se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

'
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d)asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea. prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f)verifica si aproba alocarea bugetului aferent derulérii activitatilor din planul anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

g) se asigura de imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevézute in planul de activitate sau impuse
de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate
asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii
in privinta responsabilititii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;
jasigura dotarea necesard organizarii i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si
transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

(3) Atributiile comitetului director privind activitatea de audit public intern:

a)asigurd prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu celeritate a recomandarilor si masurilor dispuse de
organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control, Compartimentului Audit Public
intérn, etc.

Art.19(1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director, trebuie s incheie contract de administrare cu
managerul spitalului pe o perioada de 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare.

() Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupa functiile specifice comitetului director sunt stabilite potrivit contractelor de
administrare

DIRECTORUL MEDICAL

Art.20.(1)Directorul medical are in principal urmatoarele sarcini:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fati de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in serviciu;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Atributiile generale ale directorului medical sunt:

1.participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;
2.participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3.propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a. numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementdrile in vigoare;

b. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate, conform legii;

4.participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si organigramei spitalului, in
urma consultarii cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, conform legii;

5.propune spre aprobare managerului si urmdareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii
serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului S&natatii;

6.participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de citre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
7.urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8.analizeaza, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

9.asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, activitatii
de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezinta managerului;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

11.participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12.1a propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaz si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaz sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13.analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbundtatire a activitatii spitalului;

14.intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

15.participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sdndtate, in conditiile legii;
16.participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului i a denumirii spitalului;
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I8.participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului sectiei /laboratorului/ -
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului:

19.participd anual. la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de Sanatate Publici $i
Management Sanitar;

20.raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21.participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(3) Atributiile specifice directorului medical sunt:

Lin calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planut
de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura
si echipamente medicale, medicamente i materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2.monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si
elaboreazii, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a activitatii medicale;

3.aprobé protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4.raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului
adecvat pentru pacientii internati;

5.coordoneazi implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

6.intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii, laboratoare si servicii;
7.avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8.asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Romania;

9.réspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale desfisurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

1'1.participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale-
conformitate cu prevederile legale in vigoare; ‘
12.stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13.supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratai, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14.raspunde de utilizarea In activitatea curent, la toate componentele activittilor medicale de preventie, diagnostic, tratament
si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igien oferite pe perioada ingrijirilor acordate:
I5.coordoneazd activitatea de informatica in scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele medicale, gestionarii si
utilizarii eficiente a acestor date;

16.ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munc aplicabil, pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

17.in activitatea sa, se asigurd de respectarea si aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

18.intreprinde mésurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai managementului spitalului al caror
nivel este stabilit anual;

19.intocmeste fisa de evaluare anuali a tuturor medicilor sefi/coordonatori

20.indeplineste toate sarcinile ce fi revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale in spital, :

21.duce la indeplinire sarcinile ce i revin conform hotérérilor luate in sedintele Comitetului director sau pe cele trasz;r?i"’
manager; L
22 sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale si din orice sursa legala.

(4). Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
sunt:

1.se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

2.raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale i implementarea mésurilor de limitare a acestora,
3.réspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

4.implementeaza activitatea de screening al pacientilor in secii de terapie intensiva i alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale; )
5.controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

6.controleaza respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
7.organizeazd §i controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor recomandate
personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV, altele);

8.controleazi si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe sectii/compartimente si
aplicarea corectd a masurilor.

9.raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de limitare a acestora;
(5)-Atributiile directorului medical se completeazi in mod corespunzator cu cele decurgand din dispozitiile legale in vigoare.
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DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Art.21(1) Directorul financiar contabil are in principal urmatoarele sarcini:

a)obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare:

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului fn executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta mésurile de securitate si snétate a muncii in serviciu;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2)Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt urmatoarele:

a) asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a spitalului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

b) organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corectd i la timp
a inregistrarilor financiar-contabile;

c) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de veriticare si a bilanturilor anuale si
trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari-aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului Caldrasi;
g) angajeaza spitalul prin semnaturs aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii,
de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii
de criza; '

i) participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmérind folosirea cat mai eficientd a datelor financiar-
contabile;

Jj) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului catre bugetut statului, Trezoreria Statului
si terti;

1) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeazé evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale
si alte acte juridice i urmdreste realizarea la timp a acestora;

0) ia masuri pentru prevenirea prejudiciilor si urmareste recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale i ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a
evidentelor gestiunii;

r) riaspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si la asigurarea integritétii patrimoniului;

s) indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;
§) organizeaza si ia mésuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a salariatilor din subordine;

t)organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.
tasigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor
de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

u) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncg aplicabil, pentru asigurarea conditiilor
corespunzétoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

v) in activitatea sa, se asigurd de respectarea si aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

w)intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai managementului financiar al spitalului
al caror nivel este stabilit anual;

x) intocmeste fisa de evaluare anuald a personalului sefilor de servicii aflati in subordinea sa;

y) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotérérilor luate in sedintele Comitetului director sau pe cele trasate de
manager;

z) sprijind managerul Tn demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale si din orice sursi legala.

(3)Atributiile directorului financiar-contabil se completeaza in mod corespunzitor cu cele decurgnd din dispozitiile legale in
vigoare.

DIRECTORUL DE INGRUJIRI

Art.22 (1) Directorul de ingrijiri are in principal urmitoarele sarcini:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in serviciu;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2)Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt urmdtoarele:

a)controleazi indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de catre personalul din subordine; coordoneazi, controleaza si
rispunde de activitatea desfdsuratd de personalul sanitar superior,mediu si auxiliar;

b)organizeaza intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi/coordonatori;

c)monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate si ia médsuri pentru imbunatatirea acesteia;

d)monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii;
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¢)stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi. necesarul si continutul programelor de

perfectionare organizate in cadrul spitalului; :

flanalizeazd i avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie medicala continua organizate in

afara institutiei:

g)colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania. cu unitatile de

invatdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

h) avizeazd si coordoneaza modul de desfdsurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

i) controleazd modul in care se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei, de i igiend personala,

de pr1m1re a vizitelor si péstrarea legiturii acestora cu familia;

j)asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent

medical;

k) participa la activitatile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali;

1) analizeazi si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m) asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de etica profesionala;

n) ia mdsuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si a regulilor de tehnica aseptica de cétre personalul

din subordine;

0)aproba programul de activitate lunar al personalului din subordine si programarea concediilor de odihna pentru acesta:

p) aprobad planul anual de instruire pentru personalul din subordine ( asistenti medicali cu studii superioare/medii, infirmiere,
~ brancardieri,etc.) intocmit de asistentul sef/coordonator al fiecarei sectii/compartiment,precum si testele aferente fiecarei

instruiri;

r) intocmeste planul anual de instruire pentru asistentii sefi sectie/compartiment, setul de teste pentru verificarea instruirii sile

inainteaza manacerulul spre aprobare;

s) intocmeste fisa de evaluare anuald a tuturor asistentilor sefi/coordonatori;

t) in activitatea sa, se asigurd de respectarea si aplicarea Regulamentului U.E. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

u) ia masurile necesare, potrivit dlspozmllor legale si contractului colectiv de munci aplicabil, pentru asigurarea conditi

corespunzatoare de munca, prevenirea acmdentelor si imbolnavirilor profesionale kT

v) duce la indeplinire sarcinile ce fi revin conform hotarérilor luate in sedintele Comitetului director sau pe cele trasate de

manager;

X) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii

locale si din orice sursa legala.

3). Atr1bu’gnle directorului de ingrijiri in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale sunt:

a)prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de compartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentii medicali sefi/coordonatori si raspunde de aplicarea acestora:

b)raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii sanitare;

¢)rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine,de respectarea regulilor de tehnica aseptica de citre acesta;

d)controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/structurile spitalului;

e)verificd starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazd respectarea masurilor de asepsie si

antisepsie;

f)propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate

asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale; _

g)supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea

alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.

h) supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie; j

i)constatd §i raporteazd compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si managerului splta.v u,

deficiente de igiend (alimentare cu ap4, instalatii sanitare, incilzire) si ia mésuri pentru remedierea acestora;

J)verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

k)coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru supravegherea

contactilor,in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciul/coordonatorul compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

Dinstruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste realizarea acestei proceduri;

m)semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

n) instruieste asistentii medicali sefi/coordonatoari asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care

trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

o)coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase, depozitarea lor la nivelul

depozitului central si respectarea modutui de eliminare a acestora;

p)instruieste asistentii medicali sefi/coordonatori asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic, precum si

asupra respectérii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

rjorganizeazd si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitarea a infectiilor

asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti si se

asigurd de implementarea acestora;

s)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii si pe

unitatea sanitard;

s)rdspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe sectii/compartimente;

t)organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in ingrijirea pacientilor, in mod

gratuit si obligatoriu;

(4)Atributiile directorului de ingrijiri se completeaza in mod corespunzitor cu cele decurgand din dispozitiile legale in vigoare.
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CAPITOLULIYV - Structura organizatorici a spitalului

Art. 23. Spitalul Judetean de Urgenta ..Dr. Pompei Samarian™ Célarasi functioneaza avand urmatoarea structura organizatorica

aprobata prin avizul Ministerului Sanatatii conform adresei nr. AR 23701/27.01.2022 :

Denumire structurd

Sectia Medicina Internd I, din care :
-compartiment nefrologie:

»dializa peritoneala
-compartiment gastroenterologie
-compartiment hematologie
-compartiment cronici
-compartiment terapie acuta

Compartiment Diabet zaharat,nutritie si boli metabolice,din care:
~-diabet pediatric
-terapie acuta

Sectia Obstetrica-ginecologie, din care:
-lauzie
-compartiment ginecologie

Sectia Chirurgie Generald, din care:

- compartiment chirurgie si ortopedie pediatrica
»ortopedie pediatrica

- compartiment urologie

- compartiment ORL

- compartiment oftalmologie

-compartiment chirurgie vasculara
-compartiment chirurgie toracica

Sectia Ortopedie Traumatologie,din care:
-compartiment recuperare medicala ortopedie traumatologie
-compartiment neurochirurgie

Compartimenet Chirurgie plastics, microchirurgie reparatorie, din care :
»arsi

Sectia Neonatologie, din care :
-terapie intensiva
-compartiment prematuri

Sectia Pediatrie, din care :
-compartiment pediatrie cronici
-compartiment prematuri

Sectia Boli infectioase, din care :
-HIV / SIDA

Compartiment Dermatovenerologie, din care:
-Alergologie

Sectia ATI, din care:
-Compartiment Toxicologie

Sectia Neurologie,din care:
~compartiment terapie acuta
-compartiment recuperare medicala-neurologie

Sectia Oncologie medicald, din care:
-compartiment ingrijire paliative

Sectia Cardiologie, din care:
-terapie intensiva coronarieni

Sectia Medicina II, din care:

-compartiment geriatrie §i gerontologie

- compartiment recuperare fizica si reabilitare
- compartiment reumatologie

Sectia Psihiatrie

Statie Hemodializi

Unitatea de Primiri Urgente UPU- SMURD
-Cabinet medicina dentara de urgentd

Spitalizare de

Insotitori

Farmacie

Sterilizare

Bloc operator

Bloc nasteri

Unitatea de Transfuzii Sanguine

Laborator de analize medicale
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Laborator microbiologie medicala
Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Serviciul de anatomie patologica:
- histopatologie
- citologie
- prosecturd

Centru de sinitate mintald (CSM)

Serviciul judetean de medicina legala

Serviciul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale
Serviciul de evaluare si statistica medicala

Cabinet oncologie medicala

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Cabinet boli infectioase si antirabic

Cabinet planificare familiald

AMBULATORIUL INTEGRAT cu cabinete de specialitate:
_-medicind interna

-gastroenterologie

-cardiologie

-urologie

~chirurgie vasculara

-chirurgie toracica

-genetica medicala

-endocrinologie

- ORL

-hematologie

-medicina fizica,recuperare medicala

-oftalmologie

- chirurgie generala

- obstetricd ginecologie

- neurologie

- geriatrie gerontologie

- nefrologie

-psihiatrie pediatrica-

-chirurgie plasticd si microchirurgie reconstructiva

- ortopedie si traumatologie

- chirurgie i ortopedie pediatrica

-pediatrie

-neonatologie

-dermatovenerologie

-alergologie

-medicina muncii

-psthiatrie adulti

-pneumologie

-neurochirurgie

-reumatologie .~
-cabinet psihologie e
-comp. de explorari functionale

-laborator endoscopie digestiva

-laborator recuperare, medicind fizica si balneologie ( baza de tratament)
Aparat functional

Art.24.Structura organizatoricd a spitalului se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, in conditiile legii, ori de céte ori este
necesar.

Art.25.Toate structurile organizatorice si functionale ale spitalului participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control managerial, implementarea/dezvoltarea standardelor de calitate, precum si a instructiunilor proprii de securitate si
sdndtate In muncé-situatii de urgenta.

Art.26.Structura organizatoricd poate fi modificatd in functie de necesititi, la propunerea managerului, cu aprobarea
ministrului sanatatii.

Sectiile si compartimentele cu paturi - I Aspecte generale

Art. 27 (1) Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.

(2) Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie, fiind ajutat de un asistent sef. Compartimentele cu paturi de sine
statdtoare sunt conduse de un medic coordonator fiind ajutat de un asistent coordonator, avind aceleasi atributii ca si medicul
sef /asistent sef sectie. Aceste functii se ocupd prin concurs sau examen, in conditiile legii.

(3) Medicii sefi de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si rdspund de calitatea actului medical, precum si alte atributii asumate prin contractul de administrare.

(4) La numirea in functie, medicii sefi de sectie, de laborator sau de serviciu incheie cu spitalul, reprezentat de managerul
acestuia, un contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta.
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(5) Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte de termen. in principal in cazul neindeplinirii
indicatorilor specifici de performanta. Continutul contractului si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin Ordin
al Ministrului Sanatatii.

(6) Daci medicul sef de sectie selectat prin concurs/ examen se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta
este obligat sa le inldture in termen de maximum 30 de zile sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare.
Art.28.Activitatea medicald din cadrul spitalului se desfisoara in conformitate cu urmatoarele acte normative (fara a fi
enumerate limitativ):

Legea 95/ 2006 — privind reforma in domeniul sanatatii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS 1718/ 2004 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de dializd publice si
private, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul MS 1224/2006-pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

Ordinul MS1706/ 2007 — privind conducerea si organizarea unitdfilor $i compartimentelor de primire a urgentelor, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul MS 1500/ 2009 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de
anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MS 1322/ 2012 — privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici din unitatile sanitare cu paturi, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Ordinul MS 1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si
a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul MS 961/ 2016 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare, cu modificérile si completérile ulterioare; ‘

> Ordinul MS 1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.29(1) Sectiile/compartimentele cu paturi au in principal urmatoarele atributii privind asistenta medicald:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua interndrii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, a infectiilor asociate asistentei medicale, a accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, conform reglementdrilor in vigoare;

¢) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului §i aparaturii medicale;

f) asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

g) asigurarea trusei de urgentd, conform prevederilor legale in vigoare;

h)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrarea corectd a acestora, conform reglementirilor
interne;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

j) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordant cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) desfisurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si de servire a mesei, de igiend
personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia, conform procedurilor interne;

1) asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie, neonatologie si in compartimentul de chirurgie
pediatrica si diabet pediatric;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice, pentru bolnavii externati, unitatitor sanitare ambulatorii,
medicilor de familie, prin scrisori medicale;

n) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartindtorilor.

(2) Indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala se concretizeaza in urmétoarele activitati:

a) indrumarea, sprijinirea i controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in profilul respectiv, in
ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b) urmdrirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

¢) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii personalului medico-
sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a starii de sanatate a populatiei si a calitdtii asistentei medicale.

IL. Aspecte specifice

Art.30 Sectiile/compartimentele cu profil medical au in principal urmétoarele atributii privind asistenta medicald:

a) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile libere;

b) imbadierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢) asigurarea transportutui bolnavilor in sectie;

d) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale; :
e) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic §i investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

f) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

g) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
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-h) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare). individualizat si diferentiat. in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

1) indicarea. folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale:

J) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii:

k) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

1) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curents a acestora;

m) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii:

n) desfdsurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia;

0) efectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si apartinatorilor.

Art.31 Sectiile/compartimentele cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmatoarele atributii privind
asistenta medicald:

a) examinarea imediatd, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand bolnavul este stabilizat si
ajunge in sectie;

¢) imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

e) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile libere;

f) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) examinarea imediata de cdtre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgents, precum si a celor cu stare biologica alterati;
h) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare;

i) precizarea ct mai rapidd, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei chirurgicale:

j) intocmirea foii de observatie clinica generald pentru pacientii internati si completarea integrald si corespunzatoare a acestora;
k) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

1) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si tactice la propunerea medic:
curant §i cu acordul sefului de sectie;

m) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

n) pregitirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;

0) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

p) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

q) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii.
Art.32.Sectia anestezie si terapie intensivil are in principal urmétoarele atributii privind asistenta medicala:
a) admiterea in sectie a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele medico-chirurgicale transferate din
sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infecto-contagioase, infectiilor asociate asistentei medicale si a bolilor profesionale conform
reglementdrilor in vigoare; '

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie; indicarea,
folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale,
precum si asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata interndrii;

f) obtinerea consimtdméntului informat in scris al pacientului in tratamentul propus; ;

g)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, conform reglement/”
interne; ‘

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
J) desfagurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servire a mesei, de igiena
personald, de primire a vizitelor si pastrare a legiturii acestora cu familia;

k) educatia sanitara a bolnavilor i a apartinatorilor;

1) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de paliatie.

Art.33. Medicul sef are in principal urmitoarele sarcini:

1. urmareste §i intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor de performants ai spitalului;

2. se preocupd pentru a cunoagte in permanentd normele legale din sfera de activitate in care isi exercitd atributiile;

3. urmareste indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul aflat in subordinea sa (medici, asistenti, infirmieri,
Ingrijitori de curatenie) si da acestuia dispozitii cu caracter obligatoriu, in vederea punerii in aplicare a reglementarilor legale
in vigoare, precum i a masurilor interne dispuse de persoanele in drept;

4. raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

5. elaboreazd planul de formare si perfectionare a personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. ia mdsuri pentru cresterea conditiilor necesare prestarii unor servicii medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar
din sectie; ,

7. réspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatitii;

8.nu poate transmite altei persoane drepturile §i obligatiile care rezulta din contractul de administrare, cu exceptia cazurilor de
indisponibilitate

9.asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii
datelor pacientilor internati, precum si a informatiilor medicale care au caracter confidential:
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10. prezintd Consiliului Medical informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la realizarea indicatorilor de performanta:
I1. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin subcontractul de administrare. precum si de indeplinirea in
mod corespunzitor a sarcinilor de serviciu care ii revin potrivit fisei postului.

12. asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor normative care
reglementeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sdndtate

13. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de céte ori se solicitd unitatii acest serviciu;

14. verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor
cu asigurare facultativa;

15. si ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt furnizate,
verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre Colegiul Medicilor din Roménia si Casa Nationala de Asigurdri
de Sénatate, pentru aplicare in sectiile unitatilor spitalicesti;

16. organizeazi, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute in
sectie In ultimele 24 de ore, stabilindu-se mésurile necesare in acest sens;

17. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;

18. controleazi si raspunde de intocmirea corectd si completd a foilor de observatie clinica, asigurd si urméreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul
externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractulul cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale spitalicesti;

19. organizeazi si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementérilor legale in domeniu;

20. organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii,compartimente, laboratoare,etc.
in scopul stabilirii diagnosticului, aplicérii tratamentului corespunzitor;

21.urmireste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de
managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa
de Asiguriri de Sanatate;

22.raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguréri de sdndtate unde se vireaza
contributia de asigurari de sindtate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate;
23.controleaza, indruma si rispunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul prevenirii
infectiilor nozocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor nozocomiale, participind trimestrial la analizele
specifice la nivelul spitalului ;

24.controleazi si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; se va trece la generalizarea
folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectdndu-se in unititile spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei
medicamentului;

25.raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante ;

26.raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregul inventar al sectiei si face propuneri de dotare
conforme necesitatilor si normelor ;

27.prin referat, semnaleaza, neintérziat, structurii administrative orice probleme legate de buna intretinere a imobilului sectiei,
aparaturii medicale, instalatiilor, etc.;

28.coordoneaza si controleazi modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite ;

29.raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor prwntoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii
acestora;

30.organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi,
in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

31.controleazi si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza
modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

32.controleazi modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza
intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupi caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul
de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de
sanitate a pacientului externat;

33.coordoneaza, controleazi si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, aparute
in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatitii de alte persoane, pentru
care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sandtate, ci de angajator sau
persoanele vinovate;

34.informeazi conducerea spitalului asupra activitétii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest scop. organizeaza si
réspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a Regulamentului Intern al spitalului, a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora

;
35.verificd respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate,

stabilite prin Regulamentul Intern al spitalului;

36.controleazi permanent comportamentul si tinuta personalului sectiei;

37.controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de securitatea si sanatatea muncii si a situatiilor de urgenta ;
38. intocmeste si actualizeaza fisele de post a personalului din subordine;

39. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii
spitalului ;

40. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

41. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

42, in timpul garzii are si sarcinile medicului de garda;

43. verifica prezenta la program a personalului din subordine conform graficului de activitate
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4. organizeaza. controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medical¢ din unitatea sanitara:

45. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

46. respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fzwe in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

47. are obligatia dea obtine consimtamantulinformat al pacientului.

Art.34. Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, in afara sarcinilor prevazute la art. 33), are si urmatoarele sarcini specifice:
l.raspunde de calitatea actului chirurgical. de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii; pregatirea preoperatotie si
tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;

2.asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nagterl si a celorlalte masuri necesare
desfasurarii activitatii in conditii optime;

Art.35.Medicul sef de sectie psihiatrie, in afara sarcinilor prevazute la art. 33), are si urmatoarele sarcini specifice:
|.controleaza respectarea normelor privind internarea bolnavilor psihici, atestdnd sau nu oportunitatea spitalizarii cazurilor
internate ca urgenta in sectia psihiatrie;

2. are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii 487/ 2002 — legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, cu modificarile si completarile ulterloare

Art.36. Medicul primar/ specialist are in principal urmitoarele sarcini:

I.examineazd bolnavii imediat la internare §i completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazurile de urgentd
imediat; foloseste mvest1gatn|e paraclinice efectuate in ambulator;

2.examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie, evolutia, explorarile de laborator, allmentatla si tratamentul
corespunzator, iar la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

3.prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este
necesar;

4.participd la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite,la examenele paraclinice, precum si la
expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

5.comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita; /
6.intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza tratamentele medidii
executata de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie, le efectueaza personal;

7.recomandi si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8.controleazi si rdspunde de intreaga activitate de 1 mvrulre a bolnavilor desfasuratd de personalul mediu, auxiliar sanitar cu
care lucreaza;

9.asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii in
sectorul de activitate pe care il are in grija;

10.raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

I'l.raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si ai bolnavilor pe care ii are in ingrijire;
12.asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de sectie sau, in situatii
deosebite din dispozitia acestuia;

13.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice buletin medical, aprobat de conducerea spitalului in
legdtura cu bolnavii pe care i are, sau i-a avut in ingrijire;

14.raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si colaboreazi cu toti medicii
din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

15.executa sarcini de indrumare si control etic, precum si consultatii de specialitate in ambulator, conform planului intocmit
de medicul sef de sectie;

16.se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional al
personalului din subodine;

17.desfasoara, dupi caz, activitate de cercetare medicald;

18.depune o activitate permanentd de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

19.participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile care le-a avut in ingrijire.

20.aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
21.obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;
22.raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti;

23.consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevemre a transmiterii infectiilor ;
24 instituirea tratamentului adecvat in situatia in care prezintd patologie infectioas, si implementarea masurilor mstltulte de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacientilor.

25.respecta si aplicd prevederile Legea 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

26.are obligatia de a obtine consimtdméntul informat al pacientului.

Art.37. Medicul primar/specialist din sectiile cu profil chirurgical are in plus fatd de prevederile art. 36) si urmatorele
sarcini specifice:

I. face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati in ingrijirea lui, potrivit
indicatiilor si programului stabilit de medicul sef al sectiei;

2. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului.
Art.38. Medicul primar/specialist in specialitatea anestezie-terapie intensivii are in plus fatd de prevederile art.36)
urmdtoarele sarcini specifice:

1. participd la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

2. verifica impreund cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a operatiilor, modul in care
este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;
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3. asigurd pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiv. pregdtirea preoperatorie i supravegherea postoperatorie a
acestor bolnavi pe perioada necesari eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

4. indruma si rispunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de transfuzie si a punctului de
recoltat sange din unitate in perioada garzii.

Art.39.Medicul primar/specialist in specialitatea psihiatrie are in plus fata de art.36) urmatoarele sarcini specifice:

I. se preocupa de integrarea bolnavilor in activitati psihoterapeutice individuale si de grup, in functie de aptitudinile si
capacitatile restante de munca ale bolnavului; ‘

2. se preocupd de reinsertia familiald si sociala a bolnavului psihic mentinand in permanenta legatura cu apartindtorii i cu locul
de munca.

3. are obligatia de a cunoaste si aplica prevederile legii 487/2002 — Legea sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice.

4. are obligatia de a cunoaste normele de aplicare potrivit Ord. 372/2006 — Norme de aplicare a Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.40. Medicul de gardi din sectiile cu paturi are, in principal, urmdtoarele sarcini: .

1. raspunde de buna functionare a sectiilor din linia de garda corespunzitoare si de aplicarea dispozitiilor previzute in
Regulamentul Intern, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului;

2. controleazi la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii
asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

3. supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medicale medii iar, la nevoie le efectueazi personal;

4. supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul special al medicului
de garda;

5. interneazi bolnavii cu urgente medico-chirurgicale care se adreseaza spitalului, raspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;
6. raspunde la chemdrile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheamd, la nevoie alti medici ai spitalului necesari
pentru rezolvarea cazului;

7. intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta;

8. acorda asistenta medicald de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

9. se preocupi de transferul pacientilor cétre alte spitale, in cazul bolnavilor care nu pot fi manageriati la nivelul unitétii noastre
sanitare, dupd acordarea primului ajutor;

10. anunta cazurile cu complicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie sau managerului
spitalului, dupa caz; de asemenea, anuntd si alte organe, in cazu! in care prevederile legale impun aceasta;

11. confirma si constatd decesul consemnand aceasta in foaia de observatie, intocmeste epicriza de deces, documentele de
insotire a decedatului, §i dd dispozitii de transportare a cadavrului la prosectura spitalului, dupa doud ore de la deces;

12. anuntd prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autoritatile competente, situatiile de urgentd, situatiile de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijioacele disponibile;
13. urméreste disciplina si comportamentului vizitatorilor in orele de vizitd, precum si prezenta ocazionald a altor persona
straine in spital si ia masurile necesare;

14. intocmeste raportul de garda la finalizarea gérzii;

15. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

16. are obligatia de a obtine consimtimantul informat al pacientului.

Art.41. Medicul sef al girzii pe spital este desemnat prin dispozitia managerului, si, in afara de sarcinile prevazute la art.40),
are urmdtoarele atributii:

1.are obligatia de a controla zilnic la blocul alimentar, impreuna cu asistenta dieteticiana, calitatea hranei, respectiv daca hrana
corespunde cantitativ si calitativ conform retetarului zilnic.

2.asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuzi alimentele alterate si sesizeazd aceste situatii
conducerii spitalului;

3.controleaza calitatea mancérurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineatd, pranz si cind;

4 refuzi servirea felurilor de mancare necorespunzatoare consemnéand observatiile in condica de la blocul alimentar;
5.verifica retinerea probelor de alimente;

6.raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul Intern, precum i a sarcinilor
date de managerul spitalului, pe care il reprezinta, in orele in care acesta nu este prezent in spital;

7.anunta prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autoritdtile competente, situatiile de urgenta, situatiile de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijioacele disponibile;
Art.42.Medicul primar/specialist in specialitatea radiologie si imagistica medicala are urmitoarele sarcini specifice:

, efectueazi investigatii de specialitate;,

. prezinti cazurile deosebite medicului sef de sectie;

_intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

. urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

. raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico—chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;

controleaza activitatea personalului subordonat;

. urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea reparatiilor;

. raspunde de asigurarea conditiilor igienico— sanitare la locul de munca, de disciplin, tinuta si comportamentul personalului
in subordine;

10. supravegheazi ca developarea filmelor radiografice sd se execute corect si in aceeasi zi, raspunde de buna conservare si
depozitare a filmelor radiografice;

{1. urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si pentru bolnavii care se
prezinta pentru investigatii radiologice;
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L<. Inacplmeste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului;

[3. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. ‘

14. are obligatia de a obtine consimtimantul informat al pacientului

Art.43 Atributiile medicului sef de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale,conform prevederilor Ordinului 1 101/2016,sunt;

I. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitafilor proprii sectiei, conform planului anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara:

2. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de declarare a infectiilor
asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare:

3. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

4. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

5. raspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si declararea oricirei
suspiciuni de boala transmisibila citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor pentru depistarea
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

7. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

8. raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectie.

Art.44.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale,conform prevederilor Ordinului MS 1 101/2016,sunt;

I. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti cu potential infectios sau de personalul care poate fi cu potential infectios, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 4

2. aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteid]
medicale;

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand este prezenta sau suspectatd o boald infectioasd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz, §i inainte de initierea tratamentului antibiotic;

4. raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului n legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

6. instituirea tratamentului adecvat in situatia in care prezintd patologie infectioasd, §i implementarea masurilor instituite de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacientilor;

7. solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar, conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu
respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara:

8. respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9. dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale §i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

10. comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacienfilor in altd sectie/altd unitate medical.
Art.45.Atributiile medicului in specilitatea boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in activitat
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenei medicale,conform prevederilor Ordinului 1101/2016 stn:
l.efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si a stabilirii tratamentului
etiologic necesar;

2.elaboreazi politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv protocoalelor de tratament in
principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica, conform ghidurilor si a protocoalelor de practica in vigoare;
3.coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in spital;

4.elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleazi activitatea de avizare a prescrierii
acestor antibiotice; '

5.colaboreazé cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea sanitard;

6.efectueazi activititi de pregatire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a antibioticelor;

7.ofera consultanfd de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile internate, in
cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8.oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru pacientii la care nu
este aplicdbild schema standard de profilaxie;

9.coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate,
pentru a creste relevanta clinicd a acestei activititi;

10. evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si propune
modalitdfi de imbundtatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

I'l. elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare Jjudicioasa a antibioticelor, a consumului
de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatitire.

Art.46(1) Asistentul medical sef are in principal urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

1. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica, informand medicul sef de
sectie si directorul de ingrijiri.
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2. organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea acesteia.
3. coordoneaza si controleaza activitatea desfasuratd de personalul din subordine.

4. evalueazi si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual. global activitatea personalului din sectie.

5.organizeaza impreund cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului OAMGMAMR, testdri profesionale .
periodice si intocmeste fisa de apreciere anuala.

6. participa la selectionarea personalului medical mediu si auxiliar prin concurs.

7. supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii sarcinilor din fisa

postului;
8. intocmegte fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare. brancardieri, registrator medical, statistician ce

sunt in directa subordonare.

9. organizeazi si controleaz3 activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasuratd de asistenti si surotile medicale

10. informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.
11. aduce Ia cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia.

12. coordoneazi si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform Ordinul MS 1101/2016 si Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice.
13.coordoneaz si urmareste respectarea prevederilor Ordinul MS 961/ 2016 cu privire la activitatea de curdtenie si dezinfectie
a sectoarelor de activitate din sectie. '

14.asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd al sectiei, controleazi modul de decontare si
administrare a acestora de catre asistentele din sectie.

15.realizeaza autoinventarierea periodicd a dotérii sectiei conform normelor stabilite si deleagd persoana care réspunde de
aceasta fata de administratia institutiei.

16.controleaza zilnic prezenta la program a personalului medical mediu si auxiliar.

17. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul internari.

18. analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica directorului de
ingrijiri.

19. organizeaza si participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectie si la raportul de garda cu medicii.

20. participd la vizita efectuatd de medicul sef de sectie precum si la vizita medicilor curanti de specialitate.

21. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea prevederilor legale si a normelor
de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

22. se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi, pentru personalul din subordine (Codul de eticd pentru asistenti
medicali);in cazurile deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul sef, ore suplimentare conform reglementarilor
legale si informeazi directorul de ingrijiri.

23. in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, informeazi seful de sectie si
conducerea unitatii. ‘

24, intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor libere conform planificarii.

25.intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazi directorul de ingrijiri, rdspunde de respectarea acestuia si asigura
inlocuirea personalului pe durata concediului.

26.coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare in colaborare cu mentorul de practica si
profesorul de nursing, conform stagiilor stabilite de comun accord intre scoald si conducerea Spitalului Judetean de Urgenta
,.Dr Pompei Samarian™ Calarasi;la sfarsitul stagiilor practice semneaza fisa de evaluare a elevului.

27.participa aldturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea situatiilor si raportarea lor.
28.verifica Foile de observatie clinicd generald a pacientilor la externare, in vederea codificdrii corecte a procedurilor efectuate
de asistentele medicale, verifica Planul de ingrijiri si Fisa asistentei.

29.1si desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri.

30. intocmeste statistica medical4 lunara si o raporteaza la timp.

31.respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,,.Dr Pompei Samarian” Célérasi.

32. inainte de se a efectua transferul bolnavului, sd verifice codificarea procedurilor efectuate de asistente, care tin de episodul
de boala petrecut in sectia proprie.

33.se asigura cd FO transferate au ajuns la asistenta sefd a sectiei de destinatie.

34.tine evidenta materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale deconteazi aceste materiale sanitare in FO,
registru sectie.

35.asiguri pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavilor.

36.controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de securitatea si sanatatea muncii si a situatiilor de urgenta.
37. respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

38. are obligatia de a obtine consimtdmantul informat al pacientului.

(2) Atributiile asistentului medical sef in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform prevederilor Ordinului MS 1101/ 2016,sunt:

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si
riaspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

¢) rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicd asepticd de citre
acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curdtenie din sectie;

fitransmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curétenie, consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanta cu
recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea mésurilor de asepsie §i antisepsie;
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h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea. prepararea si distribuirea alimentelor. in
special fa bucatdria dietetica. lactariu, biberonerie etc.;

i) supravegheazi calitatea prestafiilor efectuate la spalatorie si sesizeazi directorului de ingrijiri orice deficiente constatate;

J) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le indeparteaza pe cele
necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri;

) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire);

m) coordoneazd si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie:

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu echipa
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigura necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosintd) si coordoneaza in
permanentd respectarea de catre personal si insotitori a mdsurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;
p) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmdregte internarea corectd a bolnavilor in functie de infectiozitate sau
receptivitate;

r) coordoneaza i verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru supravegherea
contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

s) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmaregte aplicarea acestor masuri;
s)semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneazi in
randul personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie respectate de vizitatori i
personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane),

tyverificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

uyverificd si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul
de transport la depozitul central; o«
v) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precilu
$i asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de fngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
w) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se asigurd de implementarea
acestora;

x) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie;

y) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe sectie.

Art.47 (1)Asistentul medical generalist are in principal atributiile, sarcinile si responsabilitatile care decurg din competentele
certificate de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invajdmant de specialitate recunoscute de lege,astfel:

1.in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitétilor ce decurg din rolul
autonom si delegat.

2.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

3.preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta personal, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon. ‘

4.informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativititii respectarii regulamentului de ordine interioara
(care va fi afigat in salon).

5.acordd primul ajutor in situatii de urgentd si cheamd medicul.

6.participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

7.identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeazi planul de ingrijire si
evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndarii.
8.prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parctiisui
interndrii.

9.observi simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire si informeaza medicul.

10.pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.

11.pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazd transportul bolnavilor si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

12.recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

13.raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea, de citre infirmierd, a toaletei, schimbarii lenjeriei
de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei bolnavului.

14.observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

15.administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testirile biologice, etc., conform prescriptiei
medicale.

16.asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

17.pregéteste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor.

18.semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de ex.: auz,vedere, imperforatii, anale, etc).

19.respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si medicamentelor cu regim special.
20.organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sdnitate, activitati pentru consiliere, lectii educative si demonstratii
practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

21.participa la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea acestora.

22.participd la organizarea si realizarea activitétilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor /
situatiilor de criza.

23.supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern.
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24.efectueaza verbal si in scris preluarea. predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura.

25.pregateste pacientul pentru externare.

26.in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul §i organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului.

27.utilizeazi si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea materialelor
si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

28.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

29.respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

30.respecta secretul profesional si codul de etic3 al asistentului medical.

31.respectd si apard drepturile pacientului.

32.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud si conform
ceringelor postului.

33.supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

34.participa si/sau initiaza activitafi de cercetare in domeniul medical. Sa respecte manevrele si conditiile de sterilizare a
materialelor utilizate.

35.respecta si aplicd prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2). Responsabilitati in evaluarea diagnostica:

|.obtinerea consimamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii conforme cu
competentele profesionale.

2.evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

3.pregitirea psihica si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice si patologice.
4.organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului.

5.pregatirea psihica si fizicd a pacientului pentru explordri paraclinice.

6.insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.

7.respectarea i efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorérilor paraclinice.

8.consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la laborator.
9.respectarea protocoalelor/ procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice, substante de contrast, izotopi
radioactivi).

10.monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post-explorare.

11.inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

(3) Responsabilititi pentru ingrijirea curentd si supravegherea pacientului:

1.monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

2.identificdrea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

3.stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitétilor de ingrijire ale pacientului conform rolului autonom
si delegat.

4.asiguri si participa la Tngrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si imbracarea, servirea la pat,
schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

5.monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls, TA,
respiratie, diureza, scaun, virsituri, expectoragie, greutate corporald, talie) in foaia de temperatura.

6.participd la vizita si contravizita medicald si noteazi recomandarile facute de cidtre medic in caietul de vizita al sectiei /
compartimentului cu privire la Ingrijiri medicale.

7.supravegherea comportamentului pacientului.

8.informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este nevoie.
9.monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestiri patologice, reactii
secundare ale substantei medicamentoase administrate.

(4). Responsabilitati pentru alimentatia pacientului:

l.monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari patologice, reactii
secundare ale substantei medicamentoase administrate.
2.cunoagte principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

3.cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
4.cunoagte necesarul alimentar i instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare, conform indicafiilor.
5.cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald §i particulard a pacientului (alimentare
artificiala, pasivd, activa).

6.efectueaza bilangul hidroelectrolitic.

7.comunicd modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

8.educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare), obiectivele
regimurilor dietetice si conduita alimentara.

(5)Responsabilitdti pentru activitatea terapeutica:

1.in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist are obligatia de a respecta
conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd
medicala.

2.efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de medic.
3.obtine consimtaméntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si eventualele efecte
secundare. :

4.respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de fortd majord si
anunta medicul curant. ’

5.respectd :
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sprecaufiunile universale

*principiile de igiend in pregatirea 3i administrarea substantei medicamentoase ,

*managementul pentru deseuri cu potential contaminat/ indepirtarea materialelor tiietoare si infepitoare dupa utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

*metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

*managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanata, expunere percutand, expunere a mucoaselor),
pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente,
efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenald, dezobstructia ciilor aetiene, intubatia
oronazotraheald, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secventd interventii
pre/postoperatorii.

6.efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu mentinerea masurilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

7.poarta echipamentul de protectie prevazut de fiecare sectie/ compartiment/unitate sanitara, care va fi schimbat ori de cate ori
va fi nevoie.

8.cunoaste si respectd pentru administrarea substanfei medicamentoase modul de administrare prescris de medic, dozajul,
orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase,timpii de
executie,frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, eficienta administrarii.

9.monitorizeaza §i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substantd medicamentoasa.
10.efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

I'l.consemneaza in raportul de predare/primire a activitdfii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul serviciului,
eventualele modificéri in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment.
12.poartd responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

13.educa pacientul si aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice.

14.desfasoara activitdfi si programe de educatie pentru sanétate, consiliere si demonstratii practice pacientilor si apartinatorilor
(exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin singe capilar, etc.).
(6). Atributiile asistentului medical generalist,conform prevederilor Ordinului MS 1101/ 2016,sunt:

l.implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

2.se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata
interndrii pacientilor.

3.mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.

4.informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa. ‘

5.initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anun{a imediat medicul curant si serviciul de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6.limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare. »

7.semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale.

8.participa la pregétirea personalului.

9.participa la investigarea focarelor.

Art.48.Atributiile specifice asistentului medical specialitatea obstetricii ginecologie care isi desfisoard activitatea in sala
de nasteri:

1.preia pacienta care se interneazd sau care se tranfera in sectia de obstetrica ginecologie. 2.0bserva simptomele si starea

pacientei, masoara si inregistreaza functiile vitale, prezenta contractiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor,
pierderi de sange sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul, dilatatia, monitorizarea fitului.

3.stabileste, Tn absenta medicului, prioritatile medicale. a

4.repartizeazd pacienta in salonul de travaliu sau n sala de nagtere, verific4 toaleta personala, si tinuta de spital. e
5.urmareste, monitorizeaza §i acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor si gravidelor aflate in supravegherea sa.
6.urméreste, monitorizeaza prin mijloace clinice si tehnice adecvate si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului.

7.identificd la mama si la copil, semne care anuntd anomalii si care necesita interventia medicului, pe care il asista in aceasta
situatie.

8.asistd nasterea normala inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei si in cazuri de urgenta, practicarea nasterii in prezentatie
pelviana; luarea masurilor de urgentd care se impun in absenta medicului, in special extragerea manuala a placentei, urmata
eventual de examinarea manuald a uterului; examinarea si ingrijirea nou-nascutului, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale
pana la sosirea medicului. ,

9.luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupa caz, a resuscitarii imediate;

10.poate acorda consiliere parturientei in materie de planificare familiala, stabilirea unui program de pregitire a parintilor si
consilierea lor in materie de igiena si alimentatiei.

11.raspunde de identificirea mamei si a nou-nascutului.

12.asigurd pregdtirea completa a mamei pentru nastere, desfagoard activitati de educatie pentru sindtate, alaptare naturala.
13.respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

14. are obligatia de a obtine consimtamantulinformat al pacientului.

Art.49.Asistentul medical care isi desfisoard actvitatea in cadrul Unititii de transfuzii sanguine, pe langi sarcinile
generale, are si urmatoarele atributii specifice: :

1.determina grupele de sénge si Rh la toti pacientii din unitate care au aceasta recomandare facuta de catre medic.
2.determina grupele de sénge si RH la unitatile de singe solicitate de sectii; 3. tine evidenta stricta a unitatilor de sange intrat
si a celul iesit.
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4.asigura aprovizionarea cu sange si derivate de sange (functie de cerinte). de la Centrul Transtuzii.

5. asigura aprovizionarea cu seruri hemolit, si seruri anti Rh.

6. asigura sangele necesar in salile de operatii.

7. aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.

8. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentei.

9. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

10. are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului.

Art.50. Atributiile specifice asistentul medical dieteticd din cadrul bucatariei dietetice,care i desfasoara activitatea in

blocul alimentar,sunt:
1.conduc si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar privind pregdtirea alimentelor si respectarea prescriptiilor

medicale.

2.controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curdtenia si dezinfectia curentd a veselei.
3.supravegheazi respectarea de cétre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a regulamentului intern.

4.verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia, modul de pastrare in magazie si calitatea si
valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie si comunica orice neregularitate constatatd persoanelor responsabile cu
remedierea problemelor;

5.supravegheazd si participa la prepararea regimurilor speciale.

6.realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

7.controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru alimente, conform
reglementaritor in vigoare.

8.controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

9.calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

10.intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare.

1 1.verifici prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

12.recolteaza si pastreaza probele de alimente.

13.respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
14.controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

15.informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor.
17.organizeaza activitati de educatie pentru sinatate privind o alimentatie sdnétoasa.

18.participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor.

19. se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului.

20.aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.

21.aplici metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentei.

22.respecta si aplic prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.51. Spitalizarea de zi are, in principal, urmitoarele obiective:

a) asiguri spitalizarea bolnavilor in functie de diagnosticul de internare si de indicatiile medicului curant;

b) supravegherea evolutiei pre - si postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea pacientilor; ,

f) obtinerea consimgamantului informat in scris al pacientului pentru tratamentul propus;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora;

h) consulturi interdisciplinare acolo unde este cazul;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

B. Structuri fird paturi

Art.52. Statia de hemodializa are in principal urmatoarele obiective:

a) asigurd sedintele de hemodializd pacientilor cu boald cronicd renald acutizatd/injurie renald acutd internati in
sectiile/compartimentele spitalului;

b) asiguri initierea pacientilor cu boald cronici renald in stadiu terminal in dializa cronic,

¢) presteaza servicii medicale de hemodializd pacientilor cu boald acuta si/sau cronica renald internati in sectiile cu paturi ale
altor unitati sanitare cu care spitalul are incheiate contracte de furnizare servicii medicale, conform legii.

Art.53(1) Unitatea de Primire Urgente este sectia din structura spitalului, care dispune de personal propriu special pregdtit,
destinata triajului, evaludrii si tratamentului de urgenta al tuturor pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan
sau care sunt transportati cu ambulanta.

(2) Unitatea de Primire Urgente functioneazi in baza Ordinului MS 1706/2007 si a Legii nr. 95/ 2006, si este condusi de catre
medicul sef, numit prin act administrativ de citre managerul spitalului, impreuna cu asistentul sef, care vor intocmi graficul de
lucru pentru tot personalul medical superior, mediu si auxiliar sanitar.

(3) Atributiile personalului UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mai jos, fiind completate de cele prevazute de actele
normative in vigoare:

a).se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele
sau cu mijloacele proprii de transport.
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b).asigura asistenta medicala de urgentd pentru toate tipurile de urgente, cu prioritate pentur urgentele majore. si asistenta
medicala prespitaliceasca pentru echipele mobile de interventie (SMURD): fiind interzis refuzul acordarii asistentei medicale
de urgenta fara nici o discriminare legata de venituri, sex, vérsta. etnie, religie. cetitenie sau apartenenta politicd, indiferent
dacd pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

¢) trateaza ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitind in acelasi timp ingrijiri
medicale.

d) preia persoanele care reprezinta cazuri sociale chiar daca nu necesiti ingrijiri medicale de urgenti si le refera asistentului
social al spitalului.

e) intocmeste fisa individuala de urgenta a pacientilor sositi in UPU-SMURD, completand si toate formularele necesare in scris
sau electronic; inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicala.

f) examineazi pacientii sositi in UPU-SMURD solicitand investigatiile necesare si consulturile de specialitate care se impun,
care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital.

g) efectueazi investigatiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum i in vederea ludrii unei decizii asupra necesitdtii internarii unui
pacient.

h) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun acord cu medicii de specialitate/de garda din
spital.

i) efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul i examenele paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-
SMURD sau din sectie, efectudnd monitorizarea scriptici in fise de observatii speciale ale bolnavilor.

J) organizeazi transportul pacientilor citre sectiile unde urmeaza sa fie internati, un angajat al UPU-SMURD insotindu-i in
sectie.

k) comunicé permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anunténdu-i despre manevrele ce se efectueazi, precum si despre
starea acestuia, comunicd de asemenea apartinatorilor decesul pacientului prin intermediul medicului responsabil de tura si al
asistentului medical de tura.

1) externeazd pacientii din UPU-SMURD in urmétoarele situatii: cu acordul final al medicului responsabil de turd din cadrul
UPU, la recomandarea unui medic de garda din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacient!
ori, dupd caz, a apartinétorilor acestuia, in urma semndrii, in fisa individuala de urgenti a pacientului, al refuzului de tratanié
sau de internare.

m) elibereazd o scrisoare medicala citre medicul de familie, care explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si
recomandérile medicului din UPU i ale medicilor specialisti din cadrul spitalului.

n) ofera la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar si privind simptomele care
necesita revenirea de urgentd la UPU.

0) respecta criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in vigoare.

p) asigurd consultanta la dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor §i indica conduitele de prim ajutor, inclusiv
echipajelor aflate in teren, la solicitarea acestora sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este insotit
de un medic.

r) colaboreaza cu inspectoratul pentru situatii de urgenta indeplinind in conditiile legii sarcinile noi prevazute de acesta, respecté
regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta.

s) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgentd si cu serviciul de ambulanti judetean, in vederea
imbunatatirii activititii de asistentd de urgentd prespitaliceasca.

$) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-SMURD) coordoneazi impreuna cu alte
servicii de specialitate operatiunile de salvare §i de tratament.

t) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare i asigurd respectarea acestora.

1) asigura si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dand dovada de un comportament etic fati
de bolnav.

Art.54. (1) Blocul operator este unitatea care cuprinde toate salile de operatie §i anexele acestuia, din cadrul spitz] &
respectiv personalul sililor de operatie. Blocul operator este astfel organizat incat sa permitd managementul operator optiiti al
bolnavilor operafi in conditii de maxima sigurantd, optimizarea utilizarii salilor de operatie si a timpului de activitate si
asigurarea unor condifii de munca corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care fsi desfisoara activitatea in acest sector.
Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comuna, unica si indivizibila, care cuprinde personal
comun, care poate fi distribuit pe sectoare si sli de operatie conform necesititilor.

(2) Conducerea organizatoricd a Blocului Operator este asigurata de un medic in specialitati chirurgicale, desemnat de manager.
Acesta are in subordine un asistent sef si asistentii responsabili pentru activitatea fiecdrei sili de operatie. Activitatea echipei
de anestezie este coordonatd de un medic anestezist, care va colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie. Conducerea
Blocului Operator este subordonata directiunii spitalului si va colabora cu sefii de sectii chirurgicale, ATI, Radiologie, care au
rol consultativ si care vor fi informafi ori de cate ori este necesare sa se adopte decizii importante cu privire la Blocul Operator.
Activitatea cotidiand este condusd de medicul coordonator si asistentul sef. Activitatea fiecirei sili de operatie este coordonata
si asigurata de o asistentd subordonata direct asistentului sef si medicului coordonator

(3) Medicul coordonator asigurd utilizarea salilor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore din
24,

(4) Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie si poarte un echipament adecvat fiecirei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutrd, zona curata §i zona asepticd. Accesul tuturor persoanelor in BO se va face numai
in tinutd de bloc operator: boneta, mascd, echipament special (costum de operatie si saboti speciali). Accesul in B.O. in tinuta
de spital este interzis, precum si accesul in sectie in tinutd de BO. Normele de aplicat in B.O. sunt stabilite prin procedurile
specifice, ce se constituie anexe ale acestui regulament general,

(5) Medicul coordonator presteazi aceastd activitate in cadrul programului de la norma de baza si nu este salarizat suplimentar.
(6) Blocul operator are, in principal, urmitoarele obiective:

a) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului operator;

b) asigurd conditiile necesare respectdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale:
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c) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicdrii cu Sectia anestezie si terapie intensiva
privind locurile libere:

d) asigura impreuna cu personalul Sectiei ATI transportul bolnavilor din blocul operator:

¢) urmdrirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat:

f) asigura manipularea. depozitarea si transportul la Laboratorul de analize medicale si Serviciul de anatomie patologica a
produselor biologice recoltate in actul operator.

Art.55. Blocul de nasteri are in principal urmatoarele obiective:

a) urmarirea, monitorizarea si acordarea de ingrijiri conform prescriptiei medicale gravidelor, lehuzelor, sau parturientelor
internate;

b) urmdrirea si monitorizarea evolutiei travaliului, efectuarea examindrilor necesare, monitorizarea starii intrauterine a fatului;
¢) identificarea la mama si copil a semnelor care anunta anomalii si care necesita interventia medicului;

d) asistdrea nasterii normale in prezentatie craniand si, numai de urgenta, in prezentatie pelviand;

¢) efectuarea la nevoie a epiziotomiei/epiziorafiei;

f) adoptarea de misuri de urgentd pentru extractie manuald de placentd si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea

functiilor vitale;
g) acordarea primelor ingrijiri nou-nascutului si identificarea lui, iar in urgenta, reanimarea imediatd a acestuia, conform

protocolului, in conditiile indisponibilitatii temporare a echipei de neonatologie;

h) pregatirea psiho-fizica a gravidei pentru nastere;

i) initierea si desfagurarea de activitati in vederea educatiei pentru sindtate, alaptare naturald.

¢) asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.
Art.56. Sterilizarea are, in principal, urmitoarele obiective:

a) verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare §i respingerea truselor necorespunzatoare;
b) asigura eliminarea incarcaturii microbiene, incdrcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

¢) supravegheazi sistemului de control al procesului de sterilizare;

d) verifica procedurile de control si marcare a produselor finite;

e) sesizeazi eventualele neconformitati si iau masurilor necesare;

f) inregistreaza si arhiveaza datele privind procesul de sterilizare;

g) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;

h) asigura banderolarea si etichetarea truselor §i pachetelor cu materiale sterilizate;

i) asigura tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectueazi testele de control si evidenta acestora;

k) asigura circuitul de stocare, distributie, transport Ia utilizatori;

1) asigur circuitele pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale;

m) asiguré supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) verifici calitatea aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verifici starea de igiend a suprafetelor;

p) verificd modul de functionare a echipamentelor de sterilizare;

q) verificd modul de functionare a echipamentelor de control, misura si testare.

Art.57 (1) Farmacia din cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigura i gestioneazi intreaga
medicatie necesard bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmatoarele obiective:

a) receptioneaza produsele farmaceutice si a materialele sanitare pe baza documentelor de primire;

b) asigura aprovizionarea cu medicamente necesare activitatii de asistentd medicald a spitalului;

¢) asigura depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

d) verificd termenul de valabilitate a medicamentelor §i substantelor farmaceutice, semnaland conducerii spitalului
medicamentele cu miscare incetinitd;

€) asigura pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma, potrivit Farmacopeii Romane in vigoare,
a specialitatilor farmaceutice autorizate §i a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul
Sanatatii;

f) asigura depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne) tinAndu-se seama de
natura §i proprietitile lor fizico-chimice;

g) organizeazi si efectueazi controlul calitatii medicamentului §i ia masuri oti de cate ori este necesar pentru preintdmpinarea
accidentelor, informand imediat conducerea spitalului;

h) asigurd controlului preventiv, verificarea organolepticd si fizica, verificarea operatiilor finale, analiza calitativd a
medicamentului la masa de analize;

i) asigura prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

j) valideaza prescriptiile medicale si verifica eliberarea de medicamente pentru prevenirea si reducerea erorilor de medicatie;
k) asigurd intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si unele materiale
sanitare;

) opereazi in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

m) fundamenteazd in baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare de medicamente
simptomatice i citostatice. _
Art.58.-(1)Unitatea de transfuzie sanguini este organizatd ca structurd independentd si este subordonatd managerului
spitalului.

(2) Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina
din spital.

Art.59 (1) Laboratorul de radiologie si imagistici medicald cuprinde:

a) radiologie conventionala;

b) computer tomograf;
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¢) imagistica prin rezonantd magnetica;

d) ecografie;

(2) Laboratorului de radiologie si imagistica medical are. in principal. urmaétoarele obiective:
a) asigurd efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la indicatia medicului primar sau -
a medicului specialist; :

b) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului:

¢) organizeaza si asigurd utilizarea corespunzitoare a filmotecii si a arhivei;

d) efectueazd inregistrarea tuturor examinarilor efectuate:

e) asigura aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator:

f) respectd prevederile legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare si
Ministerul Sanatatii;

g) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de laborator specifice;

h) efectueaza raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii. .

Art.60 (1) Serviciul de Anatomie Patologici are ca atributii cele prevdzute in Legea 104/2003, privind manipularea
cadavrelor umane i prelevarea organelor si tesuturilor de la cadayre in vederea transplantului,dupd cum urmeaza:

1. executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii diagnosticului si precizarii
cauzei medicale a mortii;

2. la cererea scrisd a apartinatorilor decedatului, directorul medical al spitalului poate aproba scutirea de necropsie cu avizul
medicului sef de sectie §i a medicului anatomo-patolog;

3. efectuarea de imbalsamari;

4. cercetarea histo-patologicd a materialului de necropsie a pieselor operatorii, a pieselor de la biopsii si biopunctii, citologie
exfoliativa;

5. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale
(bacteriologice, biochimice, experimentale);

6. eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de medicul anatomopatolog sau
medicul care a efectuat necropsia; [
7. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare; e
8. colaborarea cu laboratorul de medicina legald in cazurile prevazute de lege.

(2) Serviciul de Anatomie Patologici are in componenta sa urmitoarele compartimente:

- compartiment citologie

- compartiment histopatologie

- compartiment prosectura

(3) Externarea pacientilor decedati, va fi obligatoriu insotita de indeplinirea tuturor activitatilor (formalitatilor) cuprinse in
procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boala si deces, precum si de intocmirea Biletului de Iesire din Spital.
Epicriza la externare va cuprinde obligatoriu epicriza de deces. ‘

Art.61 Serviciului Judetean de Medicini Legald are in principal urmétoarele obiective:

a) executd expertize §i constatari medico-legale la cererea organelor de politie si parchet:

1. pe segmente de cadavre umane sau pe schelete umane;

2. pe cadavre umane in caz de moarte violenta (omor, leziuni si vitimari cauzatoare de moarte, sinucidere sau accidente),
moarte suspectd, moarte in timpul detentiei, moarte subita si moarte in legatura cu deficiente in acordarea asistentei medicale
(culpd medicals).

b). executd examinari medico-legale la cererea persoanelor interesate pentru:

1. constatarea leziunilor traumatice;

2. constatarea infirmitatii sau incapacititii de muncs;

4. constatarea virginitatii, deflorarii, sarcinii, viduitatii sarcinii sau avortului posttraumatic;

5. constatarea stdrii psihice numai in vederea unui act de dispozitie si de diverse alte constatari. n"w
¢). colaboreazd cu organele de cercetare penali si instantele de judecata in vederea stabilirii lucrrilor pregétitoare si a altor
masuri necesare pentru ca expertiza sau constatarea medico - legala si fie efectuati in conditii optime si la timp;

d). pune la dispozitia cadrelor de medicini legald din Institutele de Medicina si Farmacie, materiale documentare, cadavre,
tesuturi si alte produse biologice necesare procesului de invatamant;

e). pune la dispozitia Institutului de Medicind Legald si a laboratoarelor exterioare materialele necesare cercetarilor stiintifice;
f). contribuie la ridicarea nivelului calitativ a asistentei medicale din unitdtile sanitare curativ — profilactice, comunicand
organului ierarhic superior al acestei unitafi deficientele constatate cu ocazia activitdii practice medico — legale;

8). participd la cercetarea cauzelor de deces la cererea organelor de urmarire penala (politie, parchet) etc.;

h). participa la cererea directiilor de sanatate la lucrarile comisiilor de anchetd pentru stabilirea cauzelor ce au provocat decesul
bolnavilor in primele 24 de ore dupa internarea in spital.

Art.62.Laboratorului de analize medicale este structura organizatorica interna unde se centralizeaza activitdtile de laborator
necesare examindrii produselor biologice umane pentru o mai corecti apreciere a starii de sinitate sau a stadiului de
imbolndvire a pacientilor si are, in principal, urmatoarele obiective:

a) efectueaza analizele medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie, parazitologie, micologie, necesare
precizérii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii 5i examenelor profilactice;

b) receptioneazd produsele sosite pentru examen de laborator si asigurd inserierea lor corecta;

¢) asigurd recipientele necesare recoltérii produselor;

d) efectueazd redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

e) asigurd intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale de laborator
specifice; »

f) efectueazd raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati, ambulatoriu, la cerere sau serviciile
medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitdti medicale, in conditiile legii.
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Art.63(1) Serviciul de Prevenire si Control al Infectiilor Nosocomiale isi desfisoara activitatea pe baza unui plan propriu
de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale organizata de catre medicul epidemiolog din cadrul
compartimentului. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri si manopere
profesionale, standarde de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiena si
alimentatie, necesare pentru implementarea activittilor programate.

(2).Serviciul de Prevenire si Control al Infectiilor Nosocomiale are ca atributii supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale, acestea fiind obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar i
auxiliar sanitar din Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr.Pompei Samarian™ Célarasi dupa cum urmeaza

. organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

3. seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupd
caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,

echipamente si personal de specialitate;
4. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale din unitatea sanitari;

5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica, anual, un studiu de
prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

6. organizeazi si deruleaz activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale; '

7. organizeaz activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru implementarea si
derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
8. propune si initiaz activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc
sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

9. elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; '

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza procedurile
si protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cu aceasta;

11. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

12. verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si
centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

13. raporteazi la Directia de Sanitate Publica Judeteand infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de
incidenta a acestora pe unitate §i pe sectii;

14. organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol; _

15. colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a
testelor de autocontrol;

16. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinga, in conformitate’ cu metodologiile
elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul
si materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;

18. supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard i eliminare a deseurilor periculoase rezultate din
activitatea medicald; ‘ ‘

19. organizeazs, supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
20. avizeaza orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;

21. supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

22. raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de
infectie asociatd asistentei medicale;

23. dispune, dup anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv
organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

24. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sdndtate publicd sau
Institutul National de Sanitate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

26. raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru
infectii asociate asistentei medicale.

(3) Toti salariatii din cadrul serviciului au obligatia de a cunoaste si de a respecta intocmai prevederile:

Ordinului MS 961/2016 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, Tn functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de

sterilizare.
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#  Ordinului MS 1101/2016 - privind aprobarea NOl melm de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare
Art.64.Serviciul de evaluare si statistici medicali are, in principal. urmétoarele obiective:
L. intocmeste rapoartele, centralizarile, dérile de seama si situatiile statistice periodice lunare, trimestriale, semestriale sianuale.
Unde este cazul, se anexeazi copii ale documentelor pe baza cdrora s-a intocmit raportul;
2. executa, in termenele stabilite, toate lucrarile de statistica medicala, precum si pe cele necesare pentru activitatea operativa
a institutiei; -
3. asigurd circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;
4. introduce zilnic, verifica si transmite datele privitoare la pacienti din foaia de observatie clinica generala;
5. transmite si prelucreazi datele prin internet; -
6. primeste documentatia medicala a bolnavilor externati (foi de observatie);
7. clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe an;
8. tine evidenta datelor statistice pe formulare: stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste rapoartele statistice ale spltalulul
verificand exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in rapoartele sectiilor;
9. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesare pentru activitatea curenta gi aswura prelucrarea
datelor statistice;
10. urméreste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe tard si informeaza sefii de sectie si
conducerea unitatii;
11. tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;
12. intocmeste documentatia medicald a bolnavilor externati din spital (foi de observatie, foi de temperatura);
13. a51gura controlul zilnic al foilor de miscare i compararea cu baza de date;
14. asigurd inregistrarea miscdrii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
15. efectueazd controlul periodic al listei bolnavilor externati si intocmeste situatia numerica a acestora;
16. asigura centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tipdrirea si expedierea prin e- mall la Casa Judeteand de
Asxourarl de Sanatate Calarasi ;
17. urmdreste inregistrarea corectd a datelor bolnavilor. ’ 4
Art.65 (1) Centrul de sinitate mintald asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitirilor medicilor “ue
specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu.
(2) Atributiile Centrului de sanitate mintald sunt:
a) detecteazd si trateaza problemele de sandtate mintala: depresia, anxietatea, tulburdrile legate de stres, dependenta de
substante si tulburarile psihotice, tulburdrile somatoforme;
b) ofera pacientilor cu tulburdri mintale severe, in special celor cu tulburéri mintale stabilizate care sunt rezidenti in comunitate,
acces la medicatia psihotropd si interventii psihoterapeutice in conformitate cu recomandarile de specialitate si cu ghidurile de
buna practicd;
c) face trimiteri citre specialistii din alte sectoare ale sanatatii pentru cazurile complexe;
d) furnizeazd interventii in criza care pot preveni dezvoltarea episoadelor acute de boala si deteriorarea celor preexistente;
e) asigura colaborarea cu alte sectoare necesare pacientilor cu tulburari mintale, cum ar fi medicina legald, addposturile
temporare sau protejate, atelierele protejate, comisiile de expertizd a capacititii de munca, sectoarele de ajutor social,
invatdmantul, alte sectoare ale sanatatii;
f) dispensarizeazad bolnavii cronici cu epilepsie si boli musculare genetice si eredodegenerative si cu encefalopatii sechelare
infantile;
2) ellbereazﬁ certificate pacientilor cu deficiente;
h) face tratamente de recuperare fizioterapie ambulatorie.
Art.66 Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice asiguri asistenfa medicald ambulatorie de specialitate si are
corespondent n compartimentul de specialitate cu patur1 Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice este organizat
In structura unitatii sanitare in baza Legii 95/2006 si a O.M.S. nr.39/2008 ca structura de sine statatoare, si incheie contra{m
servicii medicale de specialitate cu casa de asigurari de sindtate in conformitate cu prevederile contractului cadru. Cabin€rul
de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice are responsabilitati care derivd din reglementarile legale cu privire la derularea
programului national de diabet, nutritie si boli metabolice. in cadrul acestui cabinet se desfisoara consulturile de specialitate
ale bolnavilor de diabet, fiind luati in ev1denta si bolnavii noi. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asigurari
de Sanatate Cldrasi, pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate
bolnavilor prin Programul National de Sanatate Diabet de la Ministerul Sanatatii si Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate,
prin farmaciile cu circuit deschis. Cabinetul este condus de un coordonator, medic in specialitatea Diabet Zaharat, Nutritie si
Boli Metabolice, ale carui responsabilitati sunt previzute de reglementarile in vigoare cu privire la derularea programelor
nationale de sdnatate.
Art.67 Cabinetul de planificare familiald in asistenta medicala de specialitate are drept scop realizarea reproducerii optime
si scaderea numdrului de comiplicatii provocate de sarcina cu risc crescut si de avortul provocat. In acest sens are urmatoarele
atributii:
a) acorda asistentd medicald de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitatii
si infertilitatii, activitati profilactice, diagnostice si terapeutice care se referd la maladii cu transmitere sexuald, teste programe
screening pentru cancerul genito-mamar, boala inflamatorie pelvind;
b) supravegheazi pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata;
¢) recomanda intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuald sau de indicatiile medicale sau medico-sociale:
d) inregistreazd datele individuale de santate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea prelucrarii datelor in sistemul
computerizat;
€) initiazd si participa la actiuni de cercetare vizdnd sanitatea reproducerii si probleme de planificare familiala;
f) participd la actiuni de propagare a informatiilor despre sandtatea reproducerii si planificarea familiala la nivelul asistentei
medicale primare;

- g) desfisoard actiuni de educatie sanitard in rdndul populatiei pe probleme de sanitate a reproducerii si planificare familiala.
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Art.68 Cabinetul oncologie medicald asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate si are corespondent in sectia de
specialitate cu paturi. Este organizat in structura unitatii sanitare in baza Legii 95/2006 si a O.M.S. nr.39/2008 ca structura de
sine statatoare. Cabinetul de oncologie medicala incheie contract de servicii medicale de specialitate cu casa de asigurdri de
sanatate in conformitate cu prevederile contractului-cadru si are responsabilitati care deriva din reglementarile legale cu privire
la derularea programului national de oncologie. in cadrul acestui cabinet se desfasoara consulturile de specialitate ale bolnavilor
cu afectiuni oncologice, fiind luati in evidenta si bolnavii noi. De asemenea. prin acest cabinet se asigurd evidenta tuturor
cazurilor oncologice de la nivelul Judetului Calarasi. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de catre Casa de Asigurdri de
Sanitate Caldrasi. pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele sunt asigurate
bolnavilor prin Programul National de Sanatate de la Ministerul Sanatatii si Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, prin
farmaciile cu circuit deschis pentru medicamente orale si prin farmaciile cu circuit inchis pentru medicamentele injectabile.
Cabinetul este condus de un coordonator, medic in specialitatea oncologie medicald, ale carui responsabilitati sunt prevazute
de reglementdrile in vigoare cu privire la derularea programelor nationale de sandtate.

Art.69 Compartimetul asistentd psihologici sociald este subordonat directorului de ingrijiri si are, in principal, urmétoarele
atributii:

a) evalueaza pacientii in vederea identificarii cazurilor care necesita interventie de asistentd sociald si consiliere indiferent de
natura lor;

b) previne si face demersuri pentru combaterea excluziunii sociale;

¢) intreprinde actiuni pentru reducerea numdrului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzurilor asupra copiilor, femeilor,
varstnicilor;

d) efectueazi interventie in crizi;

e) asiguri identificarea problemelor pacientilor cazuri sociale si ajutd la solutionarea lor;

f) asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia in functie de problema
identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra serviciilor sociale;

g) identifica mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti;

h) identifica situatii de vulnerabilitate si face demersuri de referire a cazurilor identificate inspre institutiile cu responsabilitate
de a impune mésuri de protectie;

i) faciliteaza admiterea in centre de ingrijire si asistentd a pacientilor fira domiciliu si/sau a pacientilor care necesitd ingrijire
din partea altei persoane;
j) monitorizeaza periodic evidenta copiilor abandonati in sectiile spitalului.

Art.70 (1) Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulti si
copii.

Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneaza conform Legii 95/2006 si a Ordinului MS nr. 39/2008 ca Ambulatoriu
integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigura asistenta medicala ambulatorie si are in structurd obligatoriu
cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si
cabinete medicale n alte specialitati, dupa caz, pentru a asigurd o asistentd medicald complexa.

(2)Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfdsoard in sistem integrat
si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi
inregistrate si raportate distinct. -

(3) Ambulatoriul integrat este condus de Directorul Medical care indeplineste si atributii de medic coordonator de ambulatoriu,
ajutat de o asistentd medicald coordonatoare.

(4) Programul de lucru este diferentiat pe cabinete, astfel Incat sa se asigure accesibilitatea la asistenta medicald si evitarea
aglomeratiei pentru toate categoriile de asigurdti. Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem
integrat, spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal sau in cadrul programului de lucru stabilit cu acordul
conducerii spitalului, asigurand asistentd medicald spitaliceasca continua dupa un program stabilit de comun acord cu medicii
sefi de sectii, ce va fi comunicat casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract.

(5) Programul ambulatoriului se poate modifica prin decizia managerului in functie de nevoile Spitalului si ale populatiei, dupa
aprobarea in Comitetul director, i se va comunica de cétre serviciul RUNOS, in baza declaratiilor de program pentru fiecare
medic in parte, Casei Judetene de Sénatate Calarasi.

(6) in structura Ambulatoriului integrat intrd: cabinete medicale, fisier/birou internari, laboratoare.

(7) Ambulatoriul integrat are, fn principal, urmatoarele obiective:

1. consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical si/sau chirurgical, ingrijirea, administrarea
medicamentelor asiguratilor;

2. monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele programate la indicatia
medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuala cu casa de asigurari de snitate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

3. consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor
contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

4. informarea medicului de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin asigurat, despre diagnosticul si
tratamentele recomandate;

5. intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile.

Art.71 Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal, urmatoarele atributii:
. asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori;
. asigurarea primului ajutor medical §i al asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau accident;
_indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;
. programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a amanarilor;
. executarea masurilor specifice de prevenire i combatere a bolilor cronice si degenerative;
. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul examenului de angajare si
control medical periodic al unor categorii de salariati;
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7. stabilirea incapacitatii temporare de muncas:
8. organizarea si asigurarea recuperdrii capacitatii de munca;
9.organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei. bolilor venerice, tulburérilor si bolilor psihice etc.;
10.studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta, evidenta acestor boli si efectuarea -
de studii cu caracter epidemiologic; ’ ‘
11.referirea spre dispensarizare, prin medicul de familie, a unor categorii de bolnavi si unor persoane sdnatoase supuse riscului
de imbolnavire;
12.intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;
13. efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacititii de munci;
14. colaborarea in sectiile si serviciile de expertiza i recuperare medicali a capacitétii de munca, in stabilirea capacitatii de
munca, efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico-legale; :
15. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritorii, precum si asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au cunoasterea i pdstrarea proprief sanatati.
16. respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Art.72 (1) Biroul de informatii asigurs, in principal, urmdtoarele:
1. informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezinta in ambulatori u, asupra programului de lucru al cabinetelor medicale
de specialitate. ‘
2. respectd si aplicd prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
(2) Personalul din cadrul Birou informatii au in principal urmétoarele atributii:
. incaseazi contravaloarea prestatiilor medicale si a consultatiilor pentru care elibereaza chitante;
2. intocmeste borderoul incasdrilor pentru depunerea banilor la casieria centrald a spitalului:
3.dupi care trece in cadrul compartimentului financiar- contabil la verificarea exactitétii incasarilor;
4. informeaz, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asistentd medicala a acestora;
5. vamanifesta o atitudine corect fata de bolnavi i insotitori, si ldmurirea acestora asupra activitatii cabinetelor de speciali”
4. va fi la curent cu programul de acordare a asistentei medicale de citre medicii din ambulatoriu, pentru a indruma pacieftu
la cabinetele unde acestia isi efectueaza consultatiile;
5. raspunde pentru incasarile ficute pentru fisele medicale de conducere auto, port-armd, intrerupere sarcind la cerere, de
angajare, etc.; ‘
6. acordd telefonic informatii si lamuriri in ceea ce priveste asistenta medicali;
7.stampilarea tuturor documentelor medicale eliberate de cétre cabinetele din ambulatoriu integrat;
8. inregistrarea figelor auto, port-arma, asistenti maternali, adoptie; ,
9. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
10. are obligatia de a obtine consimdmantul informat al pacientului.
Art.73. Compartimentul de exploriiri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor
de specialitate si in raport cu dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati internati, ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale
efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitdti medicale, in conditiile legii.
Art.74.(1) Laboratorul de endoscopie digestivi asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor
de specialitate si in raport cu dotarea existents, pentru bolnavii spitalizati si din ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale
efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte unitdti medicale, in conditiile legii.
(2)Laboratorul de endoscopie digestiva are, in principal, urmitoarele atributii: :
a) efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice;
b) raportarea statistic a serviciilor efectuate pentru bolnavi internati §i ambulatori;
¢) colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurdrii unui act medical de calitate;
d) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale specifice.
Art.75. Laboratorul recuperare, medicini fizica si balneologie (baza de tratament) asiguri efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati internati,
ambulatoriu, la cerere sau serviciile medicale efectuate in baza contractelor de furnizare servicii medicale incheiate cu alte
unitdti medicale, in conditiile legii.
Art.76. Cabinetul de psihologie are ca atributii principale, urmatoarele:
a) acorda servicii de asistentd psihologica a pacientilor internati in sectiile/compartimentele spitalului in situatie de urgenta
psihologica (tentativa suicidard), criza psihologic (tulburare de comportament: auto sau hetero - agresivitate), decompensare
de tip psihotic, sau in caz de afectare severa a compliantei si aderentei la tratament ori la interventia medicald;
b) acorda servicii de consiliere psihologica angajatilor spitalului, in situatia de urgenta psihologica (tentativa suicidara), c4nd
angajatii trec printr-o situatie de criza psihologica (tulburare de comportament: auto sau hetero-agresivitate) sau la solicitarea
acestora,
Art.77. Cabinetul de medicina muncii are ca atributii principale, urmitoarele:
I prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
2. supravegherea efectivd a conditiilor de igiena si sandtate in munca;
3. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cét §i pe durata executdrii contractului individual de
munca. .
4. respectd si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.
5. are-obligatia de a obtine consimtimantul informat al pacientului
Art.78. Purtitorul de cuvént este subordonat managerului spitalului si are ca atributii principale
L.asigurarea activitatii de comunicare inter si intra institutional, contribuind la stabilirea si mentinerea unei bune relatii cu
persoanele fizice si juridice
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2 participa la activitatile conducerii institutiei ,

3.edacteazi si difuzeazi comunicatele de presa despre activitatea unitatii

4.actualizeaza portalul institutiei si conturile create pe refelele de socializare

5.asigura acreditarea reprezentantilor mass-media si faciliteaza accesul mass-media in unitate

6.asigura crearea si actualizarea continud a bazei de date

7.se ocupa de incheierea unor contracte cu mass-media pentru difuzarea anumitor evenimente

8.participa la elaborarea documentelor specifice domeniului de activitate

9.elaboreazd planurile de comunicare informeazi si consultd conducerea unitatii despre atitudinea opiniei publice fata de
activitatea institutiei

10.participa la elaborarea discursurilor conducerii unitétii

11.asigura interactiunea conducerii unititii cu mass-media

12.asigura actualizarea paginii web a unitatii cu informatii privind activitatea medicala si toate celelalte informatii ce tine de

informarea publicului

13.elaboreaza si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de contact ale institutiei si datele cu privire la
conducerea unitatii

14.elaboreaza strategia de comunicare i imagine a unitatii

15.asigura activitatea de arhivare a documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare
16.realizeaz alte activitati specifice aflate Tn legatura directd cu atributiile de serviciu, rezultate din legislatie sau din
incredintarea conducerii unitatii

17.analizeaza, planifica si evalueazd comunicarea in problemele privind spitalul

18.colecteazd, prelucreazi si analizeaza informatiile de orice fel, privind problemele din spital si le difuzeaza, in conditii de
transparenta

19.colaboreazi cu celelalte servicii pentru obtinerea de informatii de interes public, care sa fie mediatizate prin presa scrisa si
audio-vizuald, posta electronica, afisaj, etc., in condifii de totala transparen{d administrativa

20.furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public privind activitatea spitalului

21.gestioneazi crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea cetdfenilor in activitatea desfasuratd unitate
22.organizeazi conferinte de presd, pentru ca reprezentantii spitalului sa poatd prezenta, printr-un dialog transparent,
necenzurat si onest, activitatea depusa in slujba pacientilor

23.realizeazd actiuni comune, proiecte in parteneriat, consultantd reciprocd, pentru menfinerea unor legaturi active cu
reprezentantii societatii civile

24 realizeazd materiale de prezentare in vederea promovarii imaginii spitalului

25. initiaza, organizeaza §i participé la diferite conferinte, intalniri, dezbateri, seminarii pe teme de interes public sau specifice
domeniului de activitate )

26. respecta si aplica prevederile Legii 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

Art.79.intregul personal al spitalului are obligatia de a respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile:

- Codului de etici si conduita profesionald al S.J.U. Dr Pompei Samarian Caldrasi, prelucrat de cétre sefii ierarhici superiori;
-legislatia specificd domeniului in care Isi desfdsoara activitatea;

-prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor de sistem specifice domeniului in care isi desfigoara activitatea;
-informatiile care se gdsesc pe site-ul intranet al S.J.U. Dr Pompei Samarian Calarasi;

-prevederile care reies din urmatoarele acte normative:

Ordinul MS 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale st a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale , cu
modificarile si completarile ulterioare; ’

Ordinul MS 916/ 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare, cu modificdrile i completarile ulterioare;

Legea 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca,cu modificérile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL v

Aparatul functional al spitalului

Art.80 (1) Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii cu privire la activitatea
economico-financiara si administrativa.

(2) In cadrul aparatului functional functioneazi servicii, birouri si compartimente.

Art.81(1) Serviciul de management al calititii serviciilor de sanatate este subordonat managerului si este condus de un sef
serviciu.

(2) Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale desfdsoara in principal urmatoarele activitati:

a) elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, planul de management al calitatii serviciilor de sanitate,
coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

b) evalueaza periodic stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si a nivelului de
conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare post acreditare, adoptate de cdtre ANMCS;

¢) informeaza periodic conducerea si personalului spitalului cu privire la nivelul de implementare a planului de management
al calitatii serviciilor de santate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordoneazi si monitorizeaza elaborarea de ctre structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor calitatii;

¢) asigurd instruirea si informarea personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si implementarea sistemului
de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) evalueazi calitatea serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitara, inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
g) coordoneazi si verifica activitatea de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor
necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sdndtate §i sigurantei pacientului;
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h) coordoneaza si controleaza activitatea de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii la
cerintele standardelor ANMCS:

i) monitorizeaza, centralizeaza, analizeaza si raporteaza citre ANMCS situatiile legate de producerea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului
de conformitate cu standardele ANMCS;

Jj) coordoneaza si participa, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea activitdtilor de audit clinic;

k) indruma responsabilii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de identificare si de management
al riscurilor;

) asigurd consiliere conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si
participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sandtate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaboreaza si inainteaza citre conducerea unitatii sanitare rapoarte periodice continand propuneri si recomandari ca urmare
a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizeazd elaborarea, implementarea si evaluarea eficacitdtii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor de bune
practici clinice si manageriale; ‘

0) participa in calitate de invitat la sedintele Comitetului director, Consiliului medical si sedintele asistentilor medicali sefi:

p) primeste prin grija Comitetului director rezultatele controalelor interne §i externe de calitate pentru certificare si/sau
mentinerea certificarii structurilor spitalului;

q) asistd §i raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

r) asigurd rezolvarea corespondentei repartizate;

s) participd la instruiri periodice in domeniul calitétii serviciilor medicale;

t) elaboreaza si propune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul de activitate.

Art.82(1) Serviciul R.U.N.O.S. este subordonat managerului unitatii i este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul R.UN.O.S. desfasoara in principal urmétoarele activitati:

a) asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii si cu respectarea nomenclatoarelor
de functii i salarizare, a conditiilor de studii si vechime conform prevederilor legale in vigoare;
b) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;

c) intocmeste si tine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

d) intocmeste actele aditionale si deciziile privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale salariatilor
(promovare, schimbarea functiei, desfacerea contractului individual de munci,etc.):

e) intocmeste statul de functii, organigrama ,conform normelor de structura aprobate pentru toate categoriile de personal;

f) monitorizeaza procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g)intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine, monitorizeazi modul de intocmire si de
actualizare de cdtre sefii de compartimente/sectii/ laboratoare,etc. a fiselor de post ale angajatilor;

h) elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

i) participé la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date privind numarul de personal pe
structurd precum si fondul de salarii necesar; ]

J) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind numarul de personal in termenul solicitat;
k) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

) elaboreaza conform reglementarilor legale in vigoare documentatia necesara pentru deblocarea posturilor vacante, respectiv
documentatia privind suplimentarile de posturi intr-un numdr suficient pentru a asigurd normarea necesara desfasurarii unui
act medical de calitate;

m) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

n) stabileste necesarul de consumabile si obiecte de inventar propriu in vederea intocmirii planului anual de achizitii al
spitalului;

0) efectueaza controlul prestdrii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui timp (garzi,
suplimentara, etc.), inclusiv prin sistemul de pontaj electronic, in functie de specificitatea muncii;

p) supune spre aprobare programarile de concediu ale angajatilor din unitate i monitorizeaza efectuarea acestora;

1) intocmeste lunar statul de platd, asigurdnd acordarea drepturilor de salarizare: salariu de baza, spor pentru conditii de munc,
gérzi, indemnizatii, etc., conform pontajului lunar;

s) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat (contributiile pentru asigurari sociale
de stat, somaj, sndtate, impozit pe salariu, accidente si boli profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asigurd
transmiterea acestora catre organele abilitate in termenele previzute de lege;

t) intocmeste si transmite Ministerului Sanatatii, Casei de Asiguréri de Sanitate si altor institutii, situatiile solicitate in legétura
cu desfasurarea activititii specifice;

u) calculeaza $i pastreazd evidenta concediilor medicale potrivit prevederilor legale;

v) impreuna cu biroul informatic gestioneaza sistemul informational privind pontajul electronic rezultat in urma folosirii
cartelelor de acces de catre angajatii spitalului; verifici corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

w) asigura confidentialitatea datelor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Xx) intocmeste si actualizeazd Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

y) verificé periodic valabilitatea autorizatiilor de liberd practici si a asigurarilor de malpraxis pentru personalul medical;
z)intocmeste fisele de evaluare anuald, pentru personalul din subordine

Art.83(1)Serviciul financiar-contabilitate se afld in subordinea directorului financiar-contabil, conducerea serviciului este
asiguratd de seful de serviciu.

(2) Serviciul financiar-contabilitate desfasoara in principal urmatoarele activitati:

a). conduce evidenta contabild conform prevederilor legale, asigura inregistrarea corecta si la zi, pe baza de documente
justificative a operatiunilor economico-financiare;

b). asigura organizarea circuitului si pastrarii documentelor care stau la baza inregistrarilor contabile:

i
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¢). intocmeste periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale si face propuneri de luare a masurilor necesare, impreund
cu celelalte compartimente din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare
lentd pentru prevenirea oricaror imobilizari de fonduri. '

d).analizeaza periodic executia bugetaré si continutul conturilor, facénd propuneri corespunzitoare;

¢).raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

f). exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile legale, sau daci este cazul propune pe alte
persoane pentru a exercita CFP;

g).raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
h).organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si face propuneri de luare a miasurilor dispuse privind
regularizarea diferentelor constatate;

i). asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor tipizate cu regim special;

j). organizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii serviciului;

k). intocmeste lucrarile premergatoare privind bugetului de venituri si cheltuieli al spitalufui;

1). urmareste respectarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

m). raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea sumelor
aferente acestora;

n). asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a operatiunilor de plati in numerar;

0). conduce evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare subdiviziune
a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de
angajat;

p). urmdireste si completeaza in Sistemul National de raportare "FOREXEBUG " situatiile si raportarile financiare stabilite de
normele contabile in vigoare, cu respectarea termenelor precizate;

r).organizeaza modalitatea de intocmire a instrumentelor de platd, verificarea documentelor de acceptare sau refuz a platii;
s).organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii operatiunilor;
5). intocmeste situatia privind platile prin casierie care depasesc limita de 100.000 lei, conform planificarilor decadale/lunar;
t).verifica si urmareste toate operatiunile consemnate de Trezoreria Municipiului Calarasi in extrasele de cont ale spitalului,
inregistreazi in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de pliti;

1). urmareste contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sandtate a judetului Calarasi, in vederea decontérii serviciilor
medicale (spitalicesti, ambulatoriu, servicii medicale paraclinice, radioterapie);

u). intocmeste lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice, radioterapie);

v). intocmeste facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurati si decontate de Casa de Asigurari de
Sanatate Caldrasi;

w). intocmeste si centralizeaza lunar necesarul de fonduri pentru actiunile de sanitate finantate de Ministerul Sanatétii;

x). intocmeste lunar deconturile pentru Casa de Asiguriri de Sanatate Calarasi privind programele de sinitate, finantate din
fondurile de asigurari sociale, inclusiv facturarea lor .

y). transmite lunar, in xerocopie, facturile de la furnizori catre Casa de Asigurari de Sanatate Cildragi, in vederea decontdrii,
in limita prevederilor bugetare aferente programelor de sanatate;

7). elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru necesare desfasurarii activitatii in cadrul Serviciului financiar —
contabilitate;

aa).efectueaza analiza costurilor, trimestrial, intocmind o situatic a principalilor indicatori realizati;

ab).intocmeste si inregistreaza facturile aferente serviciilor medicale efectuate de spital pentru alte unitati medicale precum si
citre alte institutii care solicitd efectuarea de servicii medicale personalului salariat din subordine, conform contractelor
incheiate, urmdrind incasarea contravalorii acestora,

ac).intocmeste fisele de evaluare anuald, pentru personalul din subordine;

ad).pune la dispozitia organelor de control si a conducerii unitatii orice document, situatie sau raportare care are legatura cu
activitatea sa sau a personalului din subordine; ‘

ae) urmdreste si raspunde de depunerea cererilor de finantare pentru Programele Nationale de Sanitate, urmareste realizarea
bugetului alocat pe aceste programe impreund cu medicii coordonatori.

Art.84(1)Serviciul aprovizionare,transport,achizitii publice si contractare se afla in subordinea directorului financiar-
contabil, conducerea serviciului este asiguratd de seful de serviciu.

(2) Serviciul aprovizionare,transport,achizitii publice si contractare desfagoara n principal urmatoarele activitati:

a). intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii autoritatii contractante in SEAP
sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b).organizeaza, initiaza, deruleaza si finalizeaza proceduri de achizitie astfel cum sunt acestea previzute de Legea privind
achizitiile publice, in vigoare;

c).elaboreazi si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritdtii contractante,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

d).elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in
cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate, supune spre aprobare documentatia de atribuire;

e). indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea privind achizitiile publice, in
vigoare;

f). aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g). realizeaza achizitiile directe;

h).constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

i).se preocupd de avizarea si aprobarea programului anual al achizitiilor publice la nivelul conducerii spitalului;

j). redacteaza si semneazi contractele si se preocupa de avizarea si semnarea acestora la nivelul conducerii spitalului;

k). introducerea, in sistemul informatic integrat al spitalului, a datelor privind acordurile- cadru, contractele subsecvente,
contractele de achizitii, actele aditionale aferente acestora;
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). intreprinde demersurile necesare (formulare punct de vedere. copii ale documentelor etc.) solutionarii contestatiilor
formulate impotriva procedurilor spitalului si depuse la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

m). rdspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

n). asigura relatiile de corespondenta si dialog cu institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;

¢).verifica sesizarile referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind atribuirea contractului de achizitie;

f). intocmeste situatii si rapoarte specifice activitatii Serviciului achizitii publice, contractare;

g). intocmeste, actualizeaza si propune spre aprobarea conducerii spitalului proceduri de lucru si/sau operationale specific;

h). in indeplinirea obiectivelor, este sprijinit de catre celelalte sectii/ servicii/ compartimente/ laboratoare din cadrul unitatii, in
functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei;

i).asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului mers al activitatilor
medicale, administrative si tehnice;

J).coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor in conditii igienico-
sanitare conform normelor in vigoare;

k).asiguré efectuarea receptiei calitative si cantitative a materialelor, alimentelor primite de la furnizori in baza avizului de
insotire a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evidenta stocurilor, efectueaza inventarul periodic privind produsele
existente in gestiune;

). urméreste distribuirea judicioass a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

m). urmdreste asigurarea starii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport;

n).verificd §i controleazd depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice, efectuarea controlului curent periodic al
autovehiculelor din unitate, verifici si certifica datele din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

0). are in subordine muncitorii, gestionari, magazineri, sofer, personal administrativ, pe care i coordoneazi;

p).intocmeste fisele de evaluare anuald pentru personalul din subordine;

r).pune la dispozitia organelor de control si a conducerii unitdtii orice document, situatie sau raportare care are legaturd cu
activitatea sa sau a personalului din subordine.

Art.85(1)Serviciul administrativ-tehnic se afld in subordinea directorului financiar-contabil, conducerea serviciului este
asiguratd de seful de serviciu.Acest servciu are in subordine formatiile de muncitori din cadrul spitalului. si are urmétog
atributii generale:

(2) Serviciul administrativ-tehnic desfdsoara in principal urmatoarele activitati:
a). asigura activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare, electrice, cladirilor, precum si activitatea de curitenie
din spital;

b). efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

¢). urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica cantitativ si calitativ lucrdrile executate
de muncitori terti;

d). asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

¢). stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri corespunzitoare;

f). stabileste necesarul de materiale de intretinere;

g). analizeaza dotarea unittii, starea cladirii si elaboreaza proiectul planului de investitii sau de reparatii capitale;

h). urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

i). asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesittile de activitate;

J)- asigurd exploatarea si intretinerea centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice ale Inspectiei de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat - pentru exploatarea cazanelor de abur, asigura
conditiile necesare desfisurdrii unei activititi corespunzitoare in instalaiile si utilajele supuse autorizarii Inspectiei de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

k). asigurd exploatarea si intretinerea instalatiilor de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste buna functionare a lifturilor si a
aparaturii din blocul alimentar;

). asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

m). asigurd functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

n). certificd consumurile de apé, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din cadrul spitalului;
0). asigura asistent tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

p). urmdreste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform instructiunilor metrologice;

1). intocmeste, dupa necesitéti, contracte de reparatii, service si asistentd tehnica cu unitatile specializate:

s). verificd respectarea conditiilor de siguranti in exploatarea retelelor de energie, gaze si utilitati energetice; intervine imediat
in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii;

$). controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de resurse energetice si utilitati;
raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii unor nereguli in acest sens;

t). intocmeste documentatii tehnice §i economice pentru fundamentarea unor lucrdri de reparatii, moderniziri sau
retehnologizdri ale instalatiilor energetice in vederea reducerii consumurilor energetice;

t). intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind consumul de energie si
instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobiri;

u). asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate st Intretinute retelele de distributie si instalatiile de utilizare a
gazelor naturale;

X). asigurd anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.

¥). asigurd buna functionare a centralei telefonice:

z). organizeazi si rispunde de arhiva spitalului;

aa). organizeazd, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curteniei in toate sectoarele comune unitatii, spatiilor verzi, cailor
de acces si ia masuri corespunzitoare;

ab). intocmeste fisele de evaluare anuali a personalului din subordine:

ac). pune la dispozitia organelor de control si a conducerii unitatii orice document, situatie sau raportare care are legatura cu
activitatea sa sau a personalului din subordine;
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ad). are obligatia de a anunta superiorii ori de cate ori are cunostinta de situatii care pot pune in pericol siguranta si integritatea
personalului sau al spitalului si sa ia masuri pentru preintdmpinarea acestora:

Art.86. Compartimentul juridic si contencios este subordonat direct managerului spitalului si, in conformitate cu prevederile
legale privind organizarea si exercitarea functiei de consilier juridic. are. in principal, urmiétoarele atributii:

a) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritdtilor de control si in relatiile cu terti persoane fizice sau
juridice; i

b) asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, a intereselor legitime ale spitalului;

¢) asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeazi sa se incheie de catre conducerea unitatii;

d) asiguré consultanta de specialitate managerului si sefilor de structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice;
e) consiliaza la cerere comitetul director al spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare;

f) urmireste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate atributiile ce le revin din
cadrul acestora; ‘

g) verifica, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

h) colaboreazi cu celelalte compartimente de specialitate la intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste servicii cu
terte persoane fizice si juridice;

i) depune diligente pentru recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari corporale, accidente rutiere sesizate de
organele de cercetare penald;

j) intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in care spitalul participa in calitate de parte
civild;

k) intocmeste actele procedurale in dosarele inregistrate pe rolul instantelor de judecata pentru apararea intereselor unitatii;

1) asigurd primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotarérile judecétoresti rémase definitive si irevocabile, precum si
a oricaror altor titluri, pe care le va comunica conducerii si departamentelor, in termen legal, in vederea inregistrarii n
evidentele contabile ale unitafii;

m) face demersurile legale pentru investirea cu formuld executorie §i punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in
urma actiunilor in justitie depuse;

n) semnaleaza, in scris, conducerii unitatii si departamentelor interesate deficientele constatate ca urmare a hotaréarilor
instantelor judecatoresti pronuntate in litigiile in care unitatea este parte, in vederea luarii masurilor corespunzatoare, pentru
evitarea repetdrii unor asemenea deficiente.

0) colaboreazi cu compartimentele de resort pentru solutionarea sesizérilor si reclamatiilor spitalului.

Art.87. Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civild si situatii de urgenti este subordonat direct managerului
spitalului i, in conformitate cu prevederile legale, are in principal urmétoarele atributii:

1.asigur evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca, precum si reevaluarea riscurilor
ori de céte ori sunt modificate conditiile de munca si propune masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcatui planul de
prevenire si protectie;

2.elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate i sdnatate in munca-situatii
de urgentd, tinind seama de particularititile specifice activitatii din spital, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru,
si difuzarea acestora catre conducdtorii locurilor de munca numai dupd ce au fost aprobate de catre manager;

3.propune atributiile si rispunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al situatiilor de urgent, ce revin angajatilor
din spital, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea managerului;

4.verifica insusirea si aplicarea de cétre toti angajatii spitalului a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a
instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sdndtatii in munca si al
situatiilor de urgenta stabilite prin fisa postului;

5.intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca
— situafii de urgentd, pentru angajatii spitalului;

6.elaboreaza tematicii pentru toate fazele de instruire, propune spre aprobare conducerii spitalului, periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncé;

7.verificd insusirea si aplicarea de citre angajatii spitalului a informatiilor primite fn domeniul securitatii i sanatatii in munca
si al situatiilor de urgentd;

8.elaboreaza programului de instruire-testare la nivelul spitalului; |

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si se asigura ca toti angajatii sé fie instruiti pentru
aplicarea lui;

10. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute legislaia specifica

11.stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munca si situatii de urgentd, si stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legislative;

12.tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specific3, pentru care este necesard autorizarea exercitdrii lor;
13. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mdsurd si control, precum si a
instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelot in mediul de munca;

15.verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de
siguranti;

16.efectueazd controale interne la locurile de munca din spital, cu informarea, in scris, a managerului asupra deficientelor
constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora,

17.identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din spital si intocmeste necesarul de
dotare al angajatilor cu echipament individual de protectie,

18. participarea la cercetarea evenimentelor si intocmeste dosarul de cercetare al evenimetelor,

19.elaboreazi rapoarte privind accidentele de munca suferite de angajatii din spital;

20.urmireste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control /cercetarii
evenimentelor si de catre corpul de control al 1.S.U.Céldrasi;
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21.colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii angajatilor, medicul de medicina muncii. in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

22.colaboreazi cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori. in situatia in care acestia
desfésoara activitate in cadrul spitalului; :

23.urmdreste actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

24.propunerea de sanctiuni si stimulente pentru angajati, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si al situatiilor de urgents;

25.asigurd permanent coordonarea planificarii si a realizarii activitatilor si masurilor de protectie civila, particip la pregitirea
serviciilor de urgentd, a salariatilor si asigura coordonarea secretariatelor tehnice ale Celulei de Urgents, structura infiintata la
nivelul spitalul potrivit prevederilor Legii protectiei civile; ’

26. asigura planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a salariatilor privind protectia civila;

27. asigura organizarea evacudrii in caz de urgenta civild, conform Legii de protectie civila;

28. asiguré organizarea cooperdrii si a colabordrii privind protectia civila;

29. asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
30.stabilesc i urmaresc indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei, in functie de incadrarea
in clasificarea de protectie civila;

31. mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si mijloacele tehnice proprii,
destinate addpostirii sau interventiei, tine evidenta acestora si le verifica periodic;

32.desfasoard si alte activitati necesare/specifice asigurarii securittii si sanatatii lucratorilor la locul de munca §i prevenirii
situatiilor de urgenta.

Art.88. Compartimentul audit public intern subordonat direct managerului spitalului si, in conformitate cu prevederile
legale, are in principal urmatoarele atributii: :

I. elaboreazi proiectul planului anual si multianual de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri,
activitdti, programe/proiecte sau operatiuni si il inainteaza spre aprobare in functie de misiunile solicitate:

2.actualizeaza planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si organizatorice sau la solicitarea expresi a
managerului sau a ordonatorului principal de credite; .
3.efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale spitaluiii
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

4. efectueazd misiuni de audit public intern ad-hoc, care pot fi misiuni de asigurare, de evaluare sau de consiliere.
5.informeazd structura ierarhica superioard despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii auditate, precum
si despre consecintele acestora;

6.raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

7. elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

8.1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului entitdtii publice si structurii
de control intern abilitate;

9.identificd riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor specifice la nivelul structurilor auditate;

10. poate efectua activitati de supervizare a etapelor si procedurilor de desfasurare a misiunilor de audit intern, cu conditia sa
nu fie implicat in auditarea activitatilor pe care le supervizeazi;

Il. elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

12.efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale entitétii
publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiente si eficacitate.
13.auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor
pan la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; W
¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

€) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice;

k) activitatea de achizitii publice

I4.raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

I5.respectd normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etici in cadrul compartimentului de audit public intern
si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu managerul;

16.respecta si asigura confidentialitatea datelor, informatiilor si a documentelor utilizate in conformitate cu normele legale in
vigoare;

17.asigurd arhivarea atat fizica cat si electronicd a documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

18. indeplineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in domeniul de competentd, in conditiile si cu respectarea
cadrului legal in vigoare;

19. elaboreazd programul de asigurare si imbunatitire a calitatii auditului intern, care si permitd un control continuu al
eficacitatii acestuia.

Art.89 Biroul informaticd este condus de citre un sef de birou si este subordonat managerului. Birou informatica are in
principal urmatoarele obiective:
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. coordoneaza activitatea de prelucrare automata a datelor la toate nivelurile de agregare;

. coordoneaza activitatea de implementare si intretinere a aplicatiilor informatice:

. coordoneaza activitatea de exploatare si intretinere a echipamentelor de calcul din dotarea spitalului:

. participd la intocmirea necesarului echipamentelor de calcul si materiale consumabile pentru buna desfasurare a activitatii
de informatica;

5. participd la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in spital, identificd si propune spre casare echipamentele de
calcul uzate;

6. asigurd relatiile cu prestatorii care executa lucrari si servicii specifice activitatii de informatic;

7. raspunde de actualizarea site-ului spitalului.

Art.90.Compartimentul relatii cu publicul este subordonat managerului, si a are in principal urmitoarele obiective:

1. asigura desfasurarea optima a activitatilor de relatii publice;

2. asigurd informarea permanenta referitoare la principalele activitati ale spitalului;

3. desfdgoard activitatea de analizd a cererilor cetitenilor si salariatilor spitalului, furnizind informatiile necesare pentru
solutionarea problemelor prezentate sau solicitate, si, sprijind totodata solutionarea legala si la termen a cererilor si petitiilor
primite, precum $i comunicarea modului de solutionare a cererilor respective;

4. realizeaza legiitura dintre cetdtean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea rezolvirii cererii solicitantilor;
S.realizeazd legatura dintre spital si sindicate in vederea analizei solutiondrii, conform legislatiei in vigoare, a revendicérilor
sindicale; ‘

6. colaboreaza cu Biroul de informatica al spitalului pentru actualizarea site-ului spitalului cu informatii periodice, conform
reglementdrilor legale;

7. intocmeste $i comunica raspunsurile la solicitarile pacientilor, in ceea ce priveste informatiile privind starea de sinitate a
acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;

8. intocmeste si comunicd informatiile de interes public persoanelor fizice/persoanelor juridice;

Art.91.Compartimentul asistentd religioasa este subordonat managerului si are in principal urmitoarele obiective:

1. savargeste serviciile religioase, conform programului aprobat de eparhia respectiva, cu acordul conducerii spitalului;

2. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinitorii lor.

VO B

CAPITOLULVI - Consiliile, comitetele si comisiile care functioneazi in cadrul spitalului

Art.92 (1) Pentru analiza unor probleme complexe care intereseazi activitatea spitalului si subunititile sale se instituie consilii,
comitete §i comisii, componenta nominala fiind realizata prin decizie a managerului spitalului.

(2) Comisiile care functioneaza in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Dr.Pompei Samarian Calarasi isi vor stabili modul de
organizare si functionare in baza legislatiei in vigoare, regulamentelor proprii, conform reglementirilor interne. Fird ca
reglementarea sé fie limitativa in spital functioneaza urmitoarele comisii:

Consiliul medical

Art.93(1) Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sefsi directorul de ingrijiri. Presedintele
Consiliului medical este directorul medical. Componenta Consiliului medical este stabilitd prin dispozitia managerului.

(2) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a) imbunatéteste standardele clinice si modelele de practicd in vederea acordarii de servicii medicale de calitate in scopul
cresterii gradului de satisfactie a pacientilor; ‘

b) monitorizeaza si evalueaza activitdtile medicale desfasurate in spital in vederea cresterii performantelor profesionale si
utilizrii eficiente a resurselor alocate;

c) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea: planului de
dezvoltare a spitalului, planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului, planului anual de achizitii publice, cu
privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

d) face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

e) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;

f) desfisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfisurate in spital, inclusiv:
evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia, monitorizarea
principalilor indicatori de performanta in activitatea medical, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Art.94.(1) Atributiile prevézute la art. 93) sunt desfasurate in colaborare cu Serviciul de management al calitatii serviciilor
medicale, Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic si cu Compartimentul de prevenire al infectiilor asociate
asistentei medicale de la nivelul spitalului.

(2) Alte atributii ale Consiliului medical sunt:

a) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului si raspunde de
aplicarea si respectarea acestora;

b) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare
managerului;

¢) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
spitalului;

d) evalueazd necesarul de personal medical al fiecarei/fiecdrui sectii/laborator/compartiment si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

¢) evalueaza necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si numérul acestora la nivelul
spitalului, dupa caz;

f) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

g) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a personalului medico-
sanitar;

h) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate la nivelul spitalului,
in colaborare cu institutiile acreditate:
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i) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din straindtate si faciliteaza accesul personalului medical
la informatii medicale de ultima ord;
j) asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul
Medicilor din Roménia;
k) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale desfasurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care
necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.):
m) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;
n) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase
a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
0) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
p) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;
q) analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala
a spitalului;
r) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Consiliul etic
Art.95 (1) Consiliul etic functioneazd in cadrul spitalului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale Ordinului M.S. 1502/2016 pentru pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic.
(2) Consiliul etic este format din 7 membri, avdnd urmdtoarea componenta:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(3)Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului. }
(4)Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sd sprijine activitaw
Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fird a avea drept de
vot. '
Art.96. Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent existd céte un membru supleant.
in vederea alegerii membrilor managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. Componenta
nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a
desemndrilor, printr-o decizie administrativd a managerului spitalului, dupa completarea declaratiilor individuale ale membrilor
Consiliului etic.
Art.97. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
Art.98. Consiliul etic se intruneste funar sau ori de céte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinitor al acestuia, a unui
cadru medical sau a oricarei persoane cireia i-au fost incileate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii asistentei
medicale.
Art.99.Atributiile Consiliului etic sunt urmétoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
spitalului;
b)identifica si analizeaza vulnerablhtatlle etice i propune managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie a
acestora la nivelul spitalului;
c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizdri transmise spitalului care
contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesqf‘m
¢) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pament cadru medico- sanitar i auxiliar din caurul
spitalului, prevdzute in legislatia specifica;
f) incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specific;
g) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in
legislatia specifica;
h) nerespectarea demnitétii umane;
i) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
j) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei infractiuni,
daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;
k) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de malpraxis;
) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sandtatii privind continutul
avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
m) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizdrile acestora;
n) emite hotarari cu caracter general ce vizeazd spitalul;
0) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
p) analizeaza rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului;
q) analizeaza si avizeaza regulamentul intern al spitalului si face propuneri pentru imbundtatirea acestuia;
r) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar;
s) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusd analizei si poate invita la sedintele sale
persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Comisia de farmacovigilentd, a medicamentului si stupefiantelor:
Art.100.Comisia de farmacovigilentd, a medicamentului si stupefiantelor se infiinteaza prin decizie a Managerului.
(1) Atributiile Comisiei de Farmavigilentd sunt urmatoarele:
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colecteazd reactiile adverse suspectate. nongrave si grave, semnalate de catre profesionistii din spital pe baza fiselor de
observatie ale fiecarui pacient internat, a discutiilor cu pacientii consultati sau semnalate de catre pacienti;

analizeazd si evalueazd reactiile adverse semnalate de catre medicul curant In concordanti cu tratamentul si anamneza
pacientului si cu prevederile din prospectul si rezumatul caracteristicilor produsului;

raporteazd reactiile adverse la Centrul de Farmacovigilentd din Agentia Nationala a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale
pe formularele tip publicate de aceasta pe site-ul www.anmdm.ro;

comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul in care acel tratament se considera
inutil;

coopereazd cu Agentia Nationald a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale in probleme de farmacovigilents;

urmdéreste si evalueaza periodic cheltuielile si consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul sectoarelor de activitate
medicald din spital; :

verificd corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea spitalului si conform legislatiei in vigoare;
verifica modul de pastrare, evidenta si circuitul stupefiantelor la nivelul spitalului;

verificd existenta si pastrarea documentelor privind persoanele imputernicite cu manipularea (ridicarea, transportul,
administrarea) stupefiantelor la nivelul spitalului;

verificd modul de distrugere a stupefiantelor al caror termen de valabilitate a expirat, de ambalare si de eliminare a deseurilor

astfel rezultate;
coopereaza cu detindtorii autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor in probleme de farmacovigilenta la produsele din
portofoliul acestora;
raporteaza citre Consiliul Medical al spitalului activitatile desfasurate;
se intruneste semestrial si ori de cate ori este necesar pentru discutarea aspectelor de farmacovigilentd la medicamentele
utilizate;
elaboreaza raport de activitate anual privind activitatea desfasurata.
Comisia de analiza a deceselor:
Art.101. (1) Comisia de analizd a deceselor se infiinfeaza prin decizie a Directorului General.
(2) Comisia de analiza a deceselor se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie si are ca obligatie aplicarea normelor legale
in ceea ce priveste cazurile de deces.
(3) Atributiile comisiei de deces sunt urmatoarele:
monitorizeazi si analizeazi periodic cazurile de deces de la nivelul spitalului, astfel:
numar total decese;
numdr decese la 24 ore, 48 ore, 72 ore de la internare;
numar decese intraoperatorii;
numdr decese postoperatoriu la 24 ore, 48 ore de la interventie.
solicitd medicului curant justificarea activitatilor medicale legate de pacientul decedat, pentru cazunle de deces survenite in
spital;
elaboreaza si prezinta Consiliului medical documentatia privind cazurile de deces analizate;
elaboreazi si inainteaza catre Consiliul medical Raportul anual de activitate.
Comisia de cercetare disciplinari
Art.102 (1) Comisia de cercetare disciplinard {si exercita atributiile conform prevederilor legislatiei in vigoare si isi desfigoard
activitatea pentru cercetarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, a obligatiilor de serviciu cét si a normelor de
comportament.
(2) La nivelul spitalului se stabileste o comisie de cercetare disciplinara pentru personalul medico-sanitar si o comisie de
cercetare disciplinara pentru personalul tehnic-administrativ. (3) Componenta comisiilor se stabileste prin decizia
managerului, in functie de situatia supusa comisiei si a functiei salariatului care a savirsit abaterea disciplinar.
(4) Comisiile de cercetare disciplinard au, in principal, urmétoarele atributii:
a) analiza abaterilor disciplinare savérsite de citre salariatii unitatii;
b) analiza incélcarti normelor legale in vigoare, a prevederilor codului muncii, a regulamentului intern, a contractului individual
de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici;
c) stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsiti;
d) analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;
e) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
f) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
g) propune sanctiunea ce urmeaza a fi aprobata de citre manager.
Art.103. Pentru salariatii spitalului sunt interzise si sunt considerate abateri disciplinare:
a)prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si/sau sub efectul substantelor stupefiante;
b)introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante de orice natura care afecteaza sau pot afecta capacitatea
psihica si/sau fizicd, in timpul programului de fucru sau dupi orele de program;
c)refuzul salariatului de a se supune testdrii cu alcooltest sau de a se supune recoltirii de probe blolocvlce in situatia consumului
de bauturi alcoolice sau de substante de orice natura care afecteaza sau pot afecta capacitatea psihica si / sau fizica, in timpul
programului de lucru sau dupa orele de program;
d)fumatul in afara locurilor/spatiilor amenajate in acest sens;
e)absentarea nemotivatd sau intdrzierea nejustificati si repetata de la/la locul de munci;
f)practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati precum si executarea,
in timpul programului, a unor lucrari personale ori striine interesului institutiei;
g)pirasirea locului de munca in timpul programului de lucru fdra aprobarea sefului nemijlocit sau pentru alte interese decat
cele ale spitalului;
h)scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (alimente, aparatura, instrumentar, echipament medical, etc) si
documente apartindnd acestora, fara acordul scris al conducerii;
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i)instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun. precum si deteriorarea functionala si calitativa sau
descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrarii necorespunzitoare: ‘
J)folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii,
a unor documente sau informatii in legaturd cu activitatile curente de serviciu sau privind activitatea spitalului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor; ,
k)efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari in documente specifice activitatii spitalului, dupa ce acestea au fost semnate de
conducere;
) folosirea cartelei de acces a unui alt salariat, pentru a-i acoperi lipsa acestuia;
m) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea, vitimarea integritatit
corporale sau a sinatatii sau folosirea de cuvinte sau expresii injurioase); '
n)comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta spitalului, a propriei persoane sau a colegilor; -
o)desfasurarea propagandei partizand unui curent politic precum si organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea
prealabild a conducerii;
p)introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul spitalului a unor anunturi, afise sau documente, fara aprobarea scrisa a
conducerii institutului; ,
rineindeplinirea atributiilor §i responsabilitatilor din fisa postului;
s)neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare;
s)refuzul exercitarii unui ordin legal reprezinta incilcare a obligatiilor de munci;
t)refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de gardd, exceptand cele 18 de ore de garda
obligatorii in completarea normei de baz;
Orefuzul medicilor de a asigura continuitatea urgentei si a sectiilor - in limita competenelor profesionale-prin
rotatie,echitabil,in cazul unor situatii deosebite care implica absenta, justificata sau nu, a altor medici de la serviciu;
u)pdrdsirea unittii de catre medici pe durata serviciului de garda;
v)refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de medicina muncii;
w)nerespectarea reglementirilor in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
,dezinfectiei, dezinsectieie, deratizitii, gestiondrii deseurilor; )
x)nerespectarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal al angajatilor/pacientilor/ bolnavilor internati;
y)nerespectarea legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca si a situatiilor de urgenta;
reclamatii justificate privind calitatea proasta a serviciilor prestate de citre salariati;
z)furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionatd a bunurilor proprietate ale pacientilor/ bolnavi internai; aceste fapte
atrage odatd cu sesizarea pentru inceperea urmdririi penale si desfacerea contractului individual de munca al salariatului
vinovat;
aa)sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
ab)refuzul medicilor si a personalului de specialitate da a intra in relatii contractuale cu Casa de Sanatate, de a-si reinnoi
autorizatiile profesionale si alte actiuni care ar prejudicia activitatea spitalului;
ac)primirea de foloase necuvenite, de citre salariatii Spitalului, de la pacienti, apartinatori sau colaboratori.
Art.104.(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, incilcarea cu vinovatie de catre salariati. indiferent de
functia sau de postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta, a obligatiilor de serviciu reglementate de dispozitiile legii
in vigoare, a obligatiilor de serviciu stabilite prin contractele individuale de munca, fisa postului, Regulamentul intern sau a
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.
(2): Stabilirea vinovatiei salariatului precum si a sanctiunii corespunzitoare faptei sivarsite constituie sarcina Comisiei de
cercetare disciplinard prealabild, numita prin decizie de cdtre managerul spitalului.
Art.105.Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica managerul spitalului, in urma rezultatului cercetarii disciplinare
consemnat in procesul verbal incheiat de cétre comisia de cercetare disciplinari, sunt:
a). avertismentul scris;
b). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru, o du
nu poate depisi 60 de zile;
¢). reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%,
d). reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 tuni cu 5-10%:
e). desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Comisia de transfuzie si hemovigilenti:
Art.106.Comisia de transfuzie si hemovigilenta se constituie prin decizie a Directorului General in baza normelor legale in
vigoare.
(1)Atributiile Comisiei de hemovigilentd sunt urmatoarele:
elaborarea procedurilor si protocoalelor specifice activititii de transfuzie si hemovigilentd, cu respectarea ghidurilor de utilizare
a sangelui total si a componentelor sanguine;
monitorizarea nivelului de asigurare a securitéii transfuzionale la nivelul spitalului;
evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate in
activitatea de transfuzie sanguina din spital,
monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizarea gi monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie
teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;
verificarea conditiilor de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de transfuzie sanguina a spitalului;
verificarea dosarului medical/a foii de observatie al/a pacientului cu privire la existenta tuturor documentelor legate de
activitatea transfuzionala;
dezvoltarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a sistemului de calitate in unitatea
de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguin;
elaboreaza si thainteaza cétre Consiliul medical Raportul anual de activitate.
(2)Membrii comisiei se Intrunesc semestrial sau ori de céte ori este nevoie, pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta.
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(3)Presedintele comisiei desemneazd membrii care participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind
tactorii implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sdnge sau produs sanguin,
primitor).

(4)Comisia este sesizatd in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor pentru ameliorarea
eficacitatii hemovigilentei.

(5)Presedintele comisiei intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei pe care le transmite centrului de transfuzie
teritorial.,

Comitetul de siinitate si securitate in munci (SSM)

Art.107.Comitetul SSM se constituie prin decizia Directorului General, in baza prevederilor legale in vigoare.

(1)Atributiile Comitetului SSM sunt urmatoarele:

analizeazi §i face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de prevenire si proteciie, conform
regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;

analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si
individuala;

analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum si mentinerea sau,
daci este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munc4, tinind seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;
analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele
desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea i sandtatea in muncd, masurile dispuse
de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucratorilor privind preveriirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru
imbunétitirea conditiilor de munca i propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale §i evenimentelor produse si poate propune
mésuri tehnice in.completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport scris privind constatérile
ficute;

dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanitate in munca de catre conducdtorul unitatii cel pugin o data
pe an, cu privire la situatia securitétii si sindtatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie care se va realiza in anul urmétor

Comisia de apiirare in caz de dezastre

Art.108.Comisia de aparare in caz de dezastre se constituie prin decizia Managerului in conformitate cu prevederile legale.
(1)in calitate de membrii in Comisia de Aparare in caz de Dezastre din spital, persoanele nominalizate au urmatoarele
atributii/responsabilitati:

elaboreazd planuri proprii de aparare in caz de dezastru si le supun spre aprobare comisiilor locale de apdrare impotriva
dezastrelor;

constituie mijloacele materiale necesare pentru interventie si le mentin in stare operativi;

organizeaza instiinfarea si alarmarea salariatilor pentru apararea impotriva dezastrelor;

respectd normele si normativele specifice, emise de organele competente, privitoare la amplasarea, proiectarea si executia
instalatiilor si constructiilor de orice natura;

constituie din timp, pe fiecare schimb de lucru, subunititi de serviciu din formatiile de protectie civila si asigura instruirea
periodici a acestora pentru aplicarea mésurilor stabilite in planurile de protectie si de interventie;

organizeaza pregitirea cadrelor medico-sanitare in probleme specifice de acordare a asistentei medicale in situatii de dezastru;
colaboreazi cu Comandamentul Protectiei Civile care planificd, organizeazi si conduce exercitii generale si aplicatii in scopul
pregitirii factorilor de decizie si a populatiei pentru interventia in situatii de dezastre si epidemii;

asigurd asistenta medicald in caz de dezastre, pentru utilizarea retelei sanitare si extinderea la nevoie a capacititii de spitalizare;
sd aducd la cunostinta angajatilor ci in calitate de cetdfeni sunt obligati sd-si insugeascd metodele de protectie i regulile de
comportare in caz de dezastre i sd participe la activititile organizate, potrivit legii, in acest scop; in situatii de producere a
dezastrelor, cetdtenii sunt obligati sd participe la actiunile de interventie pentru care sunt solicitati si sd se conformeze masurilor
stabilite de autoritatile centrale si locale.

CAPITOLUL VII - Finantarea spitalului
Art.109.Spitalul Judetean de Urgenti ,.Dr. Pompei Samarian” Cilarasi este institutie publica finantata integral din venituri

proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii a provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art.110.Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unitaii si cu
acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din
anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

Art.111.(1)Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asiguridri de sanatate se negociaza de
cdtre manager cu conducerea casei de asigurari de sindtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii

asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate.
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(2) In cazul refuzului uneia dintre péarti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale. se constituie o comisie de
mediere formata din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai CNAS.

Art.112.Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sanatate curative cu casele de asigurari
de sanatate, precum si cu directiile de sdnatate publica judetene sau, dupd caz. cu institugii publice din subordinea Ministerului
Sanatatii pentru implementarea programelor nationale de sanatate publica, in conformitate cu structura organizatorica a
acestora.

Art.113.Spitalul pote realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in. domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, echlpamente sau aparatura medicala catre alti furnizori de servicii medicale, in conditiile
legii;

d”~1) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publicd, servicii postale, bancare, difuzare
presd/cdrti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii necesare pacientilor;

d"2) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare, activititi de Invitimant,
simpozioane, cu profil medical;

d"3) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activititi cu specific gospodaresc si/sau agricol;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medlca]e incheiate cu casele de asigurdri private sau cu operatori economici;

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza unui contract de furnizare
de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate;

i) contracte de cercetare;

j) coplata pentru unele servicii medicale;

k) alte surse, conform legii.

(2) Inchirierea spatiilor prevazute la art. 113 lit. d), d*1)-d"3) se va realiza fir4 afectarea circuitelor medicale si desfésurarcd
si organizarea activitatii medicale.

Art.114.Structurile care realizeaza activititi de asistentd medicala ambulatorie de specialitate pot realiza venituri, dupa caz,
din:

a) contracte incheiate cu casele de asigurdri de sanatate;

b) contracte incheiate cu asigurétorii privati;

¢) contracte incheiate cu autoritatile administratiei publice locale;

d) contravaloarea serviciilor prestate pacientilor in cadrul serviciilor necontractate cu terti platitori si suportata de acestia;

e) contracte de cercetare si pentru activitate didactica;

f) donatii, sponsorizari;

g) alte surse, conform legii.

Art.115.Veniturile realizate in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari de s&natate pot fi utilizate
§i pentru:

a) investitii in infrastructurd;
b) dotarea cu echipamente medicale.

_Art.116.Spitalul incheie contracte cu directiile de sdnétate publicd judetene pentru:

a) implementarea programelor nationale de sinitate public;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul cabinetelor medicale cuprinse in
structura organizatorica aprobatd in conditiile legii: cabinete de medicind sportivd, planning familial, HIV/SIDA, distrofici,
TBC, LSM; o
c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfigoara activitatea de cercetare stiintifica in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de medicind sportivé, cabinete TBC,
cabinete LSM, cuprinse in structura organizatorica a spitalului, aprobate in conditiile legii;

e) asigurarea cheltuielilor prevézute la art. 100 alin. (7) si, dupd caz, alin. (8), din legea 95/2006, republicata, pentru UPU
cuprinse in structura organizatorica a spitalelor de urgentd, aprobate in conditiile legii;

f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I - VIL
Art.117.Spitalul incheie contracte cu institutele de medicing legald din centrele medicale universitare la care sunt arondate
pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdgoara activitatea in cabinetele de medicind legald din
structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete.
Art.118. Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului San4titii, care se alocd prin
transfer in baza contractelor incheiate intre directiile de sanitate publica judetene si autoritatile administratiei publice locale In
subordinea carora functioneaza respectivele unitéti, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare §i finantate, anterior datei transferérii
managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale Ministerului Sanatafii;

b) dotarea cu aparaturd medicala, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale participd la achizitionarea
acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

c) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administratiei publice locale participa cu fonduri in cuantum de
minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente, precum §i expertizarea,
proiectarea si consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritifile administratiei publice locale participa la achizifionarea
acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

Art.119.(1) Consiliul Judetean Calarasi poate participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv
cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri §i servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si
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modernizare. dotari cu echipamente medicale ale unitailor sanitare cu paturi transferate. in limita creditelor bugetare aprobate
cu aceastd destinatie in bugetele locale.

(2) Autoritatile administraiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua
sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, in baza hotararii autoritatilor
deliberative ale autoritafilor administraiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Art.120(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele
metodologice -aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, si se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitagile
subordonate, pe cel al autoritafii de sanatate publici sau pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu refele sanitare
proprii, dupd caz, in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului
spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din structura spitalului. Sumele
repartizate sunt cuprinse in contractul de administrare, incheiat in conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente se monitorizeaza lunar de citre sefii sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(5) Execufia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, unitéilor deconcentrate cu personalitate
Juridica ale Ministerului Sanatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare,
si se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritétii de sanatate publicd sau pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial si consiliului local si/sau judetean, dupi caz,
daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

(7) Bugetele de venituri si cheltuieli al Spitalului din refeaua administratiei publice locale se intocmeste, se aproba si se executa
potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si fac parte
din bugetul general al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale.

Art.121. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de servicii
medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sandtate.

Art.122. in situaia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient pentru acordarea
asistentei medicale corespunzitoare structutii organizatorice aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd
administrativa necesare deruldrii actului medical, cum ar fi servicii de curatenie, de pazd §i protectie sau alte asemenea servicii,
poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.

Art.123.(1) Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se stabilegte
potrivit legii. :

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este supus aprobdrii ordonatorului
principal de credite de cétre manager, cu avizul consiliului de administratie.

CAPITOLULVIII-Dispozitii finale

Art.124.Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si functionare, a
regulamentului intern, a fiselor de post, si a prevederilor legale in vigoare caracteristice fiecarei categorii de personal.
Art.125.Toate structurile spitalului au obligatia elaborarii, respectarii si monitorizarii procedurilor de sistem si operationale
specifice activitdtilor desfasurate in cadrul spitalului si implementarii sistemului de management al calitatii si sigurantei
pacientului declarat de management.

Art.126.Prezentul regulament de organizare §i functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe bazi de
semnaturd, fiind distribuit in sistemul informatic al spitalului, dupa aprobarea acestuia conform prevederilor legale in vigoare,
si va fi afigat pe site-ul spitalului.

Art.127.Salariatii rdspund patrimonial pentru bunurile spitalului, eventualele pagube constatate fiind recuperate conform
legislatiei in vigoare.

Art.128. Modificarea prezentului regulament de organizare §i functionare se aproba conform prevederilor legale in vigoare.
Art.129. Prezentul Regulament de organizare §i functionare intrd in vigoare la data aprobdrii in sedinta Consiliului
Judetean,daté la care se abrogd prevederile anteriorului Regulament de organizare si functionare.
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