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4. Cunoa;te; aplici corect prevederile/ reglementirile legale qi procedurile interne ale spitalului.
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digestiva din ambulatrriul integrat/ Compartimentul gastroenterologie - sectia medicina interna I.
ULD TIMIREA POSTULUI : MEDIC
TV. uL PRoFESroNAr, AL OCUPANTULUI posrul,Ul : MEDrc spEcrAlrsr
V.N POSTULTN: DE EXECUTIE

VI. CO ITIILE DE OCUPARE A POSTULUI *1):
ialitate : medic confirraat in specialitatea gastroenterologie
(specializiri) Cursuri 1e perfeclionare periodicd in specialitate precum gi alte forme de educa{ie

de Coleei
rederea cre$terii gradului de pregdtire profesionalS precum gi a cumularii numirului de credite stabilite
Medicilor

I.
II.

Studii de
Perfecti
continud in

Cunogtinte
informatic
Cunoqtinte
aparatelor

Fr$A POSTULUT

DE MTINCA: cabinetul gastroenterologie din ambulatoriu r irtegratl La I de endoscopie

: operare/programare per calculator (necesitate gi nivel) utllizarcacalculatorului,utilizareasistemului
spitalului gi al laborato:rului

i deprinderi: Cuno;tinle raedicale de specialitate, de management sanitar, de comunicar e, de utilizarca
n secfie, cunoagterea tehnicilor, procedurilor gi protocoalelor impuse de specificul secliei

vII. ETICE
1. Va i cu responsabilitate irrteresele Spitalului Jude{ean de urgenfS Dr Pompei Samarian caldra;i gi ale

lor acestuia.
2. in atributiilor ve. aborda un comportament care sd exercite o influenla pozitivd asupm

Va
Va
Va
Va
Va :ecta competenla profesionali a colegilor, gi va munci lmpreuni cu ei pentru a susline gi promova

vele qi programele secliei gi unitIlii;

la aceeagi considera{ie drepturilor gi intereselor celorlalli ca gi cerinlelor personale;
ine o atitudine echilitrratd 9i va lua in considerare ideile qi opiniile artorai
ma pe cei interesali asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
i metode autoizate gi recunoscute pentru cre$terea eficienlei gi ralionalizarea resurselor;

folosi intreaga capacitate de muncd in interesul spitalului gi al pacienlilor;
r aduce prejudicii reputaliei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de corp

al Colegiului Medicilor;
gi aplic6, in orice imprejurare, normele de deontologie medicald;

V[I. O ATTI PRTVIND DII SFA$URAREA ACTIVITATILOR PROPRII
Studiazd qi

8.

9.

10.

Iqi
Nu
pro
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in activi
Respectir
venire qi

Se preocu
oporfunitl

unoaqte politicile/procerlurile operafionale din domeniul propriu de activitate, le inlelege ;i le aplici
. pe care o desfdqoard

de lucru ;i sentneazd in sistemul electronic implementat la nivelul spitalului prezenla la
tre gi ori de cAte ori pd::Ssegte incinta unitbtii sanitare.
de imbosbtirea contirui a cnnosfinfelnr ci nnmner,i de imbogSlirea contirul a cunoqtinlelor gi competenlelor profesionale, atAt prin valorificarea

or de care beneftciazd prin eriia Soitalului- cAt si nrin sfrrdirrl indi.i.t',olprin grija Spitalului, cdt gi prin studiul individual

,,*#-O-r*":



5.

6.

7.

Asigurd neutralitatea spitalului, conform statutului, fa,ta de interesele posibil divergente
congtientizeazd qi protejez[ prestigiul spitalului, inclusiv al cafitasi sale de angajatal spitaluluiSarcinile de serviciu nu surlt limitatirr", ,",ro, 

"o-pleta 
ori de cate ori este nevoie] pentru bunul mers al activitetii,indeplinqte sarcinile;i dispoziliile scrise sau verbale stabilite de c6tre gefii ierarhici, i";;;;;;;friift.aplica sancliunile di sciplin.are

8' se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea sarcinilor prevdzute in figa postului.
9 ' Desfdgoara activitateameclicala prin contract cu GJAS c[lira;i, are 

"urig"ri. 
i. a respecta clauzelegi normelecontractului-cadru care reglementeazd condiliile acorddrii asistenlei medicale, a medicamentelor gi adispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale desdnltate, in caz contrar urmdnd a se aplica sancliunile disciplinare previzute in RVR9F.

IX. ATRIBUTME POSTULUI
Atribuliile decurg din competen{ele certificate de actele de studii ob{inute ca urmare a parcurgerii unei forme deinvifimdnt de specialitate recunoscuta de lese. 

- '------- 4 
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A.1. ATRIBUTII GENERALE
1' Sr acorde cu promptitudine gi necondilionat ingrijiri medicale de urgenld ca o indatorire fundamentaldprofesionald gi civicl;
2' Sd aclioneze pe toatd durata exercitdrii profesiei in vederea cregterii gradului de pregdtire profesionali;3' Sd aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea gi codul pe toate actele medicale pe carele semneazd;
4. Si respecte drepturile pacie,ntului;
5' SI efectueze un numS'r de ore de educalie medicald continud gi informare in domeniul gtiintelor medicale pentru

acumularea numdrului de cr:edite stabilite in acest sens de cdtre Colegiul Medicilor.6' Sd pistreze confidenlialitat<>afatdde terli (al{ii decat familia qi repreientanlii legalii asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguralilor;

7 - Sd acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asisffatilor:8' Sd respecte dreptul la liberd alegere a fumizorul"i o":rJ*irii-medicale in situatiile de trimitere in consulturiinterdisciplinare;
9' Sd completeze prescripliile medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul pentru afecliuni acute,

subacute, cronice;
10. Se nu utilizeze materialele gi a instrumentele a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd
1 1' Sd desfigoare activitateame:digalS in cadrul unitnlii in contract cu Casa de Asigurdri de Sandtate cu caxe spitalul

are contract conform
12. Rdspunde de integritatea echipamentelor ;i mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar pe ca"re le utilizeaz;-,
1 3 ' Respecti dispoziliile scrise r;i verbale ale gefilor ierarhici superiori cu respectarea competenfelor profesionale

A.2. ATRIBUTII REFEIUTOARE LA PREVENIREA, SECURITATEA $I SANATATEA IN MTINCAI' Respectarea obligaliilor lucritorilgr,_ colform Legii 31912006 a securitdlii 9i sindtdlii in muncd, HG
1425/2006 cu modificdrile gi completirile ulterio*" - Nor-" metodologice de apiicare aLegii 3I91' Sd-gi insuqeasc[ 9i si respecte normele, instrucliunile ;i reglementdrile in domeniul sanat6lii ;i seJuritalii in muncl

qi misurile de aplicare a acesrlora;
2' Sd utilizeze corect echipamerLtele de muncd, substanfele periculoase qi celelalte mijloace de produclie;3' Sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea nbitrarE, a dispozitivelor de securitate ale

echipamentelor de munci gi a.le clidirilor, precum qi sd utilizeze corect aceste dispozitive;4' Si aducila cuno;tinfa condu,cStorului locului de muncd orice defecfiune tehnica'sau altd situa{ie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

5' Sd aducd la cunoqtinla conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc6 suferite
de persoana proprie, de alli participanli la procesul de munc[;

6' Sd opreascd lucrul la_ aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident gi s6 informeze de indati
conducatorul locului de munci;

7. Sd,utilizeze echipamentul ind:ividual de proteclie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;8' Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul securitalii gi sdnatdlii in muncd,
atdta timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate condiliile de munc6 sunt

- gorgspunzdtoare gi nu prezinteL riscuri pentru securitate gi sdnltate la locul rau d" munc6;9' Si dea relalii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control qi de cercetare in domeniul securitd,tii
muncii.

i0. in_ ceea ce prive;te echipamentul de protecli e angapliiau obligafia:
a) Sd cunoasc6 caracteristicile ;i modul corect ae itriizare a echipamentului individual de protectie din dotare;



E.

F.
G.

H

b) Sd poarte intregul echipamr:nt individual de protecfie pe toata durata indeplinirii sarcinii de muncr sau activitdtiipe care o desfigoarr in unitate; sv 'rsrrvs Dou ovl

c) Si utilizeze echipamentul irrdividual de protectie.numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit gi sd se preocupede conservarea calitililor de proteclie aie acestuia;
d) si prezinte echipamentul inLdividual de protectie la verificdrile periodice previzute in instrucliunile de utilizare sipentru curdfare sau denocivizare; v sv urrrr

e) Sa solicite un nou echipament individual de protec{ie, atunci c6nd din diverse motive cel avut in dotare nu maiptezirfid calitaflle de protecfie necesare. 
fleradarea echipamentului individuat Je froteclie din vina angajatuluicdruia i-a fost atribuit sau firstrdinarea lui, ?nainte de expirarea duratei de utilizare ffrevazute, atragerdspunderea

^ acestuia pentru prejudiciul <>avzat,potrivit legii.
f)r Nepurtarea echipamentului individual de proiectie se sancfioneaz[ conform legislaliei in vigoare.II' Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apdrarea impotrivaincendiilor gi ale Legii 4g112004privind apdrarea civild, cu modificdrile gi completdrile uiterioare
4 Sd cunoascd gi sd respecte normere de apdrare impotriva incendiilor;B' La terminarea programului de lucru sd se verifici aparatura electrici, starea ei de firncJionare, gi, de asemenea

scoaterea acesteia din prizi dacl nu mai este vtilizatd
c' Sd anunle imediat despre existenfa unor imprejurdri de naturd si provoace incendii sau despre producerea unorincendii gi sr acfioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;D' si acorde primul ajutor, czind gi cat este ragional pori-bil, semeniloi, din inifiativd proprie sau la solicitarea

victimelor, conducerii, ponrpierilor;
Sd intrelind mijloacele de orevenire qi stingere a incendiilor, instalafiile, echipamentul sau dispozitiwl de lucru;
Sd utilizeze instalafiile, utilajele, ma;inile, aparatura qi echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice;
Sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite ia locul de muncd, in cazul aparifiei oricdrui pericol iminent
de incendiu;
Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunoqtinti, referitoare la producerea
incendiilor
Si nu efectueze manewe neprermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor 9i instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor

III. Respectarea preved,orilor HG 35512007 cu modificlrile gi completirile ulterioare, cu privire la
supravegherea sdndt[tii lurcrrtorilor de cdtre medicii de medicina muncii;
fV. Respectarea preveder:ilor din Regulamentul de orgarizare gi Funclionare qi Regulamentul intern al unitalii
cu privire la disciplina mrrncii;
V. Respectarea oriciror instrucfiuni si recomandlri emise de angajator cu privire la desfbgurarea activitdlii,
'ttllizarea echipamentului individual de protecfie, manipularea echipamenielor de munc6, cur6lenie gi
dezinfectie:
Vl.Respectarea instrucliumilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv generale gi de la
conducdtorul locului de rrLuncS, cu ocazia instruirilor: la locul de munca, periodicl gi periodicl suplimentard;
VII. Si coopereze cu reprezentanlii Compartimentului de Prevenire gi Proteclie gi ai itructurilor de medicina
muncii, in vederea stabiliri igi aplicdrii mdsurilor de securitate gi sdndtate in munc[.

Iiiecare salariat trebuie si igi rlesfbqoare activitatea, tn conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt si nu expund li pericol de accidentare sau irnbolndvire
profesionald atAt propria persoan[, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timoul
procesului de muncd.
lialariatul este obligat sd se pre:zinte la examenele medicale de supraveghere a slndtdlii la locul de munc6, conform
instructiunilor primite dela angajator gi/sau planificdrii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul
a.ngajatorulut; va prezenta documente medicale care atestd efectuarea examenelor medicale solicitate de cdtre
rnedicul de medicina muncii.
A.3. ATRIBUTII PRTVIND PASTRAREA CONF.IDENTIALITATII IN C6NFoRMITATE CU
REGULAMENTIIL DE ORGANIZARE $I F'UNCTIONARE $I CU REGULAMENTUL INTERN AL
IINITATII

l. Salariatul are obligafia der a respecta secretul de serviciu;
2. Salariatul are obligafia si respecte confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de

natura acestora, iar in cazul pdrlsirii serviciului, orice declarafie referitoare la fostul loc de munca care ar
putea dduna intereselor, imaginii sau prestigiului unitSlii ori vreunei institulii publice, persoane fizice sau
juridice din tara sau strailatate, este atacabll6..

3. Nu poate uzain folos pe:rsonal de informaliile de serviciu pe care le deline sau de care a luat cunoptinti in
orice mod, cu exceplia lu,orlrilor Stiintifice.



4' Sd pdstreze con-fidenfialitatea ,m legdturd cu faptele, informafiile sau documentele de care ia cunogtinlr inexecutarea fi.rncfiei;
A'4'Atribu{iile medicului care desl5;oari activitate in cadrul spitalului conform oMS nr.12 26120!2, cumodificirile qi completirile ulterirlare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilorrezultate din activitifile medicale ;i a Metodologiei de culegere a dateror pentru bua na{ional[ de dateprivind deseurile rezultate din activititile medicale, 

o- r yvulr

1' Respectd modulin car:e se aplici procedurile codul de procedurb stabilit pe sectie;2' semnaleazdimediatmedicului ;ef de seclie deficienlele i" rirt.*;il;;##. a degeurilor rezultate dinactivit[lile medicale.
3' Respect5 metodologia de invt:stigafie sondaj pentru determinarea cantitefilor produse pe tipuri de de;euri,in vedere completdrii.b azei de drrte nafionare gi a evidenlei gestiunii d"g"uriio.. '
4' ln sistemul de gestionare a derleurilor periculoase trebuiJsa c'noascd- tipul gi cantitilile de degeuri pnrduse in secfie;- nscunle pentru mediu gi sdndtal,ea umani in fiecare etapd, aciclului de eliminare a degeurilor;- planul de gestionare a clqeurilcr rezultate din activitd-1i medicale, cu regulament.l" int"*. ;i codurile deprocedurd pentru colectiarea sellaratd pe categorii, stocarea temporard, tiansporful si eliminarea degeurilormedicale periculoase, precum qi procedurile/protocoalele aplicabile in caz de accidente sau incidentesurvenite in activitatea de gestic,nare a dqeurilor

A'5' ATRIBUTII CONFORM IPREVEDERILOR ORDINULUI nr.l.76ldin 3 septem brie2;2lpentru
aprobarea Normelor tebLnice privind curi{area, dezinfecfia qi sterilizarea in unitifile sanitare publice ;iprivate, evaluarea eficaciti{ii procedu_rilor de_ curi{enie ;i dezinfecfie efectuate in cadrul acestora,procedurile recomandate pentl'u dezinfecfia mAinilor in funcfie de nivelul de risco precum qi metodelede evaluare a derulirii procesului de sterilizare qi controlul eficien(ei acestuia cu modificirile si

t '3-Ji;L"li,T,.J::ffi! 
,':,??rlr9a1se=r1r ti:"ig" incadrate, 

"o1&T^p,:veder'or in vigoare, i, ,ipd ;;
qro$u^s utilizat_prin: dezi:nfecfia igienicd a mdinilor prin spdlare, dezinfecpia igienicr u *eirrilo,. prin'frecare,
dezinfecfia pielii intacte ;

2. Cunoagte gi respectd pror:edurile: privind metoda de curdfenie, dezinfecfie gi sterilizare, precum gi frecvenla
de aplicare pentru dispozitivele rnedicale/instrumentar, aparaturd medicala ii suprafele. 

-

3' Cunoagte ;i respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor-in vigoare, in tipul II de produs
utilizate pentru: dezinfer:lia sultrafelelor, dezinfec{ia dispoziiivelor (instrumerite) medicaie prin imersie,
dezinfeclia lenjeriei (mat,erial moale);

t Cunoaqte gi respectd criteriile de utilizare qi pdstrare corectd a produselor dezinfectante;5. Rdspunde de completare:a core<:td a graficului de curatare (decontaminare) ;i dezinfeclie pentru fiecare
incdpere in care desfiqoar:d activ.itate din cadrul secliei, care va fi completat gi semnat zilnic de^persoana care
efectueazd, dezinfec[ia, ora de efectuare;

6. inregistreazd procedurile de dezi:rfectie inalti a dispozitivelor medicale termosensibile ;i completarea corectd
in registrul speciai, pdstrat la nivr:lul secliei, denumit Registrul de dezinfecfie inalti a instrumentarului, in
care se completeazd toate datele prevdzute in ordin

7. Cunoa;te gi respecti procedurile operalionale care asiguri controlul operatiilor de sterilizare gi respectarea
standardelor specifi ce in .rigoare.

8' Cunoagte gi respectd proceduril: operalionale privind organizarea activitalilor propriu-zise de sterilizare,
precum gi a activitdlilor conexe, respectiv curdtarea, dezinfeclia gi impachetarea, stocarea gi liwarea tuturor
materialelor sterllizate, cu respec:area obligatorie a circuitelor funclionile, gi procedurilorprivind sistemul de
control al procesului de sterilizare;

9 Cunoagte gi respectd procr:durile operafionale privind trasabilitatea tuturor dispozitivelor medicale sterilizate
10. Cunoagte gi instruiegte personahrl secfiei privind procedurile recomandate pentru dezinfeclia mAinilor; in

functie de nivelul de risc
4.6. Atribufii conform OIVIS nr. 110l/2016,cu modificlrile qi completirile ulterioare, privind aprobarea
Normelor de supraveghere, pret,enire ;i control al infecfiilor nosocomiale in unitifile sanitare
a) protejarea propriilor pacienli de alti pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de sen'iciuVcompartimentul de prevenire a infecliil,or asociate asistentei rnedicale;
b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciuVcompartimentgt d"pr;;";;; 

" 
*iqlif",

asociate asistentei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezent4 sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de'diagnostic qi cu definiliile de cazgi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) rdspunde de depistarea qi raport,area la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

4



e) consilierea pacientilc'r, vizitirtorilor gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiteriiinfectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecliiie pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor instituitede serviciul/compartim:entul rle prevenire a' infeqiilo. 

-aso"iate 
urirt"rrl"i medicale pentru a prevenitransmiterea acestor ifectii art'r persoane, in special pacienlilor;g) solicitarea consultului de uLti inreclioase .in 9lt"4itr. in care consider5 necesar gr/sau conformghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unjtateasanitar5;

h)respecti procedura rje declarare a infectiilor asociate asisten{ei medicale elaborati de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor as ociateingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;i) dupd caz, rdspunde dr: derulzrea'activitdlii de scr"eening aipacienlilor in sectii de terapie intensivi gi altesectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor /infecliilorlu germeni multiplnezistenti, in conformitate cuprevederile programulul naliorLal de supraveghere gi contri al infecliiloi "r""irt;;tJ;i#;t#[ u,monitoriz are a utilizdii rantib iot ic el or gi a antibl ot icoiezistent ei ;j).c-omunicd infeclialportajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacientilor sri tn altd sectielaltd,vnttate medicald. eqr ur qrLo Dv\ 
'

A.6.1. Atribufiile mediicului rlin sectia cu paturi privind Metodologia de supraveghere a expuneriiaccidentale a personallului crlre lucreazil in sistemul sanitar la produse biologice conform OMSIt0It20l6
1' Completeazd qi transmite c51re serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei

medicale, in maximum 24 de ore de 1a producerea expunerii accidentale, figa de raportare u "*p*.iii
^ f"id:tt,tale 

a personalului med..co-sanitar, de ingrijire gi auxiliar la produse biologice;'2' lnregistreazd expunerea accidelrtald in registrul de evidenti a expunerilor accidentale la produse biologice al
sectiei;

3' Asiguri recoltarea eqantioanelor de sAnge de la pacientul-sursd in maximum 2 ore de la producerea expunerii
accidentale, respectdnd .legislat:a privind testarea voluntard cu consiliere:

4. Asigurl recoltarea egantioanelor de sAnge de la personalul expus accidental in maximum 2 ore dela momentul
expunerii, respectand lelgislatia privind testarea voluntard cu consiliere:

5. Asigurd transporful egantioanelor de sAnge provenite de la pacientul-sursd la laboratorul unitelii cu paturi in
care a avut loc expunerea.

6. Asigurd prelevarea qi testarea egantioanelor de s6nge provenite de la pacientul sursd gi persoana expusd
accidental la produse biologice, in functie de antecedentele cunoscute ale fiec5ruia. Testele efectuate sunt:
AgIIBs, antiFlBs, antiHl3c, antiVHC, test HfV;

7 ' Asiguri evaluarea persoanei extr)use accidental de cdtre medicul infectionist din spital sau trimiterea persoanei
_ :xquse cdtre sectiilspita.lul de boli infeclioase/consult interdisciplinar;
8. Solicitd evaluareamedicului CPIAAM privind necesitatea vaccindrii antihepatitd B, in cazul in care persoana

expusd nu are marker care sd iniice faptul ci a fost vaccinatd sau atrecvtprin boald;
9. Pentru cantilein care clLimioprtfilaxia pentru infeclia HIV este necesar6, solicitd medicul de boli infectioase.

Respectd aplicareaProtocolului cle management al expunerii accidentale la produse biologice
A.7. Sarcini qi atribufii in conformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, al entitifilo r publice, cu completirile qi modificirile ulterioare

1. Respecti sistemului de control intern/manag enal lanivelul structurii din care face parte
2' Elaboreazd' proceduri pentru artiviteflle ce sunt necesar a fi procedurate in vedeiea asiguririi dezvoltlrii

SMC la nivelul structurii din ctre face parte la solicitarea medicului ;ef de secfie
3- Identificd riscurile asor:iate aotivitdfilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structurii din care face parte
4. EvaIueazi' gradul de riso pentru. activitilile pe care le dezvolta in vederea realizdriiobiectivelor specifice.5. Propune mdsuri pentru climinuarea riscurilor identificate ;i le inainteazd medicului gef de seclie spre avizare.6. Cunoagte gi susline valorile etice gi valorile spitalului, respectd gi aplici reglementdrile cu privire la eticd,

integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi raportirea friudelor, actelor de coruptie gi
semnalarea nerezulariti:lilor

A.8. Responsabilitifi privind semnalarea neregulilor
1. Orice salariat, in afara comunicdrilor pe care 7e realizeaza in legdturi cu obiectivele fafd de care sunt

responsabili, are posibiJitatea;i obligafia de a semnala unele nereguli despre care a aflat, fera ca aceste
semnaldri sd, atragd. un tlatament inechitabil sau discriminatoriu.



2' Semnalarea neregulilor se fat:e cdtre geful ierarhic superior, care are sarcina de a lua m6surile ca-re se impun
^ pentru rezolvarea problemelc'r semnalate ;i a informa conducerea spitalului.3' Dacd se constati o eroare privind acordaiea ingnlirilor m"Ji.ur. acordate unui pacient, printr-un viciu lanivelul procedurilor ;ri protocoalelor de diagnostic !i t atament pentru respectiva patologie la nivelul sectiei,se va sesiza medicul gef de secfie, se reevalueaz5/revizuieste respectiva procedurd gi se reia instruireapersonalului la nivelul secfiei/compartimentului/departamentului/laboratorutui priuina procedura,/protocolul

de practic[ revizuit.
A'9' Atribufiile medicului prescriptor privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientuluitransfuzat conform ordinuhri nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru uprobui." Normelor privindactivitatea uniti,tilor dre translluzie sanguind din spitale
a) stabile$e indicalia de terapie prin transfuzie sanguine, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesari.de sAnge total sau de oomponente sanguine ce unneaza a fi transfuzate,pr".rr*^gi gradul de urgentd aladministrlrii 1or, consetmdnd toate aceste informafii sub semniturd gi pe propria rdspundere in foaia deobservatie a pacientului;
b) comunici pacientului, apartinitorului sau tutorelui legal beneficiile Ei riscurile pe care le implicd terapiatransfuzionalS 9i ii solicitd consintdmanrul in veder"u ud-inirt arii transd.rziei, dovedit prin semndtura acestuiain foaia de observatie;
c) semneazl qiparafeazd formularul-tip "cerere de s6nge";
d) supravegheazd efectuffea cotrtrolului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desfdg.,rarea procedurii
de administrare a transfuziei;
Ultimul control pretransluzional se efectueazd obligatoriu, la patul boLnal'glui, gi cuprinde urmrtoarele:
verificarea identitdtii pacientulu: ;
verificarea aspectului macroscopic gi a integritdlii unitefli de transfuzat;
veriflrcarea compatibilitSlii dintrr: unitatea de sange selectatd gi pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO 9i Rh(D) la pacient;
- determinarea grupului sanguin ABo 9i Rh(D) ra unitatea de transfuzat:
- verifi carea documentaliei;
- inregistrarea in foaia de observatie.
e) urmdregte evolulia posttransftzionald a pacientilor in urmdtoarele 4g de ore;
f) administrarea repetatd de;dn6;e gi componente sanguine la pacientii care necesitd terapie transfuzionald in
gedinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizdri se va face numai dupi verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului;
g) in toatd activitatea sa legatd der transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator ai unit6tii
de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguini teritorial;
h) promoveazl' rmporlanla dondrii de sdnge voluntare gi neremunerate in rAndul pacienlilor gi aparfinitorilor;
i) in timpul programului ile gardi, toate aceste atribulii revin medicului de gardd din r."iiu A" spital'respectiv6;
j) inscrie in biletul de externare al pacientului informalii relevante privind administrarea ierapiei transfuiionale.
A.10 Atribufii specifice medicului care desfrgoari activitate de gardi

1. Medicul care asigurd serviciul de gardd rdspunde prompt la solicitirile medicilor din Unitatea de
Primire Urgenld siau din secfiile/compartimentele spitalului

2' Rispunde de respectarea gi aplicarea dispoziliilor prevdzute in Regulamentul de ordine interioarl,
precum gi a sarcirrilor dar:e de managerul spitalului;

3. Conttoleazd la intrarea in gardd prezenla la serviciu a personalului medico-sanitar, existenfa
mijloacelor neces,are asigurdrii asistenlei medicale curente ;i de urgen16, precum qi predarea serviciului
de cadrele medii gi auxiliare carelucreazl in ture;

4. Supravegheazd, tt'atamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare, iar, la nevoie le
efectueazd personal;

5' Supravegheazd,ca.zurile gpave existente in seclie sau internate in timpul glrzii,menfionate in registrul
special al medicului de grlrdi;

6. iir cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada gdrzii rdspunde de activitatea medicald
de urgenti a intregului r;pital gi solutioneazd toate problemele apirute. Informeazd medicul qef al
gdrzitl conducerea spitaltrlui despre orice eveniment survenit in gard6;

7. Informeazd medicul gef de seclie despre orice eveniment din gardl qi consemneaz6 in raportul de gardd
evenimentele deo sebite apdrute

8' in situalii deosebite, rdspunde solicitdrilor echipei de intervenfii medico-chirurgicale prin chemdri de
la domiciliu

9. Rdspunde la chemarile care necesitl,prezenla sa in cadrul spitalului gi solicita, la nevoie, alli medici ai
spitalului necesari pentru r ezolv area cazului:



- 10' Anunfd cazuril: cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de sectie

,-##1ffftrlfflr'i:'"'t, 
fi:pd caz; de asemenea, anunp ;i alte organ;, il";;ff;*+;.d;;ii:

11' confinad dece'sul colrsemnand aceasta in foaia de.observa,tie;i dd dispozilii de transponare acadar,nrrui ra m.org6, dupd doui ore de ra constatarea decesurui;
12' Asista la distritruirea alimentelor dimineafa, se asigurd de calitateaacestora, le refuzdpe cele alterate;i sesizeazd aceste asprrcte conducerii spitalului;
13' Anunfa qi alerteazl' pr:ln toate.mijloacele posibile managerul spitalului gi autorit6lile competente, fircaz de incendiu sau alt's calamitili ivite in timpul gdrziipentru a se lua masuri imediate de interventieqi prim ajutor cu mijloacele disponibile; *'versrv uw r

14' Urmdre;te disciplina gi comportam entulvizitatorilor in zilele de vizfta,precum ;i prezenla ocazionald,
a altor percoane strdine in spitar gi ia mdsurile nccesa-re;

15' intocmeste, la tenninarea serviciului, raportul de gardd gi comunicr destina{ia acestui scop,consemndnd activitatea din sec{ie pe timpul gdrzli, masurile luate, deficienlele ;i orice observatii
necesare, prezntl, rapo.itul de gardd;

A'11' Atribu,tii specifice medircului in asistenfa medicali ambulatorie de specialitate1' Acordd servicii de asistentd mediczLls ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pebazabiletului de trimitere,cu exceplia urgenlelor gi afecliunilor confirmate care permit pr"i"ngu direct la medicul din ambulatoriul despecialitate.
''z' Furtizeazdtratament adecvat gi respectd conditiile de prescriere a medicamentelor conform ghidurilor in vigoare;
3 ' Sr nu refuze acordarea asistenlei medicale in caz deurgenp medico-chirur g1cald,,ori de cAte ori se solicitd serviciimedicale in aceste situalii;
4. Si respecte criteriile de calitate pri'i.ind serviciile medicale prestate in intreaga activitate;:t' Si ofere infonnalii asiguralilor despre drepturile pe care 1_" uu 11 care deciri din calitatea de asigurat, despre

serviciile oferite gi sd-i consriliezeitscopul ptev"nirii imbolnivirilor gi al pastr"arii sdn6t6fii;6' Respectd obligativitatea pistrdrii confidentialitf\ii faldde terli asupra datel,or de identificare'gi serviciile medicale
acordate asisuratilor

7. Acordd serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor:
ii' 

T:p:."1{lentul la liberE alegere a fumizorului de serwicii medicale in situaliile de trimitere pentru consulturi
lnterolscrplrnare

g' InformeaiS medicul de familie asutr)ra diagnosticului gi tratamentului recomandat prin scrisoare medicala;
10' Respecti programul de actirritate slabilit, conform legii, afigat intr-un loc vizibil in ambulatoriul de specialitate.

Programul stabilit nu se vil suprapune cu nici o altd activitate medicali efectuati de titular, sub incidenta
sanctiunilor administrative;

1 1. Raporteazd corect gi complet activil:.ateadepus5, conform cu cerintele contractuale in vigoare;
12' Sa se preocupe permanent de realizarea indicatorilor in grad maxim prin servicii medicale prestate la nivelul

cabinetului;
13' Se nu promoveze gi sI nu practice soncurenla neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente

qeneratoqe de finanlare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului; 
'

14' Sd participe la actiunile de instruire orgatizate de D.S.P. gi C.J.A.S. privrnd aplicarea unitard a actelornormative
privind asistenta medicald;

A'12. Responsabiliti{i prrivind ;lrelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor;i legislafiei
privind protecfia datelor cu t:aracter personalo in particular prevederile Regularnentului (UE) nr.
67912016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prel.r.rureo datel-or cu caracter personal
qi privind libera circulalie a acr:stor date:

1' Nu se introduc in relea echipannente slrdine - router, modem stick.
2' Fiqierele care confin date personale aflate pe dispozitive rnobile (laptop, tabletd,,memorie USB) se *ipteazd.pentru

caincaz de pierdere, firrt sd nuL pot fi accesate.
3' Nu este permisd instalarea de proglame din surse nesigure. lnstalarea programelor este sarcina biroului de

informaticS.
4' Nu se aduc date din surse nesig;ure, mt:morie USB, DVD, etc. DacI este necesar, in interes de serviciu, se folosegte

doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in formd crintatd.5' Utilizatorii care au acces la intemet, fclosesc intemetul doar in scop de serviciu.^Nu se deschid site-uri nesigure, nu
se descarci fi;iere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere
vigilenld sporitd la descdrcarea ;i dr:schiderea atagamentelor de e-mail, nu se descarcd dac6 s'nt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul pare sd fie trimis de persoand cunoscutd dar nesolicitatd, se cere
confirmarea persoanei respective cI a i;rimis mesaiul.



5' utilizatorii sunt obligafi sd lina confidenlial datele cu care lucreaz FL a$t in afara timpului de lucru c6r qi dupbincetarea contractului individual de muncd cu Spitalul.
7 ' Personalul care colecteazd' datepersonaie, trebuie sd o facd clconlmlamanful expres dat de persoana vizatd gi cu
- l'tf"-""".1ea 

prealabilS.a persoanei derspre scopul, destinafia prelucrdrii gi a drepturiior lor.
: I:ti1.",1: unde se afld compurerele se incuie dupi tenninarea programului.v' m locmle unde publicul poate ve:dea monitgruJ in timp de hicru acesta trebuie protejat prin repozilionareamonitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilitdlilor. '
10' utilizatorii lin confidenlial numele rle utiliiatot,-p*oiu J" acc"es la stafii gi parolele personale pentru program, nudezv5luie nimdnui in nici o irnprejurar e. in cazci existd poribilitut"u oe a ii iflut o. o altd persoani, se va modificaparola.
t t 

."Jkl|"ff $j:1flj'"?ffij::ffi1?::sc 
staria, iar dacdtemporar nimeni nu tucreazdla sta{ie, se btocheazd stalia

12' utilizatorii nu ol:t:: update-urile pentru a putea fr actualizate sistemul de operare, programele in vedeleacompletdrii securitdlii.
13' Documentele medicale pot fi copiat: exciusiv itbazaunei cereri inregistrate de spital gi aprobatd de conducere.Copia documentelor se remite juristtlui institufiei, cu respectarea circuitului intern al documentelor.l4' Documentele care conlin date' personale gi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu distrugdtorul de documente.

B'1 Atribu,tii specifice medicuLri specialist din secliile cu paturi (indiferent de specialitate):
t ' Asiguri repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicdni corespunzdtoare a m6surilor
_ referitoare la prevenirea gi combaterea infectiilor intraspitalicegti.
2' Asigurd inca din momentul internrrii examinarea medicald c"linica completd gi a realizdii investigaliilor strictnecesare gi completeazr Foaia de {)bservafie in primele 24 de ore iar in cannt de urgenld imediat, folosegteinvesti gatiile paraclinice efectuate arnbulator ;3' Efectuarea ln cel mai scurt tirnp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii diagnosticului.4' Acordd asisten!6- medicald rJe specialitate gi asigurd ingrijirile medicale necesare pe toatd durata internbrii
_ pacienlilor proprii precum gi bolnavllor din celelalte seclii-dJprofil, cu ocazi" "r"*ariig#ir"r,--'-'- 

"
5' Examineazi zilnic bolnavii lii conse:mneazd" in Foaia de observa'!.i" 

"rrotnliu 
u"l.iotu, rezultatul explor[rilor delaborator, alimentalia 9i tratalnentul ;orespunzdtor, supravegh eazd admirustrarea tratamentelor prescrise6' Formuleazd diagnosticul statrilit pe 6aza examenului clinic pi a primelor date paraclinice gi instituie tratamentul

adecvat;
7 ' Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare) individualizat gi diferentiat, inraport cu starea bolnavului' cu forrra gi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee gi tehnici

medicale qi chirurgicale, prin folosin:a instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport
gi prin administrarea alimenta.tiei dietetice corespunzitoare patolo giei ;8' Medicalia va fi acordatd inte;iral de spital in funqie de diqponibilui existent la acel moment in farmacii gi va fiscrisi in foile de observalie dr: medicur curant/medicul de saroa9' Verificd manipularea aliment':lor de personal auxiliar specld desemnat care nu va mai efectua qi alte maner,re demgnjm;

10' Asigurd transmiterea conclu:liilor diagno.stice gi a indicaliilor terapeutice pentru pacien{ii externati unit6Jilor
sanitare ambulatorii sau medi,:ului de: familie:

11' Rdspunde de activitatea medicald,pe carc o desfi;oard din seclie inclusiv in activitatea operatorie, verificd;i
semneazd la 24 ote diagnosticul din foaia de observalie, stabile;te oportunitatea continuarii spitalizirii ;itratamentului pentru fiecare bolnav in parte gi consemne azd foile de observalie Ia bolnavii sii care ";;;iil;lnierna-rea.

12' Informeazd' pacienlii despre modul '7e utilizare a medicamentelor ;i despre potenlialele lor riscuri sau efecte
secundare

13' Monitorizeazd qi rispunde de respectarea-regimului de odihnS, servirea mesei, primirea vizitelor de citre bolnavi,
in concordanfd cu programul cle viziti: stabilit de conducerea spitalului;

74' Prezintd' medicului gef de sectle situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicit6 sprijinul acestuia ori de cAteori este necesar;
i5' Participd la vizita medicului 9ef de sec{ie impreund cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa,prezentdnd cazvrtle mai dificile spre iL fi solufionate in colectiv;
16' Sesizeazd medicului gef de secfie cazurile deosebite precum si neconcordantele sau erorile de diagnostic la bolnavii

intemafi in saloanele ce i-au fost repartiz ate, care au fost transferati din alte unitdli sanitare/alteseclii ale spitalului
Rdspunde de calitatea serviciilor med:cale prestate tn activitatea proprie:
Respecti programarea gi desftigurarezL 1unara a gdrzilorpe secliej

t7.
18.



JJ.

"19' Respectr graficul lunar de activitat;, graficul de activitate in.gpur{griul integrat, graficul de interndri, graficulde gdrzr gi de consultalii interdisciplin'are stabilit de c6tre medicul g.f d. r;ti;,?f.ouut. de crtre Manager.20' orice schimb de gardi se redacteaird in dublu exemplar, s,e avizeazd,negativ sau pozitiv, de seful de sectie gi seaproba sau nu de Directorui 'Medical in maxim 48 debre de la solicitareaichimbului oe garda ;i va fi inaintat cdtreManager indiferent de rezolutiile p.zitive sau negative care le poarta.
21 ' Participd la inceputul prograrnului d" 1rr"* raportul de gardr, in cadrul crruia se anarizeaz[ evenimentele petrecutein sectie in ultimele 24 de ore sau dupb caz in cursul rieekendului sau ra ,fa.gituiferioadelor de sarbatori legare,stabilindu-se mdsurile necesare in a,:est sens;
22' comuncr zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesit6 supraveghere deosebitd;

2'3' Rdspunde prompt la solicitdrile de urgenfi gi la consulturile din aceeagi sec,tie sau din alte seclii qi colaboreaz. cuto'ti medicii din secfiile/comp'artimetrtele ;i iaboratoarele din spital in interesul unei cdt mai bune ingrijiri medicalea bolnavilor;
24' rntocmegte qi semneazd condicade rnedicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte; supravegheazi tratamentelemedicale executate de cadrel,e medii qi auxiliare .uoitur" iar la nevoie le efectueazd personal;2ii. Recomandi gi urmlregte zilnic reginrul alimentar al bolnavilor;
26. Participd la confruntarea anatomo-crinicd acaztilor deosebite;
27' Rdspunde in activitatea proprie de etcordarea asistentei de urgenld la primirea pacientelor in seclie gi pe timpulspitaliz[rii;
28. Introduce in practici cele mal eficierLte metode de diagnostic ai tratament;
29' Respectd prevederile legale r;i proct:durile privind pirt ur"u,'prescrierea gi evidenfa substantelor stupefiante tnsectie, dacdecazul;
30' Asigurd intrelinerea aparaturii' instrumentarului gi intregului inventar al secliei gi sesizeazi orice problemd tehnicdmedicului ;ef de seclie ;
31 . Rispunde de activitatea medir;ald dir. saloanele care ii sunt repartizate de geful secfiei;
32' controleazi 9i rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor d"rieil;td ae personalul mediu, auxiliar gi

elementar sanitar cu care lucr,=azd;
Asigurd gi rdspunde de aplicarea tuhror misurilor de igien5 gi antiepidemice, precum gi a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe cale il are in griji;
Raporteazd cazurile de boli infectioasie qi boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
Rispunde de disciplina, linut'a gi ccmportamentul personalului in subordine gi al-bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;

36" Asiguri asistenla medicald permanrlntd a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplicd tratamentul medical
- _ corespunzdtor qi promoveazd mdsuri profilactice pentru prevenirea complicatiiloi gi cronicizarea bolilor;
37' Prescriegifolosegtenumaimedicamenteqiprodusebiologicedeuzumannecesarepentruefectuareatratamentului,

cuprinse in nomenclatorul de medicamente ;i produse biologice de uz uman, previne gi combate abuzul de
medicamente, semraleazd organelor <:ompetente reacliile neprevdzute ale acestorai

38. Solicitd consultul interdisciplinar neoesar in situaliile de uigen16, efectueazdmanevrele de resuscitare conform
protocolului

39. Solicita orice fel de consult interdiscilrlinar necesar pacientului, in cadrul secfiilor spitalului.
40. Anun!6 9i obline consimldmdnrtul infcrmat al pacientului pentru modul de administiare, cantitatea, efectul scontar

gi eventualele efecte secundarr: ale tratamentului.
4 1 ' Respect1, vointa pacientului 9i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor

de fortl majorS.
42' Asigat1 consulturile interdisciplinare gi gdrzile in sectie potrivit graficului de muncd stabilit de cdtre medicul gef

de sectie sau in situatii deoseb:Lte, din dispozitia acestuia;
43. Intocmegte formele de extemare alt: bolnavilor ( epiciza, biletul de externare, scrisoarea medicald, retera

gratuitd/compensati, dupi caz concediul medical/recomandarea pentru dispozitive medicale la
domiciliu/recomandarea pentru ingrijiri la domiciliri/referatul de handicap, dupd caz) gi redacteazi orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in conformitate cu prevederile legale iniegdturd cu bolnavii pe care ii are
sau i-a avut in ?ngrijire.

44' Rispunde prompt la toate solic,itdrile tle urgen!5 gi la consulturile din aceeagi sectie gi alte sectii gi colaboreazd cu
toli medicii din secliile gi laboratoarel,: din spital in interesul unei cdt mai bune ingljiri medicalea bolnavilor;

45. Rdspunde de eliberarea, confolm nomrelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;
46' Controleazd modui.de pdstrare in sectie, in activitatea proprie, pe timpul spitaliz6rii, a documentelor de spitalizare

(foaia de observatie, figa de anestez:ie, foaia de temperaturd, buleiine 
-de 

analizd, biletul de trimitere etc.) a
pacienlilor internali;

1tJ+,
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^ 47' Asigurd prescrierea gi justa utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei, respectAnd indicatiile Comisieimedicamentului din spital;
zf8' Are obligalia de a prezenta medicului qef de sec,tie decesele survenite in activitatea proprie, qi de a prczenta unraport Comisiei de analizd,a decesului;
49' Asigurd consultatii de speci:rlitate ir ambulatoriu conform programului intocmit de medicul qef al sectiei;50' Face parte din echipa operal.orie in intervenliile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor afla{i sub ingrijirea lui,potrivit indicatiilor gi programului r;tabilit de medicul de seclie;
51' Rdspunde de inscrierea protocolultri operator in condica dL intervenlii chirurgicale gi in foaia de observatie abolnar.ului; ' e --'--'-
52' Rispunde pentru derularea activitif ilor proprii in cadrul secliei, conform planului anual de supraveghere gi controlal infecliilor nosocomiale din unitafea sanitare gi se va preocupa de raptrtarea corectd a infec,tiilor nosocomiale

participdnd la analizele specifice la nivelul sectiei
53 ' Rdspunde de buna utilizate a aparattrrii medicale, instrumentarului gi intregului inventar al secliei, gi face propuneri

de dotare conform necesitSlilor qi normelor cu incadrarea in bugetul alocat secliei;
54. lndeplinegte orice alte sarcini stabilite de 9efu1 de sectie gi conducerea spitalului.d
55' Are obligalia de a prezenta :medicului gef de seclie decesele survenite in activitatea proprie, gi de a prezenta un

pport Comisiei de analizd,a decesului;
56' In cazul pacienlilor deceda!:i comp,ls1e32d in foaia de observa{ie constatarea decesului, consemn6nd evolufiapacientului, data gi ora instaldrii stopului cardio-respirator, manevrele de resuscitare efectuate, medicalia

ad?ninistratd in decursul resuscitdrji, rdspunsul la manevrele de resuscitare, data si ora constatdrii decesului,
intocme;te documentele de insolire a decedatului gi organizeazd trimiterea acestuia cbtre Serviciul de prosecturd,
anunli familia si consemneazd,infoaia de observalie ora la care familia a fost informatd, incheie foaia de observalie,
completeazd diagnosticul de extemare qi epicriza qi transmite foaia de observafie c6tre serviciul de Anatomie
patologicl in ziua urmitoare pdnl la ora 9 de dimineati intocmegte documentele qi elibereaz6 certificatul
constatator conform normelor legale in vigoare.

57' Este responsabil cu evaluareaL pacien{ilor proprii gi organizarcatransferului pacientului critic intre spitale;
58. Organizeazd, qi supravegheazii eliberarea decontului la nivel de pacient pentru pacienlii proprii, 

"onftorrn 
legislaliei

in vigoare;
59. Participd la raportul de gardii organizat la nivelul secliei, face propuneri cu privire la activitatea de evaluare si

monitorizare a calit\ii gi eficienfei activitelilor medicale desfrgurate in seclie
60. Acordd primul ajutor qi asigurrd asislenfa medicald bolnavului pAnd la disparilia stdrii de pericol pentru s1ndtatea

sau viala acestuia ori pdnd la transferul bolnavului intr-o altd sectie sau alt6 unitate sanitard
6L Efectueazd intreaga activitate terapluticd in condilii de igien[, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu menfinerea

m[surilor de prevenire, supravegherr: gi control al infecliiloi intraspitalicegti gi nosocomiale.
62. Educd' pacientul 9i aparfinStorii pertru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigaliilor clinice gi

paraclinice, a regimului igien,c-dietetic, cunoaqterea afecliunii, respectarea controalelor periodici

B.2 Atribu{ii specifice rnedicullui din sec{ie desfrqurate in colaborare cu Serviciul de management al
calitifii serviciilor medircale

1. Respectd standardele clinice gi modelele de practicd in vederea acorddrii de servicii medicale de calitate in scooul

z. jtrffit"-,.*":hilnHil;-fli'ilfLXl;narr, 
protocoalele si procedurle de practicd medicala imprementate ta

nivelul secfiei;
3. ltespectd regulamentului de organizare qi funclionare gi a regulamentului intern ale spitalului;
4. Respectd normele de etici profesionali ;i deontologie medicald la nivelul spitaiului, colaborAnd cu Colegiul

Medicilor din RomAnia;
5. Participd la procesul de acreditare la ni'relul secJiei, in conformitate cu legislalia in vigoare;
6. Soliciti medicul gef de seclie in situalia existenlei unor cazuri medicile deosebft (de exemplu, cazui foarre

complicate care necesitd o duratd de sp..talizare mult prelungitd, morli subite etc.);
7 ' Participd, al5turi de medicul qel'al secJiei,la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii ;i i1 alte

situafii speciale;
8. RespectS prevederile in vigoare, referitoare la documentalia medicald a pacienlil or tratali, asigurd confidenlialitatea

datelor medicale.
8.3. Atribufii specifice rnedicului privind activitatea de furnizare a serviciilor medicale spitalicegti in
cadrul sistemului asiguriirilor sociale de sdnitate

L Respectd standardele clinice gi rnodelele de practica in scopul acorddrii de servicii medicale de calitate in vederea
cre;terii gradului de satisfaclie al pacierrlilor;
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2' Activitatea medicald se desfbsroard in scopul cregterii performanfelor profesionale gi utiliz1triieficiente a resurseloralocate;
3' Rispunde de intreaga activifirte proPrie in cadrul secliei astfel irrcat s6 fie realizali indicatorii de performanldprevdzuli gi stabilili de medicuLl gef de sec{ie/coordonatoi
4' ln activitatea proprie r5'spuncle de c:noagterea gi respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privindacordarea asistenlei medicale in sistt:mul asiguririlor^sociale de sanatate ;l i uiior legi specifice domeniului dereferin{a

: Acordd asistenfi medicalS in cazde u.rgenld ori de cdte ori se solicita in cadrul unitatii acest serviciu6' Respectr aplicarea corectd irL activitatea proprie a prevederilor contractului-cadru privind condigiile acorddriiasistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii d,ebazd,pentru asigurali gi a pachetului minimalin cazul persoanelor cu asigura.re facultative.
7 ' Informeazi pacienlii cu privire la serviciile debazd,din pachetul minimal de servicii medicale gi pachetul de serviciipentru persoanele asigurate fac,ultativ, precum qi obligafiile asiguratului/pacientului referitor la actul medicalB' Respectd impreunb cu intreg personalul secliei obligatiiie furniiorului de servicii medicale in relafie contractuald cu

CJAS CIlSra;i
9' In a-ctivitatea proprie rdspunde de aslgurarea calftelii serviciilor din pachetul debazdprin respectarea m6surilor

conform criteriilor elaborate de MS gi CJAS Cdldra,si
10' in activitatea proprie se asiguri de utilizarea pentru tratamentul pacienlilor internafi numai a medicamentelor dinNomenclatorui de produse meclicamenloase de uz uman
1f in activitatea ptopii" se asigurii de utihzareamaterialelor sanitare gi a dispozitivelor medic ale autorizate, conform

legii
12' Participdla inceputul programului de hrcru la raportul de gardd, in cadrul cdruia se analizea4i evenimentele perrecute

in secfie in ultimele 24 de ore sau duPd cazin cursul weekendului sau la sfdrgitul perioadelor de s6rb6tori legale,
stabilindu-se mdsurile necesare in acest sens;

13' in act|itateaproprie rdspunde de intot:mirea corectd ;i complet[ a foilor de observalie clinicd, asigurd gi urmaregte
stabilirea diagnosticului, aplica.rea corectS a tratamentului medicamentos administrat gi a indicaliilor terapeutice,
controleazd ,si verificd efectuarea investigaliilor prescrise, stabileqte momentul externdrii bolnavilor, conform
prevederilor Normelor metodologice d: aplicare a contractului-cadru privind condiliile acordlrii asistentei medicale
spitalicegti

14. In situalia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, acordd serviciile medicale de urgenf6, av6nd
obligalia si evalueze situafia medicald,apacientului gi sd externeze pacientul daci starea de s6ndtate nu m-ai reprezintd
urgen!5; la solicitarea pacientului, se poate continua intemarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor
medicale de cdtre acesta. In acest caz are obligalia de a anunla medicul gef de seclie despre internarea acestor pacienli
care vor fi' cerxralizafi lunar separat, cu justificarea medicalS a interndrii de urgenf6.
Organizeazd gi supravegheazd' eliberarera decontului la externare, conform teg[taliei in vigoare;
Participi la elaborarea protocolului oPerator din condica de intervenfii chirurgicale ;i din foaia de observafie a
bolnawiui

15.

16.

18.

19.

22.

^nzJ.

25.
26.

I7 ' Efectueazi consulturile medicale de spt:cialitate, colaboreazd cu medicii din secliile/ compartimentele, laboratoarele
spitalului in scopul stabilirii dia;gnosticului, apiicdrii tratamentului corespgnzdtor;
Acordd servicii medicale asiguralilor ftrI nicio discriminare, folosind cele mai eficiente metode de tratament.
Efectueazi ;i verificd validarea rli raportarea in termen a serviciilor medicale cdtre CJAS conform reglementirilor in
visoare

20. Rispunde de completareala zi af;f,uror documentelor privind evidenlele obligatorii din sistemul asigurdrilor sociale
cu datele corespunz[toare activit5tii desrfigurate.

21' R[spunde de raportarea datelor privind activitatea proprie privind decont5rile in sistemul DRG in funclie de numbrul
de cantn externate, raportate qi .validate in limita valorii de contract.
Rdspunde de modul in care asiguralii internali sunt informali asupra serviciilor medicale oferite;
Rdspunde de respectarea drepturilor pacienlilor cu privire la consimldm6ntul scris al acestora pentru recoltarea,
pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau i tratamentului cu
care acesta este de acord.

24' ConsimlimAntul pacientului ester obligatoriu in cazulparticipirii sale in invdldmdntul medical clinic 9i la cercetarea
Stiintifica.
Rdspunde de respectarea confidentialitagii tuturor datelor privind activitateain cadrul secliei
RSspunde de respectarea drepturilor pac;ienfilor cu privire la garantarea confidenlialitilii privind datele medicale, in
special in ce privegte diagnosticurl ;i tratamentul,

27. Respectl dreptul pacientului de ra avea acces la informalie in cazultratamentelor medicale, la datele qi informaliile
privitoare la starea de sdndtate, cu respe:tarea intimitdfii qi demnitdlii acestuia;
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?B' Respecti dreptul pacienlilor asigurali de a beneficia de concedii si indemnizalii deasigur6ri sociale de sdn6tate incondiliile legii
29' Rdspunde de eliberarea, confcrrm prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in activitatea proprie, seasiguri de plstrarea in secfie, ih timpul spitalizeril, a documentelor de spital izare in activitateaproprie30' Rrspunde de raportarea certifirlatelor.medicale eliberate conform no*"lo, stabiiite o, .uru i. irrg,"*i de sdn6tate31' Intocmegte, la exlernarea din r;pital, epicriza gi recomanddrile de tratament dupd externare, controle azE intocmirea

corectd a scrisorilor medicale cltre mr:dicul de familie sau, dupd caz, ciltremeiicrrl de specialitate din ambulatoriul
de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigaliile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoarela starea de sdnltate a pacientului externat;

32' Raporteazd distinct pacienfii internali in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitdrii profesiei, aimbolndvirilor profesionale, a daunelrrr, prejudiciilor aduse sdnatefii de alte persoane, penru care contravaloarea
serviciilor medicale furnizate nru se sulofta de cbtre CAS-CL, ci de angajato, *u d.e persoanele vinovate;

33' Informeazd conducerea sectiei/spitahrlui asupra activitalii proprii in cadrul secfiei, punAnd la dispozifie actele
necesare in acest scop

34. Respectd atribuliile prevdzute in figa postului
35' Respect6 programul de lucru conform graficelor intocmite de cdtre medicul gef de secfie
36. Rdspunde de solulionarea sugestiilor, r;esizdrilor gi reclamaliilor referitoare l'a activitateaproprie
37' Asigurd eliborarea certificatelc,r de cc,ncediu medical cu respectarea Instrucliunilor privind acordarea concediilor

medicale gi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUC nr.158/2005 cu modificdrile si
completirile ulterioare.

B.4. Atribufiile specifice medicului din secfiile cu profil chirurgical
1. Asiguri tratamentul cazurilor urgente, chirurgicale gi traumatologice;
2. in conlucrare cu celelalte sectii, Lig"iii depislarea activl,gi timpurie a bolilor chirurgicale incipiente3' Pentru cazurrle limit5 intre merlicind qi chirurgie, prin consult complex cu alti medici specialigti, stabilegte planul

terapeutic;
4 . Urmdregte bolnawl gi dupd terminare a tratamentulu i p6+nd, la incadlarea lui tn munci qi propune unde este cazul

schimbarea temporard a locului de murrci.
5. Investigheazd, ftateaz1 gi monitoriz eaz;i cazurile cu afectiuni in sfera chirursicali:
6. Colaboreazl. cu medicii de alte specialitdti sau cu centreie metodologic" i" ;u;;i" ce impun acest lucru;7. Efectueaz6,, potrivit competenlei, inten,enlii invazive diagnostice gi ierapeutice in sfera c6irurgiei8. Rdspunde de calitatea actului clLirurgical de respectarea programului ;i a indicafiilor operatorii;9. Rdspunde de pregitirea preoperatorie gi de tratamentul postoperaror;
10. Respecti condiliile de organizare qi funclionare a blocurilui operator ;i a celorlalte mdsuri necesare desfi;urdrii

activitalii chirurgicale in condilii optime;
11. Face parte din echipa operatorie in int:ervenliile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflali in ingrijirea lui,

potrivit indicatiilor gi programulLui stabi.lit de medicul gef al secfiei;
12. Rdspunde de inscrierea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale gi in foaia de observa{ie a

bolnawlui.
13. Monitorizeazd stict evolulia postoperelorie a pacientului gi supervizeazE manewele postoperatorii efectuate dupi

externarea pacientului;
l4' Respectl obligativitatea trimite:rii pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de Anatomie patologicd a tuturor

fragmentelor tisulare recoltate de la pa:ienti in cursul intervenliilor chirurgicale gi a materialului bioftic impreun[
cu fiqa de insotire a materialului bioptic, respectAnd codul de proceduri stabilit.

B.5. Responsabilitdli in raporturile juridice de munc6
1) Respectd prevederiie ROI qi ROF, gi de asemenea mdsurile ldeciziile conducerii spitalului /secliei care au implicalii

asupm activitdfii din secfie, a raporturilor de muncd ale acestora;
2) ParticipS la controalele efectuate de c5tle structurile abilitate la nivelul sec{iei
3) Respectarea sarcinilor de serviciu si notmelor de comportament in unitate stabilite prin ROI qi ROF al spitalului
4) Respectd programul de lucru conform declara{iei de program ;i contractului individual de muncd
5) Adoptarea in permanenld a unui comportamerrt civilizatin relalia cu personalul din cadrul seclieilspitalului precum

gi in relalia cu pacien{iilaparlinltorii ace:stora
6) Desfdqoard activitate integratd inbazaunui contract individual de munca, in contract cu casa de asieurbri de sanf,tate

cu care are contract spitalui
7) Rdspunde de acreditarea personalului gi le acreditarea activitelilor medicale desfdgurate prin respectarea standardelor

de calitate cerute de ANMCS, in conformitate cu legislalia in vigoare
8) Semneazd, condica de medicamente, stabile;te dieta bolnavilor qi rlspunde la eventualele solicitiri ale medicului de

gard5 in cazuri deosebite
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I indeplineqte orice alte sarcini la soli;itarea managerului spitalului cu privire la situafii fortuite aprrute la nivelulspitalului;
10) Rdspunde de executarea atribuliilor gi sarcinilor in termenele stabilite
i 1) Controleazd permanent finuta corect6 a personalului mediu gi auxiliar al secliei;
12) Evaluarea satisfacfiei pacienlilor proprii care benefic iazFt de servicii in cadrul secfiei
13) Respectd indicatorii de performanfa in activitatea medical[ proprie si urmareste imbundtdlirea permanent6 a acestora
14) Respectd normele de eticd prolesionaid gi deontologie medicala in activitatea desfbguratd la nivelul secliei;
15) Participd alSturi de medicul ge.fl de seclie la organizarea asistenlei medicale in caz dedezastre, epidemii gi in situalii

speciale;

16) Respectd protocoalele specifice de practici medical5, care urmeazd, si fie implementate la njvelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, ,)u aprobarea consiliului medical;
17) se asigurd de re?ruroirea in te'rmen a asigur6rii de malpraxis ;i a avizului de libera practica gi inaint eazd, copli

conducerii secfiei ;i departamentului I(IINOS pentru a filnaintate cdtre CJAS Cdldra;i
18) Respectd prevederile legale in vigoale referittare la pistrarea secretului profesional, pdstrarea confidentialitdtii

datelor pacienlilor internati, .LnformzLtiilor' gi documentelor referitoare ia activitatea secliei/lab"r"t;;f,"';;;
serviciului medical;

19) Participd la activitltile de control al calitStii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul
seclieillaboratorului sau serviciului merdical;

20) Asigurd respectarea ;i respectii conficlenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

21) Efectueazd periodic activitate de consult interdisciplinar intraspitalicesc in vederea coreldrii activitalii medicale
desfbqurate la nivelul sec{iilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacienlilor internati;

22) Semnaleazd medicului gef de seclie existenfei unor cazurimedicale deosebite (de exemplu cazurifoarte complicate
care necesita o spitalizare prelungitd, nror{i subite etc)

23) Respectdactivitatea consemnatii in registrul de programdri existent la nivelul fiecdrei seclii;
24) fntocmegte gi semneazd condir:a de rnedicamente, stabile;te dieta bolnavilor proprii ;i r6spunde la eventualele

solicitlri ale medicului de gardti incazxi deosebite;
25) Respectl 9i cunoaqte regulamerntului pentru situalii de urgenli qi deciziile comitetului de urgenfi, m6surile de

proteclie a muncii ;i prevederile ROI ;i ROF;
26) indeplineqte orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situalii forruite apdrute la nivelul

spitalului;
B.5. Responsabiliti{i

1' ltdspunde pentru corectitudinea diagnosticului gi pentru calitateatratamentului prescris
2. Rdspunde pentru calttatea serviciilor medicale oferite pacienlilor
3. Rdspunde de validarea gi raportrrea in t.ermen a serviciilor medicale cdtre CJAS conform reglement6rilor in vigoare4. Rdspunde in fala qefului ierarhic superior pentru activitateadesfasurata;
5. Rdspunde conform reglementSrjlor in r,igoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarcinilor care ii

revin.
6. Neindeplinirea obligatiilor gi szrcinilor: de serviciu constituie abatere disciplinard gi atrage r6spunderea conform

prevederilor legale.

VIIL Sfera relationald a titularului postului
VIII.1. Sfera relational5 in(em6:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fald de Manager, Dir:ector medical, medic qef sec{ie
- superior pentru asistenlii me<licali, personalul auxiliar sanitar
curatenie), registrator medical
b) Relalii functionale: cu persotralul sanitar din secfii, compartirnente, laboratoare, personal financiar ;i
administrativ

c) Relalii de control: nu

d) Rela{ii de reprezentare:............

de
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VIII.3. speciale
VIII.3.1 Cla

obligalorie

indirec[ in

f. in vdderea

fi9a poitului
2. Nu
3. Nu

reinnoitp in I apariliei unor noi

aprobarea

brmitate cu Lg, w.4612003 drepturile pacienrului qi a ordinului M.S. w 3g612004 privind
Lelor de erplicare a Legii drepturilor pacientului qiLg.nr.677l2001 pentru proteclia persoanelor

cu privire la
personal.

ucrarea riatelor cu car6cter personal gi libera circulatie a acestor d.ate privind datele cu caracter

vrII.3.2. de atribulii gi limitd de competenti
inirii atribuliilor, sarcinilor ;i lucrdrilor acfioneazd ;i procede azainlimitele stabilite prin

docrrmerLte, dater sau orice inforrnalii confidenliale fdrd avizulmanagerului institutiei;
numele institutiei in ac{iuni sau disculii pentru care nu are acordul managerului institutiei.
:ifii qi ordine exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei societdlii;
care, la dir;pozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atribufiilor
i a persoanei inlocuite;

NOTA: Figa este valatrild

de conlidentialitate: pdstrarea confidenlialitdlii informaliilor referitoare Ia persoane este
r toti salariatii care prin activitatea pe care o desfEgoard au acces la acestea in mod direct sau

pe intreaga perioada de desfd;urare a contractului de muncr, putand fi
reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar

intocmil:
1. Numtle si
2. Funclia de

3. Semnldtura

-DR. TCIMEK ALEXANDRU
TOR MEDICAI

1.N le gi

4.Datalnt

Luat la de c6tre ocupantul postului

2.S

geful ienarhic al conducdtorului de sectie:

4. Emitp
5. in sitlra(ia i
din fi;a postu
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