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CAPITOTUL I _ l,Introducere
Prezentul cod de conduit eticd gi profesionald reglem"nt"urano.rrele 

de
:'#:'f 

eticd qi plofesionalu';;";il#"j"t *'lli;, Jude{ean de urgenrd i

Normeie de conduit prevdzute in prezentul cod sunt obligatorii pentru

ilffi:Ti.HT1T l,?#:-1 
spitarurui rua.1.* a,;'d;arraqi, incad,ut oooro.,n ,

persoaneior care lucreazdin spital ca volunta:j . , ,.:.

CAPITOLUL i - Scurta descriere

r r .ta:,, ,i,.

'I

2'1 spitarur JudeJean:de urgengd,,Dr 
lomRli,sa-uriun,,cdlerasi furn iazeazd.servcii;r ;prevenrive' curative.i ei oe recip#;: resi1.,de ,nnuril, {$;'ffitliiu*r. a" ,l qi.mbulatoriu de specialitate' pentru 23 de specialitali *.ai*t",, chirurgicale qi paraclinice. ,se

tti1;X{ ttr;triffi H,iUXn: iT**. 
tt#srhor o gi cr, as i sren ra rerigi oasd

spitalul Judefean'deireent[ Dirorn3i il"*;#;.:, qnitare sanirard clasifiiatrincategoria III' in conformitate cu 
"riteiitl: *i1h- "*il;t pentru -,"rrn.*;" spitareror infunc{ie de cgmpetenli conform prevederilor oMS nr zz\din 201 I qi a oMS nr, r40g din 20:r0.prin activitarea sa. ca si coordonu,orlud*1";;i;;:;ffi;, il;i;;* 

"r," 
impricar incoordonarea pi organizarea asistennt rrrtil:*1: 

:g#.:.roq.i"t i"r*;" colaborareacu inspectoratul pentrulsitualii de urgentaln supravegherea gi evaruur.u ,ituu1iimr., risqpentrustarea de sdndtate a popula{iei, prJuand majoritatea cazurilor .rnr.. i*,'"rru^ de ra niverulcelorlalte unita{i sanitare din judef. q 
, 
- -:--:- -*-*' : 

,

Spitalul Judelean de Urgenld Dr Pompei samarian cal[ragi este siruat in municipiul de

ilff ;{i!: i j T:#i "',:' t?:'' *1,':l;0 "'u ui ;"ia#;;;i; ;;; ;;;;e"rnuni c ipii din

ffi ;i,;ffi 
1fiiJ,l;,ff 

""iff:#"iJff 

ffi ,T:[T:T*,1*jfl *l*j*accqsafonduritransfrontaliere,apropiatde"muniq*u.F*ureqtigiConstanta.;.'
conectat prin infrastructurd rutieJ ri piin ion"r,lL*rcr""i.*, ."- ,r"*filfi:tiiffAutoshada soarelui prin drumur nafional cdldragi- slobozia. . 

.:,.,,



2.2 Termeni qi expresii

IninfelesulprezentuluiCoddeconduit[petic[,expresiile9itermeniidemaijosau'
urmdtoarele semnificalii :

' .: : I

(l) Personal contractual- persoand numitd sau angajata intr:o funclie in cadrul Spitalului
Jude{ean de Urgenli cdldragi, in condiliile Legii nr 53/2,003- Codul muncii, cu rnodificarile,
ulterioare; ' - l'--'i 

*: ^:r

(2) Funcfie - ansamblul atribu{iilor gi responsabilitalilor stabilite,,in temeiul:legii, in fi,;apostglui;
.

(3) Interes public - acel interes care implica garantarea si respr:ctarea de ohtre spital, a
drepturilor' libertdtilor si intereselor legitime ale cetilenilor. recunoscute derConstitulie,
legislalia interna si tratatele internafionale la care Romania e-ste parte, pr..u*tgl ;;.pi#;;
atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor efrcientei, eticaciialii si 'economicitdtii
cheltuirii resurselor; . ,

(4) . Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmdrit ori obtinut, 1n mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru al1ii, de cike personalul contractual prin folosirua reButatiei.
influentei, facilitalilor relaliilor, informaliilor la care au acces. .u ur11,ur. a exercitdrii utrlUufito,.
funcliei; ,, ' '.

(5) . Conflict de interese - acea situali.e sau imprejurare in care interesul personal,, direct sau
indirect al angajatului contractual, contravene interesului public, astfel,incat afoc*e,azasau ar
putea afecta independent si impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la tiinp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcfiei definute;

(6) . lnformalie de interes public - orice informalie care privegte activitaiile sau care rezulta din
activitatea unit6lilor sanitare, indilerent de suportul ei;

(7) .Informatie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoana identificala sau
identificabila.

(8) . Consiliul Etic - reprezirttd fbrul de autoritate morala constituit in cadrul spitalului, in
vederea garantarii punerii in valoare a principiilor morale sau deontologice in .adrut sisternului
'de sanatate.

(9) . Comisie de Disciplina - colectiv care functioneazi intr-o institufie si care judeca abateri ale
personalului institufiei.

2.3 Misiune, viziune, scop, valorir'obiective . ,, t,

Misiunea este de a excela in fumizarea de servicii de calitate pentru pacienti, de a implementa

solulii concrete pentru asigurarea educafiei continue'a personalului medical, de a se asigura ca serviciile

medicale oferite sd fie calitativ superioare. de a aigura conditii optime pentru deshgurarea unui act medical

de calitate ;i de a se orienta cdtre pacient, prin ide.ntificarea nevoilor gi aqteptlrilor acestuia.
l

in parteneriat cu mediciii,nogtri, angajatii, voluntarii, pacientii qi in colaborare cu elte institulii ce

irnpirt[gesc felurile noastre ne vom concentra toare resursele pentru realizareaprogramelor decar" srlntem

etic, social gi financiar responsabili pentru a preveni, diagnostica qi trata bolile umane.



, I viziunea Spitalului Judeleande ureenli'lDr Pompei samarian" urm[reqte imbunit?ifireastdfii de sSndtatre a populaliei'qi iealizarea unui sistem oe sanatate modern $i eficient, *rprtiuit .usistemele de sdnitate din Uniunea Ellropeani $i pusrpermanent in slujba c.iap*utui, . , : ,., ,

servicii de calitate pentru utilizatorii din ce in ce mai divergi si cu noi ril;r.ri. 
Y' YF vrv'|rq'r uw

Principala preocupare a SpitaluluiJud4ean de urgenlei,b, p";p.ii;;ian,,cdlaragi,este 
de aatrage medici psntru toate structurile din yitarea;;i".ra, "*"ia;;r;;ffiilto o-fiLon r"*i"ii ,,

:"l*f^ie 
calitate, efectuate in siguranfl,,eicare si nu"ui";."i*4ffi;r";ii*faclie at: ,

paclenutor.

- ,9b:*"ttvele 
noastre; privind asigurarea gi imbundtnlirea oalitdfii servioiilor qi siguranlei actuluimedica,|9unt::''...].......]..i'

'' l"t"' t 
'

, , - cre$terea gradului de utilizare a r€surselor printr"o mai burie planificare a activitelij; , ,- cre;terea 
""1t31t1":lrlui 

medical prin pregdtire profesionald continud u p.rronutotui;
, - identifioarea mrsurilor. de diminuare a risclrr,ilor clinice;: , - , :

- incheierea contractelor de colaborare cu alte'unitali'sanitare pentru arigurure- 
i' ' .- ---'

- ,' , . . .^_:::..;,^r;_-,-;:*""'*" 
vu strw urrrL4[r D(trrrlalg l'€Iltru aslgufafea Unel aslstente

medicaleintegrateointer9im.ultidiScip|inare;:

." __^. ^^::19ut1t:1."otacil4ii 
ti eficien{eiactului medical, prin auioevalurea fi imbundtilirea ionlinua

a protocoalelor de diagnostic qi tratament gi a procedurilor privind organizarea acord6rii serviciilor de

i: - ' cresterea gradului de satisfaCfie alpacien{ilor, a angajalilor gi, a tuturor colaboratorilor spitalului,

indomeniulcAlitAtii. ' ;

Valori,,' ,

-resppctarea dreptului laocrotirea sin[l[fii qi la egalitatea de ganse p"onu toate categoriile de
popula-tie

-apreclerea competentelor profbsionale, asigurarea unor standarde ridicate ale acestora gi
incurajarea dezvpltdrii continue i

-transparenfadecizionall , ' ]

.garantarea calitngii qi sigurantei actului medical , - ,,,' '

t, i'
2.4 Politica de calitate, principiile,:qi valorile caliti{ii , ,' ' ': '

DECLARATIA ,' , . , :r, '

,MlNncnRULUI <Spitalului itO.l""-o:O. U[eng Cdi[rapi' 
:''

PRIYIND IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT Ai cALITITII

'l 
i;i



oapacitatea

palologie in toate speciatitdlle medicare arp ceror rsr"ciii"o*;;il.;';;.i *'
Viziunba t:,:t-sry-_"ll.,in 

foT.eniur 
calitdlii este de a garanta permanent riri niver maximal siguranlei

Spital aflat
Management
paturi spitali

Pentru
necesitlfilor
stair , la
Managemen

sanitare

domicil

Prin aceasti fie de politici,mi angajez:
sa analizele managementului, gestionarea proceselor cliniee

l Judefean de urgenfr ctiragi este un spitat sIGUR pentru pacienfi<<

subordinea consiliului 
lrg.j::". cdrdraqi, acreditat de Autoritatea Nafionard de

Li'l*l"1*:llilt' Spiarul Jud:pan ai uiernri".ui"t+"1r. un numii'de 57re, continud qi' 12 pduri spitatizare de 
rzi, 

.oi"i"frj 
-;;rffiT#;;;

lf."f::.*"IX:T:11 ^lj5g, ",";"ui.' ;,r,, "-r.,"irriiaiil i,* dupn, sine. o

:].::
o1lfl:S^"il1l11em st constituie rin e*emplu pentrualte unifigi

medicale $i o recornandqre pentru pacienlii : . . == -*

sdnitate, ' gonfoffn
uman_e, a principiilor

asistentei
. . ?-

'.

", : ; ::.
a Practiqii

manageme.ntul
flscun
sd slabi
sa com

:scpoIiticagisiasigurrealizareaobiective1orcalit6}ii;

li: -a.lgaJ41rlor 
onentarea cdtle pacienti ;$i importanla respecAriilleriotelon legble

'clinice gi neelinice;

ro'cerinlele, tutqror pdrfilor interesate, ?ncepAnd. cu
eflcacitatea sistemuJui de managemeni al calitilii; ,

.i

pacientul gi:' sI imbunltdtesc

'..resursglor qi tot sprijinul in

qi,de

sd sati

stabilirea planurilor de actiune, disponibilitatea



colaborarea cu autoritifile in vederea imbunafifirii continue a sistemului de managemental calitatrii conform standardelor, proc;edurii sl 
'r.ao"Gi"iil;"t""* 'qi 

acreditare, invigoare.

obiectivele noastre, privind asigurarea qi im bunitifirea catititii sreniciilor.gi
siguranfei pacientului sunt:

- plasarea permanentr a pacientur in centrur atentiei:
-cre9tereagraduluideutilizarearesu,rselorprintr-omaibun5plani1iicareaactivit6tii;
- instruirea permanentd a personalului pentru urigr.ur"u flexibilitilii gi mobilit6tii acestuia;

:::1f"" celit4ii actului medical 
'pri'o 

preieti." f.or"rionate continua ii inratare dinerori;
- managementulriscurilor;
- organizarea piimbunitdfirea comunicdrii intre profesionigti gi ,intre personalul medical gipacient/apa(in[toril
- colaborare p::fti-"i't. onjt: persoane 9i ,echipe medicare dinr spital 9i din alte unitilisanitare cu care',vom'incheiarprotocoiltl ae 

";iuUoiur. pentru asigurarea unei asistentemedicale inte_grate inrer 9i mulli jisciplinara:
- asrgurarea eficacitdtii, 9i eficjerrlei actului medical, prin autcrevalurea gi imbun6tdlireacontinud a protoooalelor de diagnostio si tratament 

-si 
a procedurilor piivind organizareaacordlrii serviciilor de sanatate:

- cre$terea satisfacliei pacienfilor, a angajalilor si a tuturor p6rtilor interesate prin calitateaserviciilor oferitel
conformarea-cu cerintele legale in domeniul:?liraqiaplicabile acrivitrlii desfbpurate;

perfonnante, responsabiljtate si:colabo.r" p"*unent6. .

in sensul promovdrii pt:t:ll:l politici, jntel:g necesitatea pi. md anqajeil s6 susfin funcfionarea Ianivelul spitalului a comisiei de coordor're a Impleme;;i ry*"*.i-","t"i calitaliiServiciilor 9i siguran{ei Pacientilor (cclMcsapl; 
""rou.*rd 

f'nc{ional6, formatd dinreprezentanti ai tuturor structurilor organizatorice ale spitalului, . ;rr'-;;,i"i""^- 
"i^"ruplanificarea, coordonarea gi monitorizbrea proceselor de asigurare gi iruunaialil; ffi;;serviciilor gi sigurantei pacienfilor.

mgajalilor spitalului, va fi analizatd periodic pentru
adecvarea ei continud qi disponibi16 pentru pacienli, colaboratori gi alte pa4i'interesate prin
publicare pe website-ul spiralului.

Prezenta declaralie intrd in vigoare la data inregistrdrii, iar prevederile sale sunt obligatorii pentru
intregul personal al spitalului.

Capitolul 3. Prevederi generale

3.1 Domeniul de aplicare
( l) ' Codul de conduita etica a personalului din Spitalul Judeyean de urgenyd Cdldrassistabilegte
norme de conduita etica si formuleazi principiile care trebuie respecta,rf in relalia ." p".i."iii
apartinatorii, colegii, in vederea cregterii increderji si prestigiului instituliei.
(2) ' Normele de conduita etica prevdzute 

.de 
prezentui Cod, sunt obligatorii penrru personalul

contractual din cadrul spitalului incadrat in bazri prevederitor Legii nr. 5312003 - codul Muncii.



;Lfi:iffi:'f 
ulterioar% indiferent de durata rafornrilor de munca .* d.tro.ur in care este

(3) ' Prevederile prezentului cod de.on,1u]1..1.a se aplica si persoanelor care lucreaz6 in ,pitur:ca voluntari sau studen{i (1are fac practica inspital) 
.t .-:-:-- 

" 
, ..,i , 

, , 
,(+) ' La elaborarea codului at""iorii" 

"ica'a 
personalului din spitatul Judepean de Lllgenld cdldra;i,S.auaVutinved.9rg.P,r!'Vederite^uotararij.".iioilgprivind...c.goui.l.d".:

deontologie al asistentul": *ii.f:rff,, ui *ougrt si al asistentufyi yediclt. ain Romania si codutde Deontologie Medicara din 30.03.2012 ar CobgiririrraJir-l"riin Ro**i'(s) ' Prezentur cod d.e 
lndula etica a n.'i*ui!'r r;!i,",ri"ffiii#:i urcgerrq cirriras,ii,;',ean-aprobatprinhotar'aredecetreQ9mitetutbiiectoralSpita|uiuilude|eal,o1Iirqe1I6.c11diai;...l

(6) ' Dispozifiile,codului delcond'" etica prooor'itr.il'fJ"ou 
]o!i anmjatii,din unitatg,ds.la,data Qornuniclrii, iar.noii angajafi vorirua cunogtrnlu J" 

"oliin*or codrrr'i de,,conduita antdriorsemnIrii.contractuiuiindividua,ii".'u""u..']|'..'..''
(7)
- p.in intermpdiul sefilsr d."::rtj": raboraloare; 

"o,np,rnffit;: ;;;; persondrur existent;'
P{in intermediut serviciului R-u'N.o.s. psrrtru personalur nou anqaiat: .: ,: : , . :i ,-,, .. : ,.

- grin

_- _ Plncipiite care guverneazi conduita prO.feskinala epe.*ndfului Spitdtului l,ra"lu* O" U:hebrrtb ,

CAleraqi sunt unnitoarele:

."r',';.t'
. .; ;,

(l), . profesionalismul - principiu conform oaruia personalul
are obliqlfia de a 

.|ndeplini, atribuliile Aei ,.*i.iu, iu-
corer:titirdinesi'con;fiinciozitatel 

:

Spitalului Jude{ear de .Urgen{I,Chl6iag i
r-esponsabilitate; competenta, ef,i0ienta,

(2)' ' irrrparJialitatea si nediscr'itninarea -prinJipiu,aonf'orm caruia personalul.spitaiului, Judelean:de,
'{'irgenfi' cdlnragi este 

'lbligat sa aiba o atiturline obiectiva, n.,,iiu fata de o.i.* in,",-r.;;iil-
econom,jc, religios $au de alta natura, in exercitarea atribuliilor tun"iiii; 

'-: 1: -r'-- 
,, 

t"-''" v"l"*'
(3,) ' integritatea morala - pri'cipiu conf,orm caruia personalul.iipit"r"r Jr,rcletea,n ue urgerrp Cara.ugi ,ii este interzis. 

.sa solicite sau sa accepte, oir".t oti lnuii".r, pentru "l suu 
'pentru 

altul,vreun avantaj ori beneficiu moral sau material:

!!) ' libertatea gdndirii si a exprimdiii. priucipiu conform caruia,personalut Spitaltilni Jrd.leun d"Urgenld Cilaraqi poate sa-si exprirne si'sa-si fundamenreze opiniile, ., ..ip..*;" ;il ;;
drept si a bunelor moravuri; ,

(2) ' imparlialitatea 
::,t::l,t:ll"l'n1llu'.p.in:ipiu 

conform caruia perso-natul spitatului +udefean-de
Urgen{6 Cilpraqi este_ qbligat sa aiba-o atitudline obiectilva, o.uiru fata.de.;-iic;-ihr"r"r,politic,
economic, r,eligiossau de alta natura, in exercilarea atribuliilor iuncliei; .' , ' -'-" r/vrrlrv?

(3) ' integritatea morala - principiu conform caruia personalului Spitalul Jude{ean de Utgenfi e6liragiii este interzis' sa' solicite sau sa accepte; oiiect ori indirect, p;;. ;i ,;";''punto',;iiur'
vreunavantajoribeneficiumoralsaumateriah:

!f) ' tiuelalea gAndirii si a exprimarii ' principiu conform caruia personalul Spitalurui Judelean ds.l
Urgentr c[laraqi poate sa-si .xprime si .u-ri fundamentez. 

"oi"liL, ; ;p;ir*a ordinii'de
drept si a bunelor

!?1,' :llu"a si coiectitudjnea - principiu .?nl9T caruia,,in pxercita.ea funcfiei:si.in indeplinireailil
atributiilor de serviciu, personalul spitalului Jude,tean de urgenl6 c6liraqi treg,ri. sa ifi. d; 

-bil; 
,

credinla si sa ac{ioneze pentru indeplinirea conforma a atribuliit"or d" ,;i;il. 
----'"'- -*



1lj.
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Capitolul 5' Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
5.1. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) ' Personalul contractual are obit-;lr-1;l"4ig:.u yn serviciu pubric de caritate in beneficiurcetrfeniloq prin participarea activa ru'luuov decizillor si ra- t.anspunerea ror in practica, in scopurrealizdrii competentelor 

ln{uiei, in limitele alribuJiilor stabilite prin fisa po-stului.(2) - persona-rur contractuar trebuie sa depuni toaie dirigenr.ii ri sa se asigure ca:orice intervenfiecu caracter medicar pe care o executa sau de.izie proEsionara o" ;r;";, ,*orro normere siobtigafii te profesionale si regurle de conduita ;fi *iJ;;iJi lrr"oru' (3) 'tn exercitarea funqiei, p.rr*irr ,..:::;;i;,fj;;_ffi"; " ayea un oo*oonu'.onprofesionist' precum si de a asigura, in condifiile r.gii, t.unrpu..nta adminristrativa,,,pentru a oastiga si

;ff:l:" 
increderea publicglui"in int"grltut"u, i"rp;ai.il;;;;-;i"ficucitatea autoritatlor si institu{i1or

$lr;,,tJi,''-1.?I;Hljl,Xff:'"J"j::-surata 
doar daca personarur incadrar in unirate are o

(5) ' Daca personalul medical considera ca nu are suficienre cunogtin{e sau experieof ,p"ntru uasigura o asistenta corespunzdtoare, el ua ,oli;iia-;;;;
'boliiavut tu u.rgtiu.

lfkr,iffi:nalul 
medical poate folosi numai titlut la care are dreprul, conf,orm piegrtirii sare

(7) ' oin momentul tn 
:u:", 

a rdspuns 
.ll:l r?lt.lrdri, personalul medical este automar angajatmoral 'sa asigure bolnavului,ingtjiri callificate, inclusive'p.in'inar"p;;;;-;""i"rrulu, uu o unitatemedicala sau la un speciarist cu competente superioare. 

qva p4vrwrrlur.

(E) ' increderea. pacientului constiiuie refleciarea poziliei morare privin6 relalia sa cu medicul sieste suslinuta de calitatile morale inalte, a. uuititeiit. prot"rionui; il-;;#uiui medical,manifestandu-se prin convi'gerea ne1Llala
medicale' increderea pacienhrlui repiezintd un indiciu al calitafii ;;r"t.il;i' ,uoirut si este:influenta1directdeautoritateaprofesionala:-'.
(9) ' Fiecare membru al comunitalii me.dical,e are obligafia morala :de,a 

:sustrine 
autoritatea

-profesionala prin respectarea unor categorii. 
ftir:e 

co1nun""gln".ur", preoum 
"inrt"ar 

n"-ri"i""discipl i na, bundvoinli, pol itelea, respectuf dezinter,esat fata a. J"**r.

Capitolul 6. Loialitatea fata de institufia sanitara
(1) ' Fersonalul contractual' are obligalia de a apara loialitatea prestigiutui institutriei sanitare incare isi desfasoara activitatea. pr..u*-ri de a se, abline oe tu ori". act iri fup, .ur.'[#'il;j:prejudiciiimaginiisauintereselorlegaIea1eacestejLa.-'*-'

Angaja{ilor contraciuali Ie este interzis:
o)',.1u.."*itime in.public.aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitatii, cupoliticilesistrategiileacesteiaoricuproiecteledeactecucaracter"JMi;;;;i"oi"io*r'
(2) ' Sa faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de rorufionu..--r; i; ; uniratea arecalitateadeparte,dacanusuntabilita1iinacestsens;

!:l ' Sa dezvdluie informafii cur" nu uu .u*.r." public, in alte condilii decdt cele prevdzute de
lege;
(4) ' Sa dezviluie informa{iile la care au aece.s in exercitarea funcliei, daca aceasta dezv[luire estede natura.sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori aleunor an gajali contractuali;



(5) ' Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice , in vederea promovdrii deacfiuni juridice ori de alta natura impotrivJitatului ori unitatii in 
"are 

isi desfasoara activitatea;(6) . prevederire prezenturui cod de conduira ;d;";.i? ,"r.ro.rtate ca o derogare de ra
lnTi-Ji|;,,'ifl,?o,l,,,liJl?1"',"' 

contractuar o. u-n.iiiu"'i"r"*"rii ;. *;-"pubric:ceror

Capitolul 7. tibertatea oplniilor
(l) . In indeplinirea atributiilor de
demnitatea funcliei de{inute, coreidnd
care isi desfasoara activitatea.

serviciu, angajatii contractuali au obligafia d.g a re5p.eota
libertatr:a dialogului cu ,promova..u ini.i.r.lor unitatii :in

. .i
(7) ' In activitatea Jor, angajafii contractuali au :obligalia de a. respecta libertatea opiniilor ii,de anu se laga influenlati de c.onsiderente personale. . 

, 
". 
;; ,.

!l]"^ ^ll 
tlp'itnutt:. opiniiloro personalul contractual trebuie sa aiba o aritudine,-co'oilianra:s1 ,saevitegenerareaconflicte|or'datoratescliimbrrluidepdreri.

' ' 
:"'' '" l'' 1' t

Capitolul 8. Activitatea publica .' ,,
(1) ' Relaliile cu mijloac.el: 

1",iito*are ln masa. se asigur4 de citre neiro.optrtlt4gr"nrril*io"managerul unitatii, in condiliile legii. :.--' '.'*:: "-
(2) ' AngajaJii contraclali dSsemnali 

.sa 
participe la acivitari sau dezbafeii,,pu:utice, in. ilalitate

lfciala treb:uie sa tttl_t^"t: 
litn]1e1emanoat'r"ia.,,ip.*"n,#tl.roirrfai rle ma{rigq;ut uiiitati?.(3) rn cazur in care'11 suirt desemna{i in acest,.ri;,"e;;1t1 coltraciilll;;1,.,;;#in",1a,,activitati sau dezbateri publice,'avand oblig$1a:de a fuc".iunolilt,aptut cu, opiriiu-exp'maralinqreprezint6punctuIdevedereoficia|alinstituiiei.j_---:]i'

Capitolul 9. Activitatea politica
Inexercitareafunc{ieide{inute,personalulrricontractua|.iiesteinterzis:.]''..;,,;
(l).Saparticipelaco|ectareadefondriripentruactivitut*pu,ria.lorpolitice;:.]|..
q) ' Sa fir-ni2sre spriiin logistic candidafilor ra firnc{ii de dernnitate,pubricar , , :
(3) ' sa colaboreze, atat in cadrul relafiilor do inrviciu, c4t si in otiro u""rtora, cu persouiio;'fiziC"
saLr.iuridice care fac donalii ori sponsoriz[ri partideror polilice;
(4) ' Sa afiqeze in oadrul unitatii il;;;"ffi;"inscriplionate cu',silla rau d*nu*ir.urpartidelor politice ori a candidalilor acestora.
(5)' Personalul contractual poate fi ,mernbru 

^al 
partidelo. :politic.:it{*€*l', 

*rtrtituit , ,"urespectarea interdicliilor qi limitiiiJor provr2ute la art,242 ihn (4) li "n-aio, 
oijfi-itrro, u: :. .,,- I

(6) ' Personalul contractual are obligagia ca, in eixercitarea atrifuliilot.* ii JvT,,,-,'*,.'"u;ifrb,a"la expritnarea sau manifeslarea prrtica a convinger I '$l'-;;i".r"r-i". .r"r]"l*":l!j" ;;favorizeze vreun partid politic sau vreo organizrLlie ciretu ii ur*'upli.rillr a..i;ii [*# *ai," .;gi partidelor politice, 
,

Capitolul 10. Folosirea imaginii proprii 
l

(l) In consideraiea funcliei l. :* o 
Leiine, 

personalul:c,intractuut urc obiiguliu d, a,nlu '

perm]te.utilizarea.numelui saui a imaginii pioprii ; ;;fi;;;',;,i;,1'rir."ffii.l*o"ur.u unsiactivitaticomerciale,precurnsiinscopurielectora[e.:

capitolut 11. cadrul relafiilop in exercitarea atrribufiilor funcfiei , ' 
' 

"In relafiile cu personalul confractual"diir cadrul unitatii pi..r* si cu persoangli fizice saujuridice, angajalii contracfuari sunt obligati sa aiba un co,riportament uurut p. ,.;dr;: ;";;:



credinta, corectitudine si amabilirate:
Personalul. contractual are obligalia de a

persoanelor drn cadrul unitatii,: precum si ale
funcliei, prin:

nu aduce atingere onoarei, repuiatiei si demnitbtii
persoanelor cu care intra in legituri in exercitarea

( I ) . intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
(2) . Dezvltluirea aspecteloi vi4iip-rivate;
(3) - Formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase . ','

Personalul contractualhebuie sa adopte o atitud,ine imparfiala sijustificata pentru."roluu.a"
clara si eficienta,a problemelor cetileniloi

^-,-.*"ttonulul 
contractual are obligalia sa respecte principiul egalitarii cetafenilor in fata legiiPln:

(1) ' Promovarea u,lol.t:lYlii coerente, confonn principiului tratamentului nediferentiat, raportatela aceeagi categorie de situerii de fapt;
(2) ' Eliminarea oricdrei. ro.m. ta" 

lrllinarre b1zatg pe aspecte privind nalionalitatea,convingerile religioase si politice, starea materialaL, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.(3) ' Personalul medical isi va trata colegii:ou respect. Blamarea, delrimarea eolegilor in prezentabolnavilor, a personalului sanitar, pr""u* si orice expresie sau a€t "upuflt-"ru-'"*;;;;increderea in medicul,curant si autoritatea acestuia constituie o incalcare a regulilor etice;(4) ' Personalulrmedical va.cere parerea *ri..i"g;;;-;;'r"""manda pacientul'i consurtarea,altor colegi in cazul cdnd consid era capropriile abilitali-si cunogtinle sunt insuf-rci""*- 
-' vYr'rr:rlqv.l

(5) '. ln cazul in care pacientur este consultat der'un **p'J;'rp"riuiili";""-* se vor rehlgepentru a discuta cazul. Dupd. ce specialiqtii vor ajungr ra' un ,onrrnr, r;oi""i;;;"; va cornunrca
, bo lnavului rezultatul consultului.

10 In cadrul consultului medical coil.lun' se va piistri o atmosfera de stima si respect reciproc silse va exclude orice manifestare de superioriraie fata' de medicul curant. cazul ,".pe"riu ,iobservaliile critice, nu se vor discuta in prezenta bolnavului sau .a, "h;;;*;;;J'striine, chiar
daca este vorba'de personal medicar ce se afla in subondine.
(7) ' veaicul care a fost,]*]ri, pentru consult nu va examina ulterior. pacientul din proprie
initiativa, fara aprobarea medicului curant, cu excepfia 

"-urllorl" fu*.,- 
'"' Pqururrru

(8) '. D.aca 
i1 

urma consultului de cdtre uo grui, o* rp..i.lliri #;";.esrora difera fundamental
de cel al medicului curaht, pacienturtrebuie inion ,ai despre u""rirupr.
Mcdicul curant este libe.r sa 

.se 
retraga in caz:ul cdnd parerea medicilor care au participat laconsult prevaleazh in opinia pacientului sau a ruderlor acestuia.

(9) Daca propunerea pentru consult medical vine din purt"u pacientului sau a rudelor acestuia,
medicul curant este obligat sa organizeze consultul.

Capitolul 12. Conduita in cadrul relafiilor internafionale
(1) Personalul contractual care reprezintd inr;titutia in cadrul unor organiza!.ii internalionale,
institulii de invatamant,'conferinfe,^seminarii sl atte activitati cu caracter in1.,|;of,'u; ;:
obJigafia sa.promoveze o imagine favorabila tarii si instituli.i puCii." p. "-" o."fr";;;. ' -''
. In relafiile cu reprezentanlii altor state, angarjatii: contractuali au obligalia de a nu exprima
opiniiprivindaspoctenafionalesaudisputeinterna]jona1e



Capitolul 13. [nformarea pacientului
(l) ' Personalul medical, trebuie sa ofere pacientului, la cererea acestuia, informalii depline siinteligibile despre starea sanatatii sale, etapele tratamentuiui, riscurite si rezultatele scontate. ,(2) ' In cazul;in cale sunt,,itocmite aoio*aiJi."dil;G;:ilrrounutra care,ru rrfrru do.urnenruremis, trebuie informata ou privire la confinutul acestuia.
(3) ' Maniera de prezentare a informuii.i, o...riru ;;"* de optimism, .trebuieisa inspire speranfasi incredere, fata a omite impbrtanta faclruluirisc. r , ' : .. : 

:(4) . Personalpt medical *.u"1" "ilJ;pr* dreptur de decizig lr pacientur",,: io';, ,*oun":
::1"t":::'T:.1':..?1. 

si fara a exercita prbsiuni psihice ,rrpi;-;";ruia.l : --' ^Er

(5) ' cu cat actul 'medical preconizat esfl ilii.:"*ol"* ri-rri risca4t, ou atat itnro*ur"u l

r:t"Y,1"].1qrivirela'riscuri.|esialterrratiiveldposibi|e]trJbui.,un.maiamplu.,

l?r,;#jTril,Tf:::::l,fPi' 
adus la cunoginr4 pacisritutui cu prudenta',iiu1t, tinandu;se oourl

(7) ' Diagnosticul va fi comunicat familiei_9:*..u consilfdmdntyl plcrelt'r;1. rnl 
"*or,.ol, 

in r 
'

medicul, dup[ o consurlare comuna cu coregii uai ouu,.u uilisp"iaripti ( ra necesitdte) cphsderaca dezvdluirea diagnostieului r nefavorabif ;-va 
: 

u.fbotu, l.tu."u- pot o=afe.ctiya, a pacientuf ui,, cuinducerea unor pericole peniru starea rur"itutii tui,,a,uu otite comunicarea,deplin4 a acb$tuia,Diagnosticul real nn 
1^:1-9lirs" njciii 

iaz,ur 
cend p*i#ui o":t;drr**-i; ;ub;;ii"*afle adevdrul. [n asemenea-caz,,Bot fi iniormali, unii rnembri ai ramiriJi palenurui;]co11foo-,

'. '' 
'i 

i l" rt'.1

Capitotut|+'c9{oenfia|ititeasisecretu|profesiona|
(l) ' confidenfialitatea este dreptul pagientului.d".u..nu divulgal lnrormalr'a referitoarg ruirt*qusanatatiisa|efzicesipsihice,Iaaspecteleintimea1evie{ii|.'.""#
(2) ' Secretul profesional este.obligaJia p'erson4lului:medicar de a nu divulga unor tene persoaneinformalia cuncisouta in. cadrul activitatii sale profeqionale fara acordul 6la1*r"i cu excepliaisituatriitor. c6ndi aceast'd este,loricitata de cat , grguniia :rJi"*r" ,;,, ;i;ti@--perioor penrrusocietate,pentrqpersoaneaparteiaupentruinst1sipaciJnt1r|.i"...^,','..'
(3) confidenlidlitatea este dreptur pacienturui !e a nu divurga informalia,ieferitqare ,ra 51a1.;

:::r*:i salS 
fzice^si 

psihice, la aspectele intime ale vielii persona:le. 
: '" *';- -.-i-":11 

.

(4) ' Secretul profesional este obligafiarpeisonalului medical de a nu divulga unor **b pq.ounein.formafia'cun<jscuta'il:il'"I]i:1i"i*'isaleprofesignalefara,acgr.dulpicientului,ou'.n."p|u
situaliilor cdnd aceasta este sqlicitata':de c[tre organele judiciaie *u prrrint"--pericot pentru
societate,pentJuipersoaneapa.rtesaupentruinsusipacientul.

15), - Divulsarea infgrmaliei privatb, in cazurire de excepJie mentionate, fte.bl'ie sa,se,, falaa cu

T:::1., 
fara a aduce prejudicii 'morale pacientului, cu rnaxim respect :pen,J aa*;i[ .,&COSttllOr :

capitolul 15. Acordul pacientului informat si consimfimintul pacientuluir, ,

obfincrea alfdu-luipacientului informat este obligatoti;;;.o,"rice fel dc act mpdicut.l ,

Acordul Pacienfului Informat trebuie:sa 
"o4ina 

informalii t.ga, A" ai.gnortiful, 
""i*ili" 

-'

scopul tratarnentlrlqi, riscurile si.corrsecin{ele trat4qentului pioius, 
"1,"r""i".r";#;i;l; "" , : .

tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii cu si fara iplicarea tratamentul ' ',' :

Pentru o mal brlnp *lr,.r:tg u"tu1u1o, implicalilor a.rfe$*i'ii,il;; ;;ilr;i;Jr".r.rr.rair"r,.
1:uptu .t1, 

pacientul beneficiazd qi de drgptul,:de a n info""ii cu privirerlu ,.*i"iit.:*.oi*i,
disponibile, precum si la modul de a [e utiliza. :: ' , ,]r '



ConsimfImAnfu|pacientu|uiestecondifieobligatorieincazul:
-recoltiriil!!streiiis111a1{o.losir]ituturorprodu$r"ruiorogi;"ain"u.p"tacestuia;
- fotografierii sau.rllTir| 

,.sale, 
'cu exceplia 

t.ururiio, in care ,,irnaginile sunt nebesa.ediagnosticului qau hatamenturui si evitirii surp".turii ;ilp, medicare; :: , r,, , r. , .- furnizirii . cEtre terti 'a informaliilor cu caracter oo'nfidenlial (rezultatele,, investigaliilor;ldiagnosticul,prognosticu|,.trater.nentul,'date|epers".'""1.l|r'i1,Jo*il;.':;,.il.,"i....
: ame$tecului [n'viata privata' familiala a acestuia]in cazul in care aceasta imixtiune influenteazipozitiv.diagnos{icul;tratamentuloriingrijirile.acordate.

- Angajafilor 
111f1o1uatl; 

le;ste interzis sa solicite,ott ru^urffi;J;;rvicil anoru4invitatii sau onice avantaj, care,le'sunt oesttnut" p.rro- , ramirf,j,' pdtfnJito! prietenilor oripersoanelor cu carei al]. avul relalii.ae, afeceri'sau'':de:"utu* poliiia,.;u;;- L'pot,infuentaimpa4ialitatea iir 'exexcitaiea funcfilio, oellnut" o.i foi ;;"r,i r, ,o recompensa in.raport.cu aceste,

' :., ' : . ' , , l', '... ,:

!initoyr17:qbieclivitategire1Ponsabi|itatein|uareadecizii|or'(l) ' ln procesul de luare a deciziilor,.ang,ajalii spitalului a.u obligafia sa acfioneze conformprevederilor leg4le si saisiexercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.(2).. Aneqialii spitaturli I obrigalia de a nu'promite ru;;;; ;;;a"?;r.i ;nrtituliu
1ublica,decitroa!1i.angaja1i;prgcumsiindeplinireaatribufiilorin.modp'.iuireffi.'---

l) ' ln exercitareaatribuliilor specific,f-unctiilor de conducere, angajalii contractuali arr oblieatiasa aslgure egalltatea,.de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru p.rroiuirlcorr1ractual:'din,subordine.,..'...'_--.

1l*:_1,:..::"1|:.".:_,l1c*il-t :""jyere; are obtigalia sa bxurinere si sa aplice cu,oui."tivitute
_:l|er"le 

d: :valuare a co|Petente! Rrofeqionale pentru personalul dinlsubordine,,,atuhci c6nd.,
{op:ne.orr aprQba, avansari, pr:mov{i, tra4sferuri, numiri sau eliberiri,din firncfii ori ac,ordarea
de stimulente mafieriale s4u morale, exc]uzdnd orice forma de favoritism,auoir..imiil;; , :-*'-- -*
3) . Fersonalul pontractual de conducereo are obligalia d; t;r'rbnoriru,uu olA;;iru,u*rul,oii
promovarea in frincliile contractuale pe criterii
discriminatorii; dg rudenie sau alte criterii neconforme cu principiile stipulate in acest cod. ,

.Capitolul19.x'o|osireaabuzivaaat'r.ibufiilorfuhcfieidetinute.'.
(1) Personalul spitalului are obtigafia de a nu folosi aiributiile funcfiei delinqtelin ulte scopuri
decdt cele previzUte de lege,
(2) Prin activitatea. de luare.a.deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de parti-cipare la anchete
ori acfiuni de co'ntrol, personaful contractual nu poate urmfii 'obJinerea de:foloase suu,uuunaft in

|1|eresners9naloriproducereadeprejudiciimateriale'uu*oiate]uttiid;;""..-"-."""

111 "; f ,r-1t*,:f,:,.u,u,ut 
au obligatria de a inu interveni sau influenta vreo anchera de oriie natu.u,,

dln cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) ,.Angajalii spitalului au obligalia de a nu impune ultor ungujuti "";#"*"li sa se inscrie in
organr.zatrii sau asocia{ii, indiferent de'na-tura acestora, o.i O. u nu tp ,ug.ru ;;"ri:il"ru;



promitandu-Ieacordareaunoravantajematerialesauprofesiona|e.

Capitolul 20. - indeplinirea atributiilor

. 
(1) Pgrsonlful contractual 6ffi;;;"trivit tegii a" i,noeptinirea atribufiilor ce ii revine,precum gi a atrijbufiilor ge ii sunt delegate,

,"r"f;J,rlt"onalul 
contgctual are indi"rioo sd indeplineascd dispozitiit, primite,dJ la superio.ii 

l

(3) Ferson4lul contractual are dreptut ser3flz;, in scrirqi motivat, inde nii;:aisilorrliitor
ryi1te-43 

la sqpenoml'ierarhic, daclle consider5 ilegur.. r.ir*alul connactual,i{e indatorirea,. , . :sr aducl ta cunpginfi superiorului ierarhie:arpr$*;; ili arrp;rm;;ifr=r*']i"ur,, ,, ,

(4) in cazul in care se constati, in condiliile tggli, tegatili"a lispoziliei prevlzute la alin. (3)Personalul conqractual respuna" inl 
"";Atrui; tegii." 

' oq .*vs s'l 
, , , r : .,

..: L

,.' . :, .,,..

lapitolul 22. Discriminare si Hirfuire
'spitalul Judefe4n de urgenflCi|lii'ii*rd,angajatilo, oportunite6 ee4re de ane;"ru k'un rnediu delucru fara nicio hb{ulre sau discriminar ei bazata p. iuru, 

,.uio,*., 
sex, : nafiondlititii sau etnie,

1:]1*1"' 
stare givila .sau sociala, situafie ramiliiL,'iir"ulrr;i'mentala sau .fizica iau:,orice altstatut protejat prin lege.

Spialul Judelean de.urgenf[, cdliragi interzice. hd4uirea la locul de munca si, oricri tip {ediscriminare llsgara, incrusiv ha4uirea' ,t"uaru, i"ar-"pr"" ;;i.r";#;ffiji;" ,ruu a. unuigrup, inclusiv alrgajaJi sau pac'ien1i.-
Hd4uirea la locul de munca poate avea forme diferite, cum ar fi:- observa{ii npplrcute sau glume. despre *:", ..;;f, nalionaritate ,qaulooir, rer.igie, sex,orientare sexualp; stare civila, siatut f'amiual, varsta, dizabilitate mfntata sau fizica; .
- Afigarea de irnagini disoriminatorii sau offenrln., port..", 

"-*"irrri sau screensavere; ,- Transmiterea sau primirea de mesaje sau fiqiere, .prin e-mail ;;; il; ;;i*-"rr" forma deexpediere, jJ",tit, explicite sexual' abusive, or.nruio.", oroiun", nedorire sau care pot afectareputa{ia spitalului; ,

- H64uire sexrlhla;
- Contact fizic necorespunzator;
- Amenin[5ri, intimiddri sau abuz verbal;
. Hirfuire psillologica sau orice alta ac]iune
ofensatoare sau lipsita de respect.

l

care poate fi perceputa in mod rezonabil ca

Capitolul Z|.Uttliztrea resurselor publice , '. ,' ' ,

(l) ' Personalul coryralTl 
"u. olf isat s.1 asigure 

_ 
ocrorirea proprietalii 

.publice 
si private a

::Ytl..:'_i^:Ttt,_"1'.t 
publice, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, 

"Ai""e"J 
i" orice situalie

ca un Dun propnetar.
(2) . Pelonalul contractual are obligafia, sa foloseascr trmpul de luoru; prr.** si bunurile
aparinandinstitu[ieinumaipenfudesfasurareaactivitatilorafereniefunctieid;;il._.
(3) Personalul contraqtual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit urrliutiito, card, ii revin.folosireaeficientasiutiIaabanitorpublici,inconformitate.u"p'*"i".il.j;J;'-''

111 ' 
Pgrsonalul contractual care desfasoam activitati publiiistice in inteies personal sa.u activitati

ijiff:* "l^"::t 
interzis sa foloseascd timpul de. lucru ori logistica i"r,i,rr1ri fuuri.il;;;reallzarea acestofa.



CapitoIu|23.Limitareap1rtici'nirii.taachizi1ii,concesiunisauinchirieri
l^.,_,._o.'9.pngliiatar snitaiurui Boucpr,iiii."rllr 9q.il'*;;#;;i;'privataa starului, . ,;supusrvan?arii in condifiile legii, cu,exceplia urmrtoarelor.*uoi, , , :(l) ' cand a luat qunogtin{a, in cursul'sau *-uqury. i"arpii"irii atributiilor de serviciu, desprey1loare1oricalitateabunurilor.careurmeazasafie.v6ndute:

I3l;;riltd 
a participat, in exercitarea atriburtil"r- ir t.rviciu, la organizare a v,ann*ii,uunutui

fil;.",n"flTffi#::ffi,,1;lil*l;"#iu-t;*T* sau 
'a;o 

a obiinut inro"*"'i"*" pe,J;,,J"
(4) ' Dispozitriile alin''1,,sf .Fot 3plioa oo..rpunretn, si in cazulconcesionariitr"u in.iiri.iiii.unu|

(5) ' AngajaJilor eltractuall le este interzis'f izarea informaliilor,ru'forrtogle la ,bunurile

ltu'P,ti.-"t*t. 
pubtica'YL 

.e.iYuta. 
a' statului, l3upu.. op.ouliunno* .J; n;-i;;;lllncesionare,, sauitrchiriere,inaltecondi1i'i'dec6tce|eprevdzutedeiege.

(6) ' Prevederile alin' l-3, se aplica in toa 
"o.Srpunzdtor 

si in cazul rea,lizbrii tranzacfiilor prin

. , .. : : ,, 1.. , '::., ' , '.

Capitolul 
_24. Cbordo**:,, monitorizarea si contrqtul afnc*ii no.rirutor,a"l"ooAoit"profesiona|a,peptrupersonalulcontractueI.'.'..'.:'

ii,trrill'ffir ,"0,J;* n;"duiou a unei vurnerablitali iic" *"o, *;;* '' , 

-'

pacient, apa4indror sau,reprezentant lesar a[ acestuia, p.r;"i;i il;;;i ;'ilJ*ii, *,re art6persoani interesati.
:(2),sesizdrile sunt,adresate mahageruluii,rpitururui, comisieil'de Discipiina sau,coniili'rui Etic:se depun la registraturd sau se transmit prin pogtd electronica. : r -' -- -""-"

*,lr]_.lt::.::_:.:l'"f ,iqept$ 
; ;EJiiilra.- o'L'"u;u,a 

'eiectronica l# i*,*,,ffi1prlme9teunnumdrdeinregistrarecomunicatpersoaneicareoinainteaz6.'
:(4) sesizdrilo anonime sau cele in 

"alelhu 
*n,'rr"foii Lii-i; l'ldenr1ficare '";dtiii

nu.se iau in considelare qi vor fi clasate. ca excepfier i"-rr;Jii-fu;il;li*t", mult dei,3,sesizdri anonimo in interval de un ar,,ialendaristic-care se i#re, i"ip"i;,6;;#' il-'t;[,j
1*l"ii.tt. fitii a unitelii sanitaie sau,la'acelaqi angajailal spitalului, sesizirile :vor fi analizate inConsihu|Ejicinvedereaemiteriiuneihot5rdrideetic[sauaunuia,i,i""116.l:.-.'-'.'i:..*.:.:

. - londuc 
erea spitalului Judelean de Urgenyd Caiar^i ,0""r. n ,"rirutu J" orice persoana cu .

privire la:
(l) . Incalcarea prevederilor prezenlului cod de conduita de edtre angaiatii aontractuali:
(2)^ gonyens:':3 

1uu 1*.nint",";;;;;.l,* ;,*";il;,;'";;il#;i;# 
" r determina.

11inca|cedispozi}iile|esa|1i1tvigoare.orisaleaplioenecorespunzator;(3) ' Sesizarea prevS2uti la afin. (l), nu exolude sesizarea olganului disciplinar competent,potrivitlegii, ,,'", i :': '",t"-,, 
,:

(4) ' Angajatii contractuali nu 
_got 

fi sancfionati sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea cu
buna'credinta a organelol disciplinare cornpetente, in conditiile legii. : ' - -Y--:'-:- :'

!ll:,^t'jl":'::,:oi*kr:Julerean de'-(Jrse,:n1d'cdrdrisi va:eiii.u,actele, si faptele sesizate in

il],ff"J. 
srtuartre cu' respe.otarea 

, 

confidentialitalii. pnvind rdentitg.te ,,persoanei c41e a frcut



24.2 Solufionareasesizirii
Rezu|tateleactivitatiidecentralizareasesiz[ri|orsaupetrfiilor'seconsemneaziintr.un

raport/proces-verbal, in baza caniaconducerea,sp,itoiuutJffio 
d1 urgenld cdldra;i'il'Hnr, . u.situaJie,vaformularecomandiricuprivirelam9iulo".o,".iuiadeficientelbtconstatate.:

Recomandirile conducerii s4itaturui Judeyean de W;;;';;furr;i s,e inatnteqsa; , ,. , :(1).Angajatu|uicontractualsaupuo,o"n,i"u.eaformulat
(2) .Angajaturui contractuar care face obiectur:serr"erii'-" 

svr'&s 
: .: Fonnurarele de sesizare pe format narti", compretate dj^ rylie"tr ii ."rrnrr*,legali/salariati sunt; inregistlate'lalresiirr*11.u spiraruiui,, liu,ld" aici, 9u, rezorulia managerurui;trimise"pregedinteluilconsiliului Etic spie arraliza 1'J;l;#;funcfie de ob-iectul sesiz'rii. , r ,Formularele de: sesizare anonime sau cefe in ca.e n, ,iun, trecute datele de,identificare, alepetitionarului nu se iau in considerare'ri uorlil ";r; a" 

""""prt", in situa{ia in care exista rnaimult,de 3 se$iz6ri anonime intr-un- an calendprisiic caii ..--rrf"." la spete, :diferjte din cadrulace|eiagisecfiisau|aace|agiangajatalspitaruul,,"J'e,iia"",r*lizatedeConsiliulEtic'.

', ','
Capitolul 25. Dispozitii finale

:

25.1 Rispunderea "

|!i,i;ffii::r1Jil,""'"fl,f:"tffi:",[,,:oo 
o' conduita etica, atrage rdspunderea aisfipri'aa a

(2) organele 9u ahibutii disciplinaie au , competenta de a cercela ,incarcarea :prevederilor

lffiffilij;irffi:duita si de a propune apliearea sancliuniroi iqrr;i"'in,T""oit"'e Leg,ii

(3) In cazul in care Paptele savarstte intrunesc elementele constitutive ale unor infiactriuni,'vor fi,sesizate organelor de urmirfre penala_ compet"nte t,;;""diliI" r.gti:""""' 
.ls u'ur rrlua 

,

(4) Personaluli contractual rrspunde patrin oniur, potrivit re*it, t" gazgrite in care, Frin faptere
3a1a,1site 

cu incalcarea normelo, 
"o,idritu 

profesionala, uai"" prejudicii pbrsoahelor, fizico. siiuridice' ,

(5) Personalul contractual rdspunde
clvlte contl'actuale, pentru pagubele
munca lor.

patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
materiale produse angajatorului din vina ii in l"gitu.a c,

Capitolul 26. Asigurarea publicitifii
codul de conduita etica al spitalutuiJua.trlo de Urgenfd calrragi , este disponibilpe site-ul spitaluluiprecum si in Compartimentul Contencios Ad*inist utiv : ,

Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personalului contractual nu este .limitatiya cisecompleteazd'dedreptculcelecuprin:sein.pr"i'9:ilJ[*;.;;;ie"*..

, "{ce3t lod de etica are oa suporr prevederile legislativ specifice si tine cont.de 
'oileregrementan ale:

- ordonanla de Urge't a nr..57 rz0r9 privind codul Administrativ;- ordinul nt' 150212016 privind aprobarea componentei si atiibuliilor consiliului,Etic care
funclioneazd in cadrul spitalelor publice; . 

--'-
-Legiinr,|85/20|7ptivindasigurareacalitatii'insistemuldesanatate;',.,.
- 

],eeii ", ?2!?999(repub{icata si,actualizata):privind 
lforma in aomenrut sanatatii;- Legii nr. 53/2003 (republicata si actualizata) privind c-odul Munciir , ,
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medical al Colegiului
'(

Medicilor dili Romania

din Romania, din 30 martie 2012, pqbl

de medic,

ARTICOL,UL 1

, Scgpulsi rolul profesiei medicaleactivitate profesionalq u'*rA iauiu i
ii fizice si psihice u ftirt"iI umane;

i este dedicata exclusiv apararii vietriii sanatatii si

1i

,: -,r

. I :;,''i
rntreaga activitate a
ihcJusiv inaceea ce

ARTICOLUL2
Nediscriminara

. ARTICOLUL 4

:,::d]::t"t, 
se va exeroita, respectivrdesfasura, fara nipttyegte staloa de sanhtate ,sau 

sansele O, ui"a.ir,
,' . i, r ARTICOLUL3 I

,t. ,,.,'t1 
'.,Respectui dernnitlfii ninlei umane

Primord ial itatea inte res utu i ilalbinet ui fi inf ei uma ne

I:i"-1till.ttlitr_:r caral{r mgdical, medi11] v1 tr.tui,S, se asigure,ca interesut si bineteumane pfevaleazd interesului societllii ori al stiintei.

. ,.,,. r,,' ,, Anexa,i.,
IJa codul rle conduit,etrcr arsarariag'or ilJlarur $pirarutui Judeluan ae urgen.'|]..'.,.'Ci|Iragi.^
.:. '' ' .,



profesionale

AnffCOlUl6 ,,,

*.,ttt , , , .rvleolcul este dator sa 'stdruie si sa isi :p"t1 independenta 
.profesionala, .fiind' interzisa orice

j:|;ffi:ffii;ilHii:,'edioar bri a aecrzieiFrore,i#;';; 
'4iunira, 

," i*,; ,:" ica,sau

T) -1-z: - .l:KelaIIa medtcului tu,lllilnTl.lu, fi'un1 exclusi-V p,l.o.Fsio"ata si sel va eteal ,pe respectul acestuiafata'de

l\/A;;^,ili.|',^J^J:^^^.LonrigadJG;;.".'*;ij|oaceMedlcul tsr va dedica lntreaga stiinta si pricepere interesului pacientului sau si va depune toatadilisenta 
!9.nttu 

uis". 
"tigl:l.:u decizia rua!,1ste coreora,iiar iacientul, ben;nci#'a" maximum,

de garantii in rafort de,condiliile concrete, 
?t1ftL,fn $,*a ia a"sanutatesa.nu aiba de sufelif. , ,:,, .,

Principiul speciafiCiril profesionale
Cq exceplia un{:u exc.gryla ungr,gazur! de urgenta vitala, medicul actioneazarpotrivit gpecialitalii,,competent6lorri de

, ARTICOIULl0
Respectul fata de confrafi

CAPITOLUL H
Consimgimflntul

i ARTICOLUT ll '
Acordarea si retfagerea consimfimAntului ' : '

!t ] Nic.io 
intelle|tj: in' domeniul sanatatii nu-se poate efeitup decAt dupd ce persoana vizata si-adatconsimfam6n|tu|libersiincuno$infadecauza.i'.i:-,.

\?! !.u."I:u.li condilii, consim[dmdntul se poate retrage in orice moment de persoana vizata.

lri Pir,o"ittlit" privind rretragerea eonsimtdrndntului sunt valabile si in ceea ce privegte
consimlrmdntul exprimat, in condiliile legii, de alta persoanh sau institulie dec6t p..rornu

ARTICOLUT 13

Atunci cdnd,

dintr-un motiv

^Confm!.nmflntul 
persoanelor fara_capacitatea de a cnnsimti : ,.' ,,

colrforyn. fegii,'un rnajor nu are, din sau2s unui handicap mintal, a ,pnei bolil sau

(l) Atunci cAnd, conform legii,'un minor nu are capacitatea de a consimtri ia o intervenfie, aceasta
nu se poate efeftua fara acordul reprezentantului sau, autorizarca unei autoritati sau, a unei a e

(2) Medicul, in funcJie de varsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in interesul
acestuia, poate lda- in congiderare si parerea minorului. . , .' 

,

i ." - ' ., : . 
, 

- --_ 
-.,1--r.'^'-i :r-rY.veY r-rf&ulqrr s qrrwr .vvtr J<lu

sfmrlar, capacitatea de a consimli Ia o interyen{ie, aceapta nu:se:'poate efectua .fara



acordul reprezentantului sau ori fara aulorizarea unei autoritati sau a unei persoane ori instanledesemnate prin lege.

ARTICOLUL 14

. . Informarea prealabila si adecvata a persoanei(l) Medicul va solicita si va primi consimfdmdntul numai"offi'"ir, in prealabil, persoanarespectiva sau cea indfeptatita ru iri oru l.r.dJ-;; ffi,# ra interven{ia medicala a primitinformafii adecvate il. nriyinla scoputui si naturii intervenliei,,o.*"r"';i;il;i;,t,;'consecinfelor
siariscurilorprevizibile1ji1eeneralacceptatedesocietatea-".a["r..
(2) Pe cat posibil, medicui va urmlri ca informarea sa fie ua.i,uru si iaportata prrrounu:"u*urmeaza sa isi manifeste consimfdmAntul. -:- -'

Lipsa con.*f#f,f,:l#kl,l"o, d" o.gunt" l

Atunci cdnd, din cauza unei'situafii de urgenta, nu se poare 
"bfi;;:;;;;imprna!tul adecvat, ,e ual,|ji:lu.|||::jj",1|,'i,'l,J: o't'" inlrvenlre" *ai'p."';ui"-ii":o'",1* de wdere medicar. i,i.rorssur

', CAPITOLULII ,,

Secretul profesional si acqesul la datele iui."ito".u.ra starea delanatate

Medicul va pastrd secretul profesional si va acltna in acord cu dreptul legal al frec[rei,persoa'e
la respectul vief ii sale private clin punc;tu:i..$e vedere al informaliil", r.lt"ir;.;."r- sar;t"* ,-;.n-'""*'''i^.RTICOLULI8' : , :i....'4J

intinderea obrigaliei de prstrare a si...turui p.ofesionar :';' , ,,

(l) 
.obltgafia 

nredicului de a Rgstra secretril profesion4l este opoiabila inclusiv futa dE _m€nrbriifamiliei persoanei respective. '-'-'-'' '-"* , 
-r'-'r,:;-:-*=- "

pl obligalia medicului sa pd'streze secretul profesional persista si dLrpd.r:p.r5ounu ru#iepu,uincetatsaiifiepacientsauadecedat'y'ilJv(l|'l(l'-
ARTICOLULI9 , ,

Tra nsrtn ite rea datelo r r+fdritoare ra san atatea persoanei.',,. .

Medicul, la solicitarea persoanei in catza, g- va infonna po aceasta sau pe
aceasta cu privire la orice informalie pe care o deline reieritoare la starea
in cauza.

pefsoana desemn4ta de
de sanatate a persoanei

r l: I l

.t.'

vedere'al

Derogiri de ra regula pistrrrii secreturui profesionaf
Derogarile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vielii sale private din punctul de



informa1ii|orreferitoarelasanatatesuntnumaiceleprevdzuteinmodexpresdeJeee.

r1\ lr;,r:^..r .-'-r- t(l) Medlcul trebuie sa.fii un model de c,omqortaae* pi"[.;nal si etic, fiind in permanenta

ffi,::?:: 
de cr.e$terea nivelului sau profestonul ,i ,o*f u'urtorrtatii ,i ;;J;irlui profesiunii

'/A\ ' , .\z) uompofiamentul profesional'implica, 
l*1 u.u" li,nri, la preocuparea constanta si permanentaa medicului pentru aflare4 pe:orice'cale, inclusiv prin,intermidi"r m*"r""tJa 

"aurali..medicala::ffiffir.:;:l::",T"' 
noi descoperiri, procedee''i td';;;-medicare asirnilate si agreate de

;;:: """'*re principiiloi ndamentaG ale exe.citariil;f.il o" mudf,.in special, urmatoarele

a) practicarea eutanasisi si,sugsnisirl
b) cu exceplia situatiilor,prevdzute de lege sau de noimele profesiei; refuzul acorddrii 

'serviciilor

j"T::#:-:r,rs:r1i:r,:3 acesra a fost pretuat de o atta unirare medicala sauca Denerrclazd de condilii adecvate situaliei in care se afla si stdrii sale de

medicale;

c) abandonarea unui
de'uq alt medic ,orii

sanatate:

d) folosirea unor metode'de'diasnostic .sau tratament nefu-ndamentate gtiinfific u* "eu.." a!contunitateamedicala,curiscn1n,.junu"i"n',
e) v^u exceptia urg^enlefor vitaler' exercitarea profesiei meaicqe in 'eondifii 

"u.i 
'u 

utcornpromite actul profesional sau l putea afecta calitatea'actului medical; - 
: : ,0 emirerea unui document medicar dercomprez;; ;;;;;;il*ra unui foros neregal sauimoral;

g|emitereau1|a":y:l:'ed'ic|n^en1tcarenuexistacompetentaprore,ionala;
h) atragerea clientelei 

f.lllll9.-9: fun$ja ocupata sau prin,int"rrnaoiut unor piomisiunir,oneroase
1.i 

ne;o.nf3rme cu normele publicit[1ii activiti{ilor medicale; :

? ,t':tr.tu, i:u9oul::_11 
fasarea 

impresiei deiinerii:unor titluri profesionale, specialitdli oricompeteqteprofesionaleneconformecurealitatea;.
j)incalcarea.principiilorfundamentalealeexercitdiiiprofesieidemedic.

ARTICOLUL23
Atingeri ale independentei profesionale l

constituie o atingere grava adusa caracterului independent al profesiei medicale urmitoarele
acte:

u) lu excepfia situaJiilor prevdzute de lege si cu anunlarea prealabila a organelorr:profesiei,
asoliela sau colabor4lea' sub oriqe forma si orice modalitatej oirecta ori i"iirrr,r eintre un
medicsiopersoanacareproduce.saudistribuiemedicamente;
b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparatura medicala sau alte produse de uz medical;c) implicarea, direct sau indirect, in aistriuulia a" m"oi";;;r;, ;Lp"ril; -#;te, aparatura



medicala sau de alte produse ds uz rnedical;
d) incalcarea.principiului hansparentei in relalia cu producdtorii si distribuitorii de medicamentesi produse medicale:

e) primirea unor donalii sub. forma de cadourj
yaloare,le face sa isi piardp caracterul: qimbolic
dintre entitlfile prevfuute la lit, a),c).

in.bani sau in natura ori alle avantaje, a c[ror
si care influenfeazi actuf medical, 

-de 
la una

,

: , Limitelepng4jgmentuluiprofesional r. ,. ;, .i-, _, 
.

(l) In orice situalie, angajamentul prof.esional af ,',medicurui nu oou,i *paii'"u*pet"nt'
profesionala' capacitatea tehnica si de dptare. a cabinetutui ,uut'l ili"tt1#t,.-",;iT#
materiala afectata, inclusiv prin convenlii sau eolaborari f..re 

"u "r," ""i Jtr**";',t"(2) Daca mediculrnu are suficiente culo*inle qri experienJa n"""ru* p";*du:"rigur4 o asistenta
medicala corespunzdtoare, acesta va solicita un 

"onrut, 
ui;;";;t;"td-;;ffi;ma bolnavul

crtre un astfel de consult la o alta unitate medicala. Aceleagi Jirp"ritii-r"t";..oillri'1'*t-"*
care dotarea tehnica si materiala a unitatii in care are loc'.o"rutui s* intrrv"nf,ia-;';did;';;
esteadecvata consultuliii, stabilirii diagnosticului sau intervenliei medicale, : ,i, i- .

. ARTICOLVL24
Caracterul neutediat al relafiei medic_pacient

ARTTCOLUL26
Diligenta de claritate

Medicul care a rdspuns un-ei 561i"11-ri ,cu caracter medical se va asigura ca perioana iespectiva a
inteles, pq deplin prescrip{i4 recomandarea sau orice alta cerinta"" ,n"d;;{ril0.;.;l;-ri-",
privire la faptul ca' pacien{u'l estQ, dup[. caz, preluat de o 

-alta :unitate ,*rOirut"t";i' ;;
suprave$herea altui specialist in domenio,-. 

- . -:.- ,, 
, 

. ,. 
-,

In sifua;ia in care pacientul a fost .prgluat sau in{rumat cdtre un alt specialisU 'medhul,,al
colabora cu acesta din unna, punandu'i Ia dispozilie orice fel de date *t ;f;Jli:il-'."Lt*,
medical referitoare la persoana inicauza si infonnandu-l cu privire l; ;;;;";;t#;ril;;;;;
destafeadesanatateaagesteia., : .-.-'-,"' -'I

'' ' , : ':: r_i l

t"
'

.^*lf..l:; ^^L:-^ 'Consultul in echina
ln situafia 'in care esJe neqesar, medicul, cu ,onri*14mAntul ,pacientului sau, dupe eaz, al



persoanei resRectiv.ilstitufiei abilitate,.va solicita parerea unuia sau mai multor medici, cu caresepoateconsu|ta,penhu1uareacelormaia!31atemisuriininteresulpacientu|ui.

: $IIColLUL2e
. r \ + Luarea deciziei si comunicarea ei(l) In cazul unui consult organizat de cdtre medicul curant in condiliile art. 27, luarea sicomunicarea deciziei finareaparfine mediculuicare r-a orgunirui. : - *-'
(2) Daca opinia majoritSlii medicilor participanli r; ;;^;;;rult organizat in condiliile arr 27diferi de a medicului care a organizat ronruitut. pacienrur ;.;, ;;;;;;lrrit*r," sau persoanaabilitata vor fi informati. ' t --' ..'v"rv''u

. -LrfentDI l, n c .lnno nninio mn,li^-t-
In toate situafiile medicur 

"",.*?;r:l:i?"?;":H?""'fil'"""1?i'T3t3a doua opinie medicala.
J ARTICOLUL31. Actul medical de la distanta

Investigafia ori interventla medicala la distanta, in oricare dintre formele si modalit6lile exiitente;este permisa numai j" t_i1"1".1n .:r. pacientul este asistat r"ri;1".i'i"'"t.. ;oicul sau, iarscopul.investigaliei si procedurilor la .ur. .rr. il"t ;;;;ili ;il;; ;;";4utu.,n.oi.ur ,udetermine diagnosticul: 
:u. 

ttub,]."ascd trgtamentul sau 
-sa 

intreprindd oiice urtu rnail.a'Hl:"1;n.eceslf finalizirii actuf ui medical sau intervenliei medical"' in 
"arul 

-Jp.r;Jil;r. 
g*o.pli" 

-i".
situaliile de urgenta.

'

(l) Medicul se va asigura.capacientul a inteles *turu si intinderea relafiei medic-pacient, ca areo a$teptare corecta cu privire la rezultatele actului medical si Ia serviciile medicale ,;;;;; ]i"!.;
urmeaza sa le prirneasc[ "':''-*'' I .

(!) odata incheiata inJelegerea medic-pa3rent, medicul este tinut sa duca la, indeplinire toateribligalir'le asumate, asa cum rezulta ele din injelegerea pa.tiror suu-ii"1ii;rirriL si cutumele
profesiei medicale.

ARTICOLUL33
Refuzul acordirii serviciilor medicale(l) Refuzul acorddrii asistentei medicale poute avea-i;;;;; condiliile legii sau daca prin

solicitarea formulata persoana in cauza ii cere medicului acte de natura a:i gtirbi i"d.p*d;;;;
profesionala, a-i afecta imaginea sau uutorit. rodr' ;;"r"licitarea nu este conforma cu

f::ltllt fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei
meolcale.
(2) In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au.tutilu bururefuzului sau' se va asigura ca prin refuzul' acordarii r"rui"iiior'*il;I.;a'"sau sanatatea
persoanei incauza nu sunt pur:,1 pericol si, in nadsura:in 

"-. rurrr"; ;;;a;;il;;;
convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauza rpr.t un iri^.;6 ;;;-" alta unitate
medicala.

CAPITOL{JL V
Activitflfile conexe actului medical

ARTICOLUL34



:;:l Xi*:'^:"'T,,":':lTjio"oo1t","i'r'"' 01il;;;;l;T;1"s. si care atesta

*::,::*:l,f i i-'* rezutta aceasta oi, a.i.r;.]l;C;;"'rr,ri,'il:*:';:ilJ,:iil:17
I legal ori asa cum a rezultat ea in urma exercitirii rr"f.;ilffi; il;"il;.;],uu.

ARTICOLUL35
conformitatea d oc u rnentur ui medicar cu speciaritatea me-dicalao::'::,:i: j1Ml, referitoare rra starea de'sanarate':;;;;i*r"rij-iail*ne de'medic inexercitErii per$onale a profesiei, vor fi in limiita,specialitdlii si cornpotentolor' profesionat"medicului respectiv. .,'...".'.'.'',,'

se va consemna in documente adecvate inregistrdrii activitatii:.,..
ARTICOLUL36

) Orice activitate, medicala
tive.

| ) Medlcul are oblieafia profesionala si legala sa se ingrijeur.e d. respegfarea regulilor de igiena

:"*"i::j':':^-,::::: *op, 
3ri 

de.r:ate ;il;;;, 
"JJ 

cazur, et va semnaia persoa4erbrve responsabilitatea ce le levine acestora fata de ei insisi, da{, ql, fqta de 
".io'unit"i"'li

) Medicul are obli8alja rnora]a de:a aduce la cunofj$a organetor .o*pe1enl" gri6e situalie dereaflasicarereprezint5unperico|p9ntIusanatateaputIi'u..,.'.'l--

Semnalarea erorilpr profesionale
Medicul care ia cunogtinta despre fapte care, in opinia rui. ai p:putea cqnstitui

ionale va informa prin scrisolqe modicala-medicul autor af taptei.

?Tl ".?,U.."j 
nu,es^te corectata oli apreciaza,:s4.11o s-au intreprins toate mxirrile adecvate

ifi ffl]:yl va ;1forma, in- (nod oat mai cretariat organismere &**i ffiJiil";i':;ia:situafiilor prevEztrte de Jege, rlu va face pubrice ditere dec6t o"pJ';. io..pfipi't"ri",*r
pronun{at.

erorl

orice situalie' litigioasa ori diveigenta profesionala, inaintea
ligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului profesional.

: "t ,.,

oricdrui demers public este

, 
ARTICOLUL 39

Obliga{ia de sprijin reciproc si de loialitate

toate situatiile si ?mprejurlrile 'legate de exercitarea obligaliilor plbfeslonalg,i medicii isi

lltlii ,t 
.ip:1g si vor-acfiola cu loialitate unur fati d, ,eiururt,ourie"rib:te sprijin

ialitate subzista si fata de corpulprofesional si organismele sale.

vor
si

CAPITOLULVI



Cercetarca medicala

r _ - 
Principiul leflalitifii si uti.ii"u..*tlrii medicale

de 
T:Tlare med.iciila va' fi efectuata cu respectarea shicta

f{a,nxintale ale exerciririi grgfesiei dle medic, in respect a"ryri" r.l"-J;;il;,;;;"
cu respectarea stricta a condiliilor previzute de lege si normele profesiei.

ARTICOLUL 4I
Cercetarea pe fiinfa umana

rrcetarea pe flinla o1n'*t,are,ceryrf.1..de,:exceplie si, poate fi. ficutd,-numai daca, in modmulatrv, sunt intrun ite urm.[toare l e corrd ifii :

ny exi.lta 
licio 

metoda alleryltiva la o"t""L..u pe fiinfe umare, de efic4oitate compar4bila; : 
1

X.t^:Yl': .11.,:1* , 
tu -ooljt,. expulre persoana nu sunr disproportiorar" i"':mp..u1i. .u

I principiilor
specia umana.''. :

'

nu arb

sau altor

iile potenfiale aler'cercetirii;

. 
pro]ectul. de'cercetare a fost aprotrat de instanfa sdu autoritateu ootp.rrntalaup6 ce,l' ftfu1ilful.rlnej 

,examlnali 
independente asupra pertinentei ,;i; ili;il;"i;J# ;n ;t'fuffi;importantei obiectivului cercet{rli, precum si al unli examindri oirriai..iprtil--;:ptabilitatiisalepe:planetic;-..'..i-".-.'''-..'.*.^.f -r--^-,----r_ I . '.t._..:.

!:TT q: care':e fac cer.cetlri este informata asupra drepturilor:sale siiusupr. ,**rqt,ro;'dzuleprinlegepenhuprotecfiasa: ,,. : . .--'=o :

consimlimAntul a fos! dat in mod gxpres, specific si a fost consemn'at,'.in scris. Acest
imtamantpoa{e fi rehas in orice mornent, inm'od,iibrr. , ir :'; ,, ",' 'ARTIcoLv'n i"' ' "'cercetarea pe per:soana frra capacitatea tre a consimti

ryate I desfasurata 
.activitate de cercetare gtiiniifica medicala p, 

" 
tpur*ana 

eare
itatea de 

1 
consim{i decdt daca sunt intrunite cumulativ condiliile urmrtoaie;

srrnt indeplinite condiliile:previzute la, art. 4l lit, a)_d);
rezultatele cercet6rii au potenlialulde aproduce beneficii reale si directe pentru sanatatea sa;
c.grltarea nu se:poate efectu4 cu'ro eficacitate coneparabila pe sub:ieqXil.capabili,sa iri Oea

uutorizarea necesara previzutd la aft.4l lit.'c) a fost data specific si in sCris;
persoana in cauza nu afe obiecfii.

AR'TICOLUL43
lDiligenta medicului

este dator sa depund toata dili$enta si sa stdruie pentru
si de drept atunci,cdnd este implicat intr-o activitate de

irnfdm6ntul;

pentru ldmurirea.deplina, medicul este dator sa 'solicite
icale.

limurirea tuturor. imprejurdri lor
cerc€tare medicala, In caz de

sprijinul' organismelor profesiei':
ARTICOLUL 44

Interveniia asupra persoanei
persoana nu va putea fi supusa experienlelor, testelor, prelevdrilor, tratamentelor
nlii in scop de cercerare decat in conditiile_exprgs si limitativ prevdzute de lege.

ARTICOLUL 45
Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine

u."nu de la donatori ih viata '- ' : ,

:

^Prelev]e1 
si. transplantul 

.dt 
otqT:, lesuturi si celule de origine umana de la donatori in, viata

fao exc.lusiv in cazurile si condiliile prevlzute de lege, ,cu acordul,.scris, liber;lrprealabil si



(2) rn afata cazurilor elPles, prevdzute de lege, este interzisa prerevarea de olgane, fesutuii si

;:j:f"*rff*o'i1";:T'"u 
be ra mino,i; ;'*'i .r-0"..i"'"0'.'** aflate in viata]':d* liprit",de

simirar. za unui handiqall mintal, unei rulbuiari'mintale ou".:.uuiilrtJun art motiv

Prelevarea de organe, fersufirri ,i 
"*iJe 

irine Ue la persoane,decedate:
t r ' . :. ...

:"0""1*:".:*:lilll; lliyll,,i'^::'ll:,,:mane, in scop rerapeuric sau qtiinfific, de ta persoane

;ilgTJffi ".lff : 
ji ii X,lll" f ;L u," a" i,;J;;" ;'ffi X'#, i ll;ffi ji #', dl l;:v:sqrw rs er.t;urusa;zit numa! fn condt.fii

iefii, al persoanei decedate sau, in,lipsi
si,'expres dat,

la pana la gradul al patrulea incl,.rsiv.
ori, in sfariit;,.{e :rudele, in,linie

:1 .. ..

f.Limitiri ale cercetirii medicale

roluluilpr f'oiei de medic urmdtoarere uctiuitati'* o"*;tr, cercetirii

) orice
Ii:T::jt:^Tl1l1'"u liupm laracleretor 

genetice prin care se urmai"ete modificareaunel. pelsglne. Excepfie f1c situafiire care privesc pr"u.,rir"u ]ri .tratamentur unor,i9]:l:".U,!.e, 
lituatrie 

in care se vor obline tout" uutor*.ttT"n"*Jrl

#"r1jf:;:*rlti" 
care se urmarr:Ee crearea un"i ninl-u*.".-g*"ic identicaiicu atta fiin1a

expres al acestora si numai dupi cr: persoana
riscurilor i{ervenfiei fn toate- ca;.ili,'Ou"u
asupra consimtrdmdntului dat- |

,1sn;otiva.a 
fost informqta, in preafabil, asupra

rn momentul prelevdrii, donatorul poate reveni

Excep{ie fac situaliile in care in
unei boli ereditare grave legate

unt contrare scopului si
edicale:

mana vte sau moaila;

speotel umane;

crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare:

:t1:: i,Iu."en!ie 
de natula a determina sexul ,viiroruldi copil.

od obiectiv este necesara determinarea sexurui in r"opui 
";ii#i: sexul viitorului copil; : -

ditriile si procedurile legale;
orice intervengie prin eare

examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop dec6t nredical si strict in

s-ar umdri sau s-ar determina sereclia persoanelor ori s-ar aduce

:::l:,'::'::,^.::^llltl:T:,u ,, 
io:"l activitate de identincare a unei persoane petelgr salc..Benetice.arrfer decdt in cadrur unei proceduri j;liclre o;"",!-"r'ii",,i

bazu
sau In ,

T^tlit1l"l]"if "',^d"u:ercerare'etiin1ifica, 
ambete'efectuate ;;;i;;r";#tdG;;,,,

i"i[T::::,:l::":":f."*^::: :*: au ca obiect 
.gonferirea il; ;"j;;ii;ii,"5*," corpuruin, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor,expr.; t;;;;;;.;;;.



CAP.ITOLULVTI
publicitatea activitatilor medicale

ARTICOLUL4S
Scopul publicitarii

:3.iJi?l':lff,i"l,""H'::r::,ffiT:T"J"fo*''' este destinara sa asigure pubricurui inrorma{ii

I3]j||::'!.iji,l;,r;-,ifoff.ll:"ridica, neinselatoare, sa respecte secretulrrprofesionat ,ir su n"
(3) Indiferent de mrjlocul oe 

-fubticitate. 
utifjzat, toale menliunile laudativ" 

:ruu 
.oroararive sij:it.,tl.1]*1iile referitoare ra idenritarea pacienfiror sunt interzise. 

'|Y rgusq'lrv! Dcu (

\4) Muloacele de publicitate a fonnelor de exercirare a profesiei nu pot fi folosite ca reclama insoopul dobdndirii de olientela. : :

ARTIC]OLUL49

/1\ F---. 1 1(f ) formele de exercitare a profesibi de,medic pot utiliza unul sau mai multe mijloace depublicitate, respectiv:
a) plasarea unei finne;
b)anun{uridepubliciiate,pohivitprezentuluicoddedeontologiernedicala;..

:lanunfurisimen1i:uniinanuaresic6rtiaeter"ron;---'.--^"o,.

:?"#'rfJjl' 
broEuri si anLrnturi de participare ia contbrinle. cotocvii erc., profesionale si d'e

e) coresponderrta profesionara si cdrti de vizita pnofesionale ;0 adresa de inteniet.i
(2)Nuestepermisautilizareaurmitoare|ormijloacedepublicitate:....
a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie-sau prin inte.."oiut la domiciliul ori regedinla uneipersoane sau intr-un loc public;
b) propunerea personalizata de prestdri de servicii efectuata de o forma de ex,ercitare a profesiei,fara ca aceasta sa fi fbst in prealabil solicitata in acest sens, indifer.n, au* u..i,u .rr. ficut6sau nu in scopul racollrii de pacienfi:
c) acordarea de consultatii medicale realizate pe or,ice
mijloc de comunicare in masa, inclusiv prin emisiuni
acelora avilzate de Colegiul Medicilor din Romania sau
acest scop.

suport material, precum si prin orice alt
radiofonice sau televizate, cu excepfia

do alte organisme acrerditate de acesta'in

(:) lrt cadrul apariliilor in mediile de informare, medicul va putea prez:enta procedee de
diagnostic si tratament' tehnioi inedicale specifice ori alte procedee si m'ljloace d.'l;*rtig";,
dar nu va putea *'"tt,:::1,!frej gentry.i-ri 49" reclama pJno, sine sau penliru orice alta firmaimplicata in produc{ia de medicament€ ori dispozitive medicari.



ARTICOLUL50
Firma(l) Firma trebuie sa aiba dimensiunile maxime de 40 x g0 cm si va fi,amprasata ra intrareaimobilului si/sau a spatiului ocupat in care forma o*, .*...iture a prollesiei isi, are sediulprofesional principal sau secundar ori birou de lucru.(2) Firmacuprinde urmftoarele nrenfiuni:

a) ColegiulMedicilor din Romania;
b) struotura teritoriala a C-olegiului Medicilor din Romania ; , ,

c)denumireaformeide.'...itu."aprofesiei;.-..-,
d) mentiuni privind.identificarea sediului (et4j, apartament);e) men{iuni privind titlurile profesionale, 

-a,;ademice, 
giiin1ifi.., specialitd;ile si conipetentelemedicale;

D men{iuni privind sediulprincipar si sediur ser:undar. r 
...

, ARTICOLULSI ' 
"/1\F'...lrPublicitatealprinmijloace|emedia''(l)hormeledeexercitareaprofesieipotpublicauoun!giinmioasapinrqareaprub|icitate.:'

(2) "Anunturile publicate. 
,in anuarere, nrqi-sionur., pniv.s., 

:;oiniro"u f"fui;;l;".*9r"it*, uprofesiei' numele si priricipalele tpgridtitali .; rlnnpit"oic i" care meclicii isi ,deftfasoara
activitatea, precum si programul de activitate.

. CoresrponOenta(l) corespondenta formei de_exercitare a proresiei poate,cuprinde: :" 
'

a) nunrdrul de telefon, fax..adresa de intornet si adresa ereqtroni"ui"-ruirt..b)indicareasedjuluiprincipa|si,dupacaz,asediuloi'""uno"."i/,ouualtui.|occ|emunca;
c)specialitd1i|esicompetentelenredica|e;.,.
d) titlurile academice, gtiinfifice suu profesional.; Ir.

:-e) srgla tormei respective de exercitare a profesici.
(2) Ca4ite de vizita proflesionale ale niedicuiui care, isi -desfasoara activitatea in cadrul formeirespective de exercitare a profesiei po.1 cuprind. mri;giunil. ;;;"-;;"0.,"u.;rr; *;;;,,;icalitatea medicului in fbrma de exercitare a profesiei.

.llaRTICO|.UL,53 ' i

pagina web

/1\(r) Medicii, precum si formere de exercitarg a profesiei pot avea q *rbi*,:are poate'euprindet":11iili 
.referitoare la activitatea desfasurata, precum si pe cele permise .or"rponarnrui"-i

publlcrttiltr.
(2) conlinutul si modul de pre2entare a adresei de internet trebuie sa
onoarea profesiOi, precum si secretul profesional.
(3) Pagina web nu poate cuprinde nicio intercalare cu caracter de
publicitara penrru un.produs sau serviciu diferit de activitdlih ; ;;;. ;;.
medicul sau respectiva forma de exercitare a profesiei.
(4) Pagina web nu poate con{ine legaturi cltre alte adrese al cdror
principiilor esentiale ale profesiei de medic.
(5) Pentru realizarea cerinfelor menlionate Ia alin. 14), medicul sau
profesiei deJinitoare a paginii web trebuie sa asigure 

-in 
mod regulat

respecte

reetama sau -men{iune

oreprul sa le turmzeze

continui ar fi contrar

Iorrna de exercrtare a
vizitarea si evaluarea

demnitatea si



paginilor proprii si
intermediul adresei

con{inutul si forma
medic.

a pagini.lor la care este permis
proprii si trebuie sa dispund fara
acestora sunt contrare principiilor

accesul pe baza legaturilor realizate prin
int6rziere eliminarea nor in cazul in care
esenfiale privind exercitarea profesiei de

, , CAPIT,OLUL VIII
Judecarea 

"uur"lo. 
d**totogi""

b6Yzi^r -- -,----"_--, ARTICOLULs4

/l\ 
^, 

rj(l) cercetarea si analiza oricdrei sesiziri privrind existenta unei posibile inciilcdri a dispozifiilorprezentului cod de deontologie medicala s'e fac 
"u ""t"riiate'de cdtre ,persoanele ;";## ;;cercetarea jaltei g: d. catie cei carora b-u* iort ;"1;;;;;;. date in'l.getrre ,u solulionareasesizdrii, fiind obligate sa actioneze .u r,u*iru ;i;;, - 

"rt.ut".i*rj ,* prelungind
realizareaatribuliilor, respectiv comunicarea dateror soricitatel 

') rrvlv'6'vvrrsrru xr'

(2).tn adresa de. solicitare a unor date si inforrnafii necesare soluliondrii cauzei disciplinare se varndfca clata pana la care urmeaza sa se faca comunicarealdatelor sau informafiilor. solicitate.

ARTICOLUL 55
prezumfia rle nevinovifie

(l) cercetarea si analiza oricirei sesizlri se vor face.avand in vedere si respect6nd prezumfia de
nevinovifie a medicului. l

(2) Persoanele desernnate cu cercetarea'sesizdrii ori
cu lact sl moderalle, lara a se antepronunta sau a
niciun sens pe timpul solufr'ondrii sesizdrii.

membrii comisiei de,disciplina vor bctiona
emite lopinii 

, personale in niciun mqd si in

ARTICOLUL56
Imparfialitatea

(l) Persoana desemnatq cu cercetarea faptei nr.lurut. ori membrii comisiei de disciplina care
atelat vreun interes peisonal in cauza, in oric.l mod, ori arelau l.grt*i l.- ,.uO"ni. ,cu rnedicul
care face obiectul cercetirii sau cu persoana. care a fhcut reclamatia il valvor informa pe
pregedintele comisiei de disciplina, care va decide, dupd caz, men{inerea sau inlocuirea .persoanei
in cauza.
(2) Dispozifiile alin. (1) se aplica si in situafia existentej unor situa{ii conflictuale.
(3) Nicio persoana implicata in cercetarea sau solu{ionarea cauzei disciplinare nu va putea face
declara{iipublicecuprivire|acatna,.'o.Iilif;'6jlilI1}ionareaeidefiniiiva.

Contradictor:ialitatea scrisa l

(l) Comisia de disciplina va stdrui nentru obginerea in scris a poziliei fiec6rei parti implicate in
cauza disciplinara,
(2) Contradictorialitatea orala directa se va desfasura doar in condiliilc in care pentru
solufionarea cauzei este strict necesara, neputandu-se solu{iona cauza altf,el. In u".ri 

"ur,preqedintele gedinlei va aqliona cu tact si irifelegere, fiind interzise adresirile directe intre
persoanele implicate sau emiterea de catre rnermbrii comisiei de disciplina a unor aprecieri ori
opinii in leg[tur[ cu cauza respectiva.
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La codul de conduit edcn al lllariatll oin cairul spitalului Jude{ean de uigenfx,Dr
. ,.. ..'

:,

l
al asistentului medical ggneralist, at moagei pi al asistentului medical,din Romfinia. , , ,,..., . .

' , ;. , r:'.'

;ART. I Codul de etica 9i deontologie al asistentului medical genlralisg al moaqei gi al

::11,]ll"T.i l.ot:"1.dln ,nomalia 
cuprinde- un unru*o* o;'or,**;";i-j.'G;il:ce.,Jeprezinti

::t:1i._=t::oui.n:ut: 
in baza cdrora se ex1c1d profesia dq asistent,medical g.n.ruliu,;.";.r,;

de moag[ gi profesia de asistent medicar pe teritoriul Romdniei.

llt 1 
Cod.ul de eticd gi deontologie al asistentului medical

asistentului medical din Romdnia are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacienlilor; :

generalist, al moagei gi al

b) 
.respectarea 

obligaliilor profesionale de cdtre asistenlii medicali generaliyi, moale gi asistenfii

. : : . : : ,. . : 
. ,.. 

.r: :: t,'. , I , .

' c) apararel dlmnit[tii pi a prestigiului profesiunii de asis,"nt *"aioul generalist, de moagd qi deasistentmedicall : ,: .. , r

d) rocxnoa$terea Rrofeliei, 
_a 

responsuuititelil gi increderii oonferite de societate, precum gi a
obligaliilor interne ce deriv[ din aceastd incredere.

,,1:
ART 3 Principiile ,fundamentale in baza cdrora se exercit[ ] profesia de asistentl medical
gerteralist, profesia de moag4, qi profesia de asistent medical pe teritori t nomani"i , ,unt

.:
a) exe-rcitarga profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata qi de persoana umani:b) in orice situafie primeazd interesur pacientului gi sEndJatea p,iuti"aj - -'---"-

c) respectarea in orice situafie a diepturilor pacientului; , , .

'l

d) colaborarea, ori de cite ori este cazul, cu toti factorii implicali in asigurarea:stirii de s6n6tate apacientului; ' : 
'

"l ,"":td:t"i 
serviciilor se va:f1ce,r1 cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe bazarunui

nlvel malt de compelente, aptitudini practice gi performante profesionale frrb niciun fel de
discriminare;



.qele qi asistenfii medicali trebuie sadovedeasci loialitate gi solidaritate unii fat[ de alfii in orice ^

ajutor gi asistent' p.ntru r.rtir;;;;;aLrir'o. profesionale. :tpttJurare' sd i'i acorde colegial

g) asistenlii medicali generaligti, moagele gi asistenfii medicali trebuie si se comporte cu cinste gidemnitate profesionald gi si nu prejudicieze in ni;i; ;i'i."*r," sau sr submineze rncredereapacientului.

,: . : . .'i -

CAP-ITOLUL II Responsabilitatea personalE, integritatea gi independenta 
i 

profesiona ra u '

asistenfi|orrnedicaligeneraligti,moagelorgias|sten1i|orm".oicati..',.:
' i,

ART' 4 Asistentul medical ggneralist, moafa .gi asistentul medical trebuiEisi uui* iri.*rcitareaprofesiei atitudinile t: u1': 
1,log..* 

onoarei e-r"ri.; qi-r"'"",* r.ot ceea ce,e-sfe i'cornpatibil cudemnitateagimoralitateamaividti.ala9iprofesiona|h'.vEv'

ART' 5 Asistentur medicar gqrterarist; mga$a gi asistentur medicar au obrjgalia sd rnanifeste oconduitd ireprogabil[ fate de bolnav, respectdnd intotdeauna derirnitatea acestuia., , . , :'] 
.

ART 6 in caz de,pericol public, asistgntul medical genpralist, moaga gi asistentull ,"Oidt nu audrept'l si iqi abandoneze bolnavi! cu:exeeplia -;;;ril;;;ffi 'j"ilffi,8'ij,'**p"t",**
conform legii.

ART. 7 Asistent*r rnedicar, genqralist. moaEa gi. asistcnrur medicar sunt
lrecare dintre ai:tele lor profesionale.,

ARf' 8 Pentru riscurile ce <lecurg din activitarea pi,ofesionali, asistenlii lslsfipsli ge'eraliqti,
moagete qi asistenlii medicali diir sistemul public sar, privat incheie o ,asigutllre 

de rdspunderecivild,pentrugre9eIitnactivitateaprofesional[.,,.'

rdspunzdtori,,, p_ n11g

ART. 9 incredinlarea atribufiilor prolirii unor persbani
deontologic[.

ART. l0 Asistentul medical generalist,. moaga
pacientul ?ntr-o manier[ adepvata. folosind un

spec ialitate pe inNelesul acestora.

lipsite de competente cciripiituie gregeald

g.i asistentul rnedical trebuie s?i eoilunic6: cu
limbaj respectuos, nrinirnalizdrld ternrilologiq de_

ART. l1 Asistentul medicat generalist, .moa{a ii asistentul rnedical
modalitate de a cere recqmpense, altble dec6t formele legale de platd.

::
t, 1rreuule .M. evlte Qnce

;1iil?ffi,lt-ffT*ri 
proresional3 bu alli proresionieti drn domeniut -.nredi1 sanirar ei '

Raporturileprofesionalecual1iprof.esioniptidindomeniulsanitar'

ART' I 2 in baza spiritului de ebhip6, asistenlii medicali generaligti, moagekl'qi ,psistenlii medicali
igi datoreazd sprijin reciproc.

ART. 13 Constituie incllcdri:ale regulilor etice:



a) jignirea gi calomnierea profesionall

b) blamarea gi deftimarea profesionald;

:)^,:il::.alt 
act sau fapt care poate aduce atingere demnit[tii profesionul",u]urirt ntului medicalgeneralist, a moa$ei gi a asistentului medical.

:{RT 
14 (1) in cazul unor ne?nfelegeri' in considerarea calitdtrii profesionale, conflictul in primdinstan;i trebuie mediat de biroul consiliului judelean, ra nivet jud";;;;,oti"'- *."*ri,'^r,

de Biroul executiv, la nivelna{ional, : - 
:

/a\ n ' l

11) .?"u 
acesta persi::], 

::l :T,lf'.*t.t: 
pot adresa comisiei de ericd qi deontotogie sau justiliei,

fiind i'terzis[ perturbarea activitlJii profesionare rrin aceste cauze. ,

(3) in cazul in care se constatr incilc[ri ale regulilor etice, ,. u*irure procedura de sanc]ionare,conform prevederilor 
,ftat{urui ordinurui ,isistenlitor-';J;;;ril;i ;"ouJ;;'-;;

Asistenfilor Medicali din Romania, adoptat prin Hotirirea oo""unt *;;;" na,fionale aOrdinului Asistenlilor Medicali Generaligti, 'Moapetor Uf Ori,i"iif"r'tUO "--;; #;# ";1/2009.

-1ll 
:t _1n- "-u' colaborrrii mai multor :rsistengi medicali generaligti, moage gi asistenfi .medicali pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceruiagi pacient. fiecare- practician iri

:::'".:.,'!-:,:1":i::111i"" 
individuar j:r.lorl'",* 

-pu,ur"i 
o.;;;;";;;;..;;;'"io.a,ei rnanevre

sau t('hiilcr executate, personal. ART: 16 in intelesul pacienlilor, asisten{ii,medicali generaligti,
tnoaleli""'';i asistenlii 

ledilli vor avea relaJii de .oruul.ur. cu ielelalre profesii din dome'iul
sa n it ar; 11y res pectarea demn ifi 1i i gi onoarei profesionale
-'..r-. ,,.ii \" . ;- '

sECTlLrNEAa2-a Raporturireprofesiona're::cu institu{iile ,

ART' 17 Angajatorul trebuje sr,psigure condiii op,ir. asistentuiui qreaicat generalist, moagei gi
asistentulni medical in exercitarea profesiei . .

ART' l8 Asjstentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical aduC la cunogtinta
persoanelor competente gi autoritdlilor competente orice circumstanla care po; ;;il;;
ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in ceea ce privegte efectele u.uo.u persoanei sau
care I rmiteazl exercif i u I profesional.

ART 
19 

Asistentul t"._dl*l generalist, moaga gi asistentul medical, in congordalta cu diferitele
nrvelun de responsabilitate pe care Ie indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor gi
dezvoltarea sistem ul ui de sdndtate..

CAPITOLUL IV Educafia medicali continua

ART' 20 
,tn l,.oer.:u 

or:.$teli gradului de pregitire profesionald, asisten{ii medicati generaligti,
moagele gl asistenfii medicali au obligatria sd efr:ctueze cursuri gi alte forme de educafie continul
creditate de ordinul Aqistenfilor Medicali Generaligti, Moaqelor qi Asistenfilor Medicali din
Romdnia, denumit in continuare OAMGMAMR, precum gi alte forme de educalie continu[
prev4zlute de lege pentru' indeplinirea numbrului minim de credite anual necesar reautorizlrii



exercit6rii profes iei.

CAPITOLUI V Obligafii etice gi deontologice

ART. 22 Asistentul medical

de acordare a primului ajutor.

ARll ?8 Aqistentul medical

ingrijiri catre pacient atunci

excep{ia situaliilor de urgent6.

$ECTIUNE A a2-a Respectaieadrepturilor pacientului 
:

.-''
AR't. 29 Pacientul are urmdtoarele - drephrri: dreptul
consimfim6nt, dreptul ta confldenlialitatea informaJiilor
reproducerii, drepturi la tnrtarnent qi ingrijiri medicale,

SECTIUNE Aa3-aSECIIUNEA a 3-a Consim{dmdntul

rhedical au obligafia de a

obligatia&U::

li

I

la informaTia'

$r vlata pnvatii,

.

.dreptul ,la
irln comenlul



ART' 30 o interventie medicalI nu se poate efectua dec6t dup6 ., pu"iitt ,ii ,rpr.zentanhrllegal al acestuia, in cunoptinl a de cauza, si-. o.i .rrr*rurur*i ;;;;.1r. lrrptur s6 refuzesau sd opreasod o interventie medicali, asumdndu-gi in scris raspunderea penrru decizia sa,;consecinfele refuzului sru, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului. 
I --

ART' 31 consimfimflntul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legar al acestuia estr:obligatoriu: a) pentru'recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate dincorpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentulu, *.u., acestarrr.-0. acord;
b) in cazul supunerii la orice fel de intervenlie medicald;

c) in cazul participrrii sale la invrfrm6ntul medical clinic ai la cercetarea gtiinfifici;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicald:

e) in cazul dondrii de s6nge in condiliile prevazute de lege.
ART' 32 consimldmdntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia,r dupd caz, nu esteobligatoriu in urmdtoarele situalii :

a) cdnd pacientul nu i$i poate exprima voinla, dar este necesara o intervenfie medicalr deurgentd;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd intervengia este in interesulpacientului, iar reprezentantul legal refuzd sb iqi dea consimfamantul, asistentul medicalgeneralist, moa$a gi asistentul medical sunt obligati sd anunfe medicul curant/de gardd (decizia
fiind declinati unei cornisii de arbitra.j de specialitate),

SECTIUNE A a 4- a Secretul profesional

ART. 33 ( I ) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional existd gi fati de aparfindtori, colegi sau alte persoane din sistemul
sanitar' neinteresate in tratament, chiar gi dupi terminarea tratamentului gi decesul pacientului.

ART' 34 obiectul secretultti profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist,
moa$a gi asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in leg[tur6
cu viata intimi a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum gi problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstanle in legaturi cu boala gi alte diverse fapte, inclusiv relutatui
autopsiei.

ART' 35 Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical raspund disciplinar pentru
destdinuirea secretului profesional, exceptie fbcdnd situalia in cate pacientul gi-a dat

,a;i; consimfdmdntul expres pentru divulgarea acestor informafii, in tot sau in parte.

ARr, 36 Interesul general al societdlii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice,
a bolilor cu extindere in mas6 gi altele asemenea prevdzute de lege) primeaz[ fat6 de interesul

. personal al pacientului.



ART. 37 in comunicErire gtiinfifice, cazurile vor fi astfer prezentate
sa nu poatd fi recunoscutI.

\
incdt identitatea pacientuLlui

fumizate de cdtre asistentul 
-medi,cal

in care pacientul iqi dd consimtdmdntul

ART. 38 Informafiile cu caracter bonfidential pot fi
generalist, moa$a gi asistentul medical numai in cazul
explicit sau dacl legea o cere in mod expres.

CAPITOLUL vl situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institutionalizat

SECTILNEA I Situafia bolnavuluipsihic l

ART' 39 Persoanele cu tulburtu'i psihice beneficiazd de asistentd medicala 9i de ingrijiri desrndtate de aceeagi calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi $i adaptate cerinlelir"lor desdnltate.

ART 40 orice persoanr cu tulburdri psihice trebuie apdratd de dauneie pe gare ar putea ,a ii l"producd administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnica ,uu *un.ura ;r";;;;. ;;tratament, de maltratdrile din partea altor pacienfi sau persoane ori de ilte acte de naturd rsd
antreneze o suferinld fizicd sau psihic6. :

ART' 4l(l) Pacientul cu tulburdri psihice trebuie si fie implicat in procesul de luare a deciziei
atdt cdt permite capacitatea lui de inlelegere. in cazul in care pacientul cu tulburdri psihice ;t;;
poate exprima liber vointa, consimtdmantul in scris trebuie luat de la 'reprezentantul 

rrgur ,nl
acestuia,

(2) Nu este necesard oblinerea consimlarndntului in condiliile prevdzute la alin. (l) atunci c6nd
este necesard intervenfia de urgent6.

(3) Pacientul are dreptul sr refuze sau sd opreascd o intervenlie medicali, dupd caz, asum&rdu,Diin scris rbspunderea pentru decizia sa; consecin{ele reftrzului sau ale opririi "*t". *.0"","
trebuie explicate pacientului, cu informarea medicului, dac6 intreruperea tratamentului sau a
ingrijirilor are drept consecinfi punerea in pericol a vielii pacientului.

ART' 42 orice persoanb care suferd de tulburdri psihice trebuie tratatd cu omenie gi respectr.rl
demnitSlii umane gi trebuie s6 fie apfuath impotriva oricdror forme de exploatare economicii,
sexuala sau de altd natur6, impotriva tratamentelor vit[mitoare gi degradante. Nu este admisd
nicio discrim inare bazat|.pe o tulburare psihic6,

SECTIUNEA a 2'a Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale gi administrarea
drogurilor

ART' 43 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale qi administrarea drogurilor, in alt,rd conditrii decdt cele prevdzute de lege, constituie infracfiune.

SECTILINEA a 3-a Pacientul privat de libertate

ART 44 Asistentului medical generalist, moagei gi asistentului medical care ingrijesc un pacient
privat de libertate le este interzis s[ aduc[ atingere integritltii fizice, psihice sau demnitbtii



acestuia.

ART. 45 DacI asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical constatd cl pacientul

privat de libertate a suportat maltratiri, acegtia au obligafia si informeze organele compete4te.

SECTIUNE Aa 4-asituafia pacienlilor infectafi cu HIV sau bolnavi de SIDA :

ART. 46 (1) Pacier4ii infectafi ou HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire gi hatament

medical in mod nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical fiind
obligati s[ asigure ingrijirile de s[ndtate gi tratamentele prescrise acestor pacienti,

(2) Pistrarea confidenfialit[tii asi]pra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de

SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical care au in

ingrijire, supraveghere gilsau tratament astfel de persoane.

(3) intre specialigtii medico-sanitari, informaliile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient

trebuie s[ fie comunicate.

CAPITOLUL VII Practicarea profesiunii in sistem privat,

ingrijirile la domiciliu

ART. 47 Asistentii medicali general igti, moa;ele gi asistentii medicali exercitd profesia in regim

salarial gi/sau independent.

ART. 48 Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical oare igi desflqoard activitatea

in calitate de titular sau asociat al unui cabinet de practicl medioali pot furniza ingrijiri medicale

la domiciliu, dacd sunt autorizati in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind

or ganizar eag i funcl ionarea ingrij iri I or la dom ici liu.

ART. 49 Asistentul medical generalist, moa$a qi asistentul medical sunt obligati s[ comunice

medicului care a recomandat aceste servicii situafia evolufiei stdrii de sdnitate a pacientului

ingrijit.

ART, 50 Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul medical chemati intr-o

colectivitate trebuie s[ respecte regulile de igien[ gi de profilaxie, in exercitarea profesiei.

CAPITOLUL VIII Probleme ale ingrijirii minorilor ART. 51 Dac6 asistentul medical

moa$a qi asistentul medical apreciazd cI minorul este victima unei agresiuni sau

trebuie sd incerce sI tl protejeze, uz0nd de prudente, gi si alerteze autoritatea competentd.

-fr.i

ART. 52 Asistentul medical generalist, rnoa$a qi asistentul medical trebuie sd fie apdrltorul

copilului bolnav, dacl apreci azd cd starea de s6ndtate nu este bine in{eleasi sau nu este suficient

de bine protejati.

ART. 53 in vederea efectudrii tehnicilor gi/sau a manevrelor de ingrijire qi/sau de tratament

familie ori

generalist,

privatiuni,



r, .:.

it'

asupm unui minor' consimldmantul trebuie obtinut de la repre zentantul legal al minorului, cu
excepfia situaliilor de urgentd.

CAPITOLUL IX probleme ale experimentf,rii pe om

ART 
, 

to tt] Se interzice provocarea de imbolndviri artificiale unor oameni sdnItogi, din rafiunLi
experrmentale.

(2) Dispoziliile prezentului articol se complet eazd. cu cereralte prevederi legale incidente i.
materie.

ART' 55 lrnpunerea' cu fo4a sau prin inducere in eroare, a expe,rimentului pe om reprezinti .
abatere grava pentru orice asistent medical generalist, moagl gi asistent medical ** 0"",.r, ,r,
mod voluntar qi congtient la asemenea fapte,

CAPITOLUL X

Dispozigii speciale

ART' 56 La primir:ea in OAMGMAMR, asistentul medical generalist, moaga gi asistentul
medical vor depune unndtorul jurdmdnt: "in numele viefii gi al onoarei, jur str imi exercit
profesia cu dernnitate, sd respect flinta umand gi drepturire ,ut. gi ,6 p6r;;;;; il;;;;.Jur ci nu voi ingddui sd se interpuna intre datoria mea gi pacient consideralii de nationalitate,
ras6' religie' apattenenfd politicd sau stare socialr. voi pdstra respectul deplin pentru viata uman6
chiar sub amenintare 9i'nu voi utiliza cunogtinfele mele medicale contrar legilor umanitdtii. Fac
acest jurdlndnt in mod sotemn gi liberl,,

ART' 57 Dovedirea calitatrii cle membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru.
eliberat de OAMGMAMR.

ART' 58 Actele medicale 9i de ingrijire efectuate de asistenti medicali generaligti, moage gi
asisten{i medicali vor pufta parafa gi semndtura acestora, pentru asumarea rflspunderii individuale
gi probarea responsabilitdtii profesionale,

ART' 59 Modelul certificatultri de membru gi al parafei profesionale sunt adoptate de consiliur
National al oAMGMAMR, 0a 'anexe ale Statutului ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,
Moageltir 9i Asistenfilor Medicali din Romdnia, adoptat prin Hotirarea Adundrii generale
na{ionale a ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moaqelor gi Asistentilor Medicali din
Rom6nia nr.l/2009 gi fac parte integrantd din acesta,


