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Anexa 2 - PO.RUNOS 001.01.00

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privinrl postul
1. Titularul postului:
2.Loc dre munca: Centrul de sindtate mintald gi
3. Denumirea postului: psiholoe

pentru prevenirea adicfiilor

4. Gradul/Treapta pro fesi onar/trrrofesionari : practi cant
5. Nivelul postului*): Executie,
6. Scopul principal al postului:

f . 
^Co1{ifii 

specifice pentru oc uparea postului
1. studii de specialitate*x): diplcmd de licenld in specialitate
2. Perfbc{ionari (specializ1n): --_- ' '
]. lunostinle de operare/prograrnare pe carcurator (necessitate gi niver):------
4. Limbi strdine (necessitate gi nivel) cunoscute:______
5. Abilitdfi, calitdli gi aptitudini necesare:
6' Cerinle specifice: atestat de libera practica eliberat de Colegiul psihologilor din Romania7' Compotenta manageriali (cunogtinle de management, calitd[igi aptitudini manageriale):----

C. AtribU,tiile postului :

a.Atributii generale

I'Raspunde pentru pastrarea sect'etului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si alinformatiilor cu caracter confidetrtial detinute ruu iu care are acces ca rumare a executarii atributiilorr..oe sefvlClll:
2'Participa la instructajele privirrd securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si aparareaimpotriva incendiilor, raspunzanrl de insusirea si aplicarea acestora;
3'Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
4'Respecta prevederile Regulame:ntului Intem, Regulamentului de Orgaruznesi Functionare;
5'Respect4 prevederile_ instructiunilor proprii s.s.M. (Legea 31912006), S.u. (ord.2 1/2004), apararcaimpotriva incendiilor (Legea 307,'2006),normele inteme sf procedurile de lucru privitoare la postul sau;
6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;
1'fut obligalia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate Ei in mod corect indatoririle de serviciu ce
11 IeVm:

8'Are obligalia utirizlrii corecte a. materialelor qi uneltelor din dotare fhrd sd igi pund in pericol propria
integritate sau a altor colegi de serviciu;
9Aduce la cunoqtinld Eefului ier'arhic orice problema posibild generatoare de riscuri qi se protejeazd
p6na la rernedierea acestora:

b.Atributii specifice



" 
i;ffllffazd 

psihodiagnostictrl gi evaluarea clinicd a persoanelor consumatoare de droguri sau cu arte tipuri

' 2'Realizeazi intervenlii psihologice de bazd (specifice psihologului clinician): educatie pentru sdndtatr:,promovarea sdndtilii gi a unui stil de viatd s6n6tos, in limitere legale ;

3'colaboreazd"petmanent cu ceilalti memb.ri ai echipei multidisciplinare in scopul acorddrii unei asistenterntegrate precum gi cu ceilalti specialiqti din cadruibplirlu,r*i Judete' cle Llrgenra ..Dr. pompei samarian,,Calarasi:

4.Elaborcazd planul individual
lmplementarea acestuia :

de asistenld in colaborare cu echipa terapeuticd qi monitonzeazii,i

5' As:igurd managemenful de caz pinidentificarea necesitdlilor beneficiarului, planificarea, coordonarea gimonitorizarea implementdrii mdsurilor din planul individuali zat d,easistentd;
6' Elirboteazd' monitorizeazd r;i coordoneazd" programe locale de prevenire a consumului de droguri(i'gcoalii, familie, comunitate) qi <le asistenld a consumatorilor de droguri;
T.Acordd consiliere psihorogicir gi psihoterapie, dupd caz, inconditiile legii ;
8. colaboreazd, cu alte centre de:asistentd a consumatorilor de droguri ;9' Executd introducerea, inbazade date a Spitalului Judetean de urgenta ,,Dr. pompei Samarian,, calarasi,a informaliilor colectate de la ir:stitutii conform figei de urgenp 9i fiqei de admitere la tratamentl0.Participd la programe de fonnare profesionald continud ;

1 1'Participd la realizarea activitiililor circumscrise nevoilor centrurui in raport cu pregdtirea sa profesionald

P.!I.." relafionati a titularului postului
1. Sfera relationald intem6:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fald de: manager
- superior pentru:-----
b) Relalii functionale:
c) Rela.fii de control:
d) Relalii de reprezentare:
2. Sfera relationald externd:
a) cu arrtoritdli qi institutii publice:
b) cu organizatii intemuliooul.,
c) cu persoanejuridice private:
3. Delegarea de atributii gi compltentd*x***).

E. intocmit de:
i. Numele gi prenumele:
2. Funclia de conducere:
3. Semnbtura.....
4. Data intocmirii.... _

F. Luat Ia cunogtinti de citre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura.....
3. Data "....

G. Contrasemneazi:
l. Numele gi prenumele:
2. Functia:
3. Semndtura.....
4. Data .....


