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A. Informatii generale privind postul ﬁ\\ -
1. Titularul postului: ]
2. Loc de munca: Centrul de sinitate mintals si pentru prevenirea adictiilor
3. Denumirea postului: Psiholog
4. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Practicant
5. Nivelul postului*): Executie
6. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): diploma de licenta in specialitate

2. Perfectionari (specializari): ----

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel):------

4. Limbi strdine (necessitate si nivel) cunoscute:------

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice: atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):----

C. Atributiile postului:

a.Atributii generale

1.Raspunde pentru pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

2.Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatii de urgenta si apararea
impotriva incendiilor, raspunzand de insusirea si aplicarea acestora;

3.Sesiseaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii:
4.Respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si F unctionare;
S.Respecta prevederile instructiunilor proprii S.S.M. (Legea 319/2006), S.U. (Ord.21/2004), apararea
impotriva incendiilor (Legea 307/2006), normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
6.Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele temeiului legal;

7.Are obligatia sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate si in mod corect Indatoririle de serviciu ce
i1 revin;

8.Are obligatia utilizdrii corecte & materialelor si uneltelor din dotare fira si isi puni in pericol propria
integritate sau a altor colegi de serviciu;

9.Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice problema posibild generatoare de riscuri si se protejeaza
pana la remedierea acestora; ‘

b.Atributii specifice



¢« 1. Realizeaza psihodiagnosticul si evaluarea clinici a persoanelor consumatoare de droguri sau cu alte tipuri
de adictii;

2.Realizeaza interventii psihologice de bazd (specifice psihologului clinician): educafie pentru santate,
promovarea sanatatii si a unui stil de viatd sanatos, in limitele legale ;

3.Colaboreazd permanent cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare in scopul acordirii unei asistente
integrate precum si cu ceilalti specialisti din cadrul Spitalului Judeten de Urgenta “Dr. Pompei Samarian”
Calarasi;

4.Elaboreazd planul individual de asistentd in colaborare cu echipa terapeutici si monitorizeazi
implementarea acestuia ;

5. Asigura managementul de caz prin identificarea necesitdtilor beneficiarului, planificarea, coordonarea si
monitorizarea implementarii masurilor din planul individualizat de asistenta;

6. Elaboreazd, monitorizeaza 51 coordoneazd programe locale de prevenire a consumului de droguri(in
scoald, familie, comunitate) si de asistentd a consumatorilor de droguri;

7.Acorda consiliere psihologicé si psihoterapie, dupa caz, in conditiile legii ;

8. Colaboreazi cu alte centre de asistentd a consumatorilor de dro guri ;
9. Executa introducerea, in baza de date a Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Calarasi,
a informatiilor colectate de la irstitutii conform fisei de urgenta si fisei de admitere la tratament

10.Participa la programe de formare profesionald continua ;

11.Participa la realizarea activititilor circumscrise nevoilor Centrului in raport cu pregatirea sa profesionali

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationals interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager

- superior pentru;-----

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd™ ****):

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:
2. Semnatura.....

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura.....



