
':u-*,

[,'

S-PITALUL JUDETEAN D E TIRGENTA
'DR. POMPEI SAMARIAIT' CAiAitASr
Strr. Eroilor Revolufiei 22 De:cemb.i.lqSq, nr,2-4
CIJI: 3233078
Nr./l-G)€ din U. aV" k&f

ANUNT

spitalul Judefean d:-Ylgl?lta."Dr. Pompeisamarian" cdtiragi organizeazd concurs penrruocuparea' pe duratd nedeteffninatd cu nofma intreaga, u,.r*i. postvacant de psihorog practicantdin cadrur centrurui de sdndtate mintard si p;;i;b;;enirea adictiiror:.

Concursul este orgaLnizat in conformitate cu :- HGR nr' 1'336 din 2tl octombrie 2022 pentiu apronarea Regulamentului-cadru privindorgianizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din lectorul bugetar pldtit dinfonriuri publice, cu modificdrire si compretdrire urterioare- oMS nr' 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea 9i promovarea infunctii' grade gi trepte profr:sionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publicedin sectorul sanitar cu modificarire gi compretdrire urterioaiJ;us' 
v"' u'r'r'crLIrt

- Aprobarea consiliului Judelean cdldragi p"ntru scoaterea la concurs a posturilor;

lPoate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegtecumulativ, conditiile generale gi specifice:

A. Gondifii qenerale:
- are cetdlenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al uniunii Europene, a unuistat parte la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) r"u."tJf"nia confederatieiElvetigne; -'- -r--' vqe verqrv 

i

- cunoagte limba rom6nd, scris si vorbit:- are capacitate de mutncd in conformitate cu prevederile Leqii nr. 53/2003 - Codulmuncii, republicatd, cu modirlicdrile 9i completdrile ulterioare:- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatd pebazar adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
-indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, <iupa caz, alle conditiispecifice potrivit cerinteror pclsturui scos ra concurs: :r'' vvt/s 

'- nu a fost condamnatri definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitdtiinationale, contra a.utoritd{ii contra umanitdfii, infracliuni ;. .;;i;' ,.",",'";;#T,f :infracliuni de fals ori contri linfdptuiriij.y:tjli"i, inrru.firnl sav6rgite cu intentie care ar face opersoand candidatd la post incompatibild'cu 
"*"r"itureu 

tuncliei contractuale pentru carecandideazd, cu exceplia siturlieiin care a intervenit reabilitareai- nu executd o pedeaPsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitareadreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdguraactivitatea de care 
-s-a 

folosit pentru sdvdrgirea'infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luatmdsura de siguranla 
-a 

inlerzicerii ocupdrii uhei funclii rl, u exercitdrii unei profesii;-nUacomisinfrac!iuniieprevdzutel'privind
Regis;trul nalional automatizat cu privire ta persoa are au comis infractiuni sexrrete 4o' \vY'!'r'v' 'rqtrvrrcrr crur.urttdLt/-aL L;u prlvlre la persoanele care au comis infracliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Leqii nr.7612008 privind otg.a::t:l 

liltulclionarea sistemuiui Nationat de Date Genetice Judiciare,cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



B.Conditii specifice:
- diplomd de licenlr- in specialitate
- un an vechime ca psiholog stagiar
- atestat de libera practica etinerit de colegiur psihologilor din Romania

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta la serviciul RUNos un dosarde concurs care va conline urmdtoarele documente:- formular de inscrierr; la concurs (conform modelului tip ce se regaseste la serviciulRLTNOS);

u1u," il?:?;:lri! l: jffii,:El" sau orice att document care atestd identitatea, potrivit tesii,
- copia certificatului de' cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbareade nume, dupd caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestaefectuarea unor specializdri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinireJcondiliilor specifice ale postului solicitate o" rrtoritut"u .ru institutia publicd;- copia carnetului de muncd, a adeverinlei etioeraJe de angajator pentru perioada

ix",l3lLr"ll,"r,:'il,lt"tt" 
ve';chimea in munci ii in 

'rp"ciatitatea 
,iuoiiro]. soticitate pentru

- certificat de cazier jtrdiciar sau, dupd caz, exlrasur de pe cazierul judiciar, acestapoate fiinlocuit cu o declarillie pe propria iarpund"r" privind aniecedeniete penate. in acestcaz' candidatul declarat adrnis la selec{ia oosaretoigi ."r" nu a solicitat expres Ia inscriereala concurs preluarea infornrafiilor privind antecedeniele penale direct de la autoritatea sauinstitulia publicri competentd cu ellberarea certificateror .i".utt"i;;il; are obtigalia de acompleta dosarul de concutrs cu originalul cazieruiuiluoiciar anterior datei de sustinere aprobrei scrise gi/sau probei practice; 
v'e' Juv'v'ql srrt'lrur ud

-, adeverintd medicald c;are sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd decdtre medicul de familie al <>andidatului sau de catre unitapt" sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii concursului:- certificatul de integrilate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comisinfractiuni prevdzute ta art. 1 alin. (21 oin L4;u 
"i. r ft12019 privind Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asup.ra minorilor, precum gi pentru completarea r-egii ir. T6/200g privindorganizarea 9i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Jr,foiciare, cu modificdrileulterloare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmant,sdndtate sau protec{ie sociald, precum 9i orice entitate publica 52u priu"ia a cdrei activitatepresupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdli sau altecategorii de persoane vulnerabile ori care presrpun" examinare a fizicd sau evaluareapsihologicd a unei persoane,

- curriculum vitae, model comun european- taxd de particip are la concurs 50 RON:- dosar cu gind;

Copiile actelor sus merttionate vor fi insolite de actele originale pentru certificarealegalitdtii lor.

9alendarul de desfdsur, 
:

Termenul limita de depunere a dosarului de concurs: og.os.zozs - p6nri la ora 12.00
SEleclia dosarelor: 1 2.ClS.2e2S
Aflgarea rezultatului selec{iei dosarelor: 12.05.2025
Depunere contestatii dt> cdtre candidalii ale cdror dosare au fost respinse: 13.os.zo2s
-pdna ora 12.00
sol utionarea contestali i lor si afi garea rezultatul u i: 1 3.05.202s

4',



Proba scrisd: 20.05.2025 - incepand cu ora 0g.00
Afigare rezufterte proba scrisd : 20.05.2025
Depunere contestalii proba scrisd : 21.05.2025 - p6nd ra ora 15.30Solulionarea c;ontestaliilor la proba scrisd si afigarea rezultatulu i: 22.0s.202sProba de interviu : 23.05.2025 _ incepand cu ora 09.00
Afisarea rezultatului la proba de interviu: 22.05.2025
Depunere contestalii proba de interviu :26.0s.2025 -pdna ra ora 13.00solulionarea contestaliilor la proba de interviu si afigarea rezultatulu i:27.05.2025Rezultate finale : 2g.05.2025

fi anunlat in timp util prin afigaj la sediul si pe site_ul

sunt declarali admigi la proba scrisd candidalii care au oblinut minimum 50 de punctepentru ocuparea funcfiilor contractuale de executie.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.sunt declarali ildmigi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de punctepentru ocuparea funr:{iiror contractuare de executie
Punctajul final s'e calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor ob[inute la proba scrisdgi interviu.

Posturile se ocupd in ordinea descrescdtoare a punctajurui obfinut.

La punctaje egerle are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare laproba scrisd' iar dacii egalitatea se mentine, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitalila un nou interviu, itt urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatuluic6gtigdtor.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afigate impreund cu prezentul anunf Ia sediulunitalii gi pe site.
Relalii suplimentitre se pot obline la sediul institu{iei - compartimentul RUNos int.121.

Locul susfinerii probelor va
unitdtii.
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MANAGER INTERIMAR
Stamate Florentina
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