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ANUNT

spitalul Judetean de Urgenli "Dr. pompei samarian,, celara$i organizeaze concurs
pentru ocuparea, pe durata nedeterminatd cu norma intrega (B orelzi), a urmdtoarelor
posturi vacante:

- 1 post de asistent medical generalist grad principal, cu studii superioare din cadrul
cabinetului pneumologie din ambulatoriul integrat;- 1 post de referent de specialitate debutant cu studii superioare in cadrul serviciului
administrativ tehnic;

- 1 post de statistician medical in cadrul compartimentu lui evaluare si statistica
medicala;

Concursul este organizat in conformitate cu:
- HGR nr. 'l .336 din 28 octombrie 2022 penuu aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carieret personalului contractual din lectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificerile si completirile ulterioare- oMS nr. 14701201'1 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea 9i promovarea in
funclii, grade 9i. trepte profe,sionale a personalului contiactual Oiri unitalite sanitare publice
din sectorul sanitar cu modificirile 9i completdrile ulterioare;- Aprobarea consiliului Judetean cildragi pentru scoaterea la concurs a posturilor;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeprinegte
cumulativ, conditiile generale gi specifice:

A. Conditii oenerale:
- are cetijenia rom6ni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetilenia confederaliei
Elve!iene;
- cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;- are capacitate de mu-nce in conformitate cu prevederile Leqii nr.53/2003 _ codul
muncii, republicati, cu modificirile gi completerile ulterioare;- are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestate pe
baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitaie abilitate;- 

-indeplinegte conditiile de studii, de vechime in speciatitate gi, <iupa cai, alie conoilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;- nu a fost condamnatd definitiv pentru sSvSrgirea unei infracliuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitilii, infracliuni de coruilie sau de serviciu,
infracJiuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni sivArgite cu'intenlie caie ar face opersoand candidatd la post incompatibili cu exercltarea funiliei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitareai- nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru sivdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguranli a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercit;rii unei profesii;



- nu a comis infracliunile prevezute la art. 1 alin. (2) din Leqea nr. 1 1Bl2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au cgmis infracliuni sexuale, de

!{p]gq!are a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Leoii nr,
7612008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemulur National de Date Genetice .luOiciare.
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B.Conditii specifice:

- examen pentru obtinerea graduluide principal
- 5 ani vechime ca asistent medical

2,Referent de specialitate debutant. cu studii superioare - 1 post
- diploma de licenta in domeniul gtiintelor economice, juridice sau administrative
- 0 luni vechime in specialitatea studiilor absolvite

3. Statistician medical - 1 post
- diplomi de studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii
- 6 luni vechime Tn activitate

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la serviciul RUNOS un dosar
de concurs care va contine urmdtoarele documente:- formular de inscriere la concurs (conform modelului tip ce se regaseste la serviciul
RUNOS);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
- copia certificatului de casetorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
- copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste
efectuarea unor specializari, precum 9i copiile documentelor care ateste indeplinirea
condiJiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publici;- copie certificat de membru al oAMMGMR cu vizd valabild in anul 2024 , sau
adeverinta pentru participare la concurs, eliberati de OAMGMAMR (pentru postunle de
asistenti medicali) ;

- copje asigurare malpraxis valabild in anul 2024 (pentru posturile de asistenti medicali) ;- copia carnetului de munca, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care se ateste vechimea in muncd gi in specialitatea stuiiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
- certificat de cazier judiciar sau, dupe caz, extrasul de pe cazierul judiciar, acesta
poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind antecedentele penale. ln acest
caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informaliilor privlnd antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institulia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluj judiciar anterior datei de sus1inere a
probei scrise gi/sau probei practice;

adeverinti medicald care sA ateste starea de sdnitate corespu nzitoare, eliberatS de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cetre unitritile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursuluj;
- certificatul de integritate comportamentald din care si rerasi ce nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 119t2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de ex[loatare a unor

- diploma de licenta in specialitate asistenta medicala generala



persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea 9i functionarea Sistemului Nalional de Date Genetic-e Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invd!5mAnt,
sdndtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publici sau private a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdli sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
- curriculum vitae, model comun european- tax6 de participare Ia concurs 50 RON;- dosar cu ginS,

Copiile actelor sus menlionate vor fi insolite de actele originale pentru certificarea
legaliti(ii lor.

calendarul de desfdsurare a concursului pentru postut de asistent medical
generalist. orad principal, cu studii superioare. este urmdtorul:

- Termenul limiti de depunere a dosarului de concurs: 18j2.2024 - pAni la ora 14.00
- Selectia dosarelor: 19.12.2024
- Afigarea rezultatului selecliei dosarelor: 19.12.2024
- Depunere contestalii de cdtre candidalii ale cdror dosare au fost respinse: 20.12.2024

-pAni ora 12.00
- Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatului: 20.12.2024
- Proba scrisS: 09.01.2025 - incepand cu ora 09.00
- Afigare rezultate proba scrisi : 09.01.2025
- Depunere contestatii proba scrisi : 10.01.2025 - pind la ora 13.00
- Solutionarea contestaliilor la proba scrisi si afigarea rezultatului: 13.01 .zOZs
- Proba de interviu : 14.01 .2025 - incepand cu ora 09.00
- Afisarea rezultatului la proba de interviu: 14.01 .2025
- Depunere contestatii proba de interviu : 15.01.2025 -pAni la ora 13.00
- solutionarea contestatiilor la proba de interviu si afigarea rezultatulu j: 1s.01.202s
- Rezultate finale : 16.01.2025

debutant cu studii superioare, esfe urmdtorul:
- Termenul limita de depunere a dosarului de concurs: 1A.12.2024 - pane la ora 14.00
- Selectia dosarelor: 19.12.2024
- Afigarea rezultatului selectiei dosarelor: 19.'12.2024
- Depunere contestatii de cdtre candidatii ale ciror dosare au fost respinse: 20.12.2024

-pdni ora 12.00
- Solutionarea contestaliilor si afigarea rezultatului: 20J22024
- Proba scrisS: 13.01.2025 - incepand cu ora 09.00
- Afigare rezultate proba scrlsi . 13.01.2025
- Depunere contestalii proba scrisi : 14.Q1 .2025 - p6ni la ora 13.00
- Solutionarea contestaliilor la proba scrisi si afigarea rezultatului: 14.01.2025
- Proba de interviu : 15.01.2025 - incepand cu ora 09.00
- Afisarea rezultatului la proba de interviu: 1S.O1.2OZs
- Depunere contestalii proba de interviu : 16.01 ,2025 -pana la ora 13.00
- Solutionarea contestaliilor la proba de interviu si afigarea rezultatului: j6,01 ,ZOZ|- Rezultate finale : 17.01.2025



Calendarul de desfdsurare a concursului oentru postul de statistician medical .

este urmdtoruli
- Termenul limiti de depunere a dosarului de concurs: 18.12.2024 - pAnd la ora 14.00
- Selectia dosarelor: 19.'12.2024
- Afigarea rezultatului selectiei dosarelor: 19.12.2024
- Depunere contestalii de citre candidatii ale caror dosare au fost respinse: 20.12.2024

-p6nd ora 12.00
- Solutionarea contestaliilor si afigarea rezultatului: 20.12.2024
- Proba scrisi: 14,01.2025 - incepand cu ora 09.00
- Afigare rezultate proba scrisi : 14.01 .2025
- Depunere contestatii proba scrisi : 15.01 .2025 - pani la ora 13.00
- Solutionarea contestaliilor la proba scrise si afigarea rezultatului: 15.01 .2025
- Proba de interviu : 16.01 .2025 - incepand cu ora 09.00
- Afisarea rezultatului la proba de interviu: 16.01 .2025
- Depunere contestatii proba de interviu : 17 .01 .2025 -pdni la ora 13,00
- Solulionarea contestatiilor la proba de interviu si afigarea rezultatului: 17.01.2025
- Rezultate finale : 18.01.2025

Locul suslinerii probelor va fi anunlat in timp util prin afigaj la sediul si pe site-ul unitilii.
Sunt declarati admigi la proba scrisd candidalii care au obtinut minimum 50 de puncte

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea interviului.
Sunt declarati admigi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte

pentru ocuparea funcliilor contractuale de executie
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetice a punctajelor obtinute la proba scrisd

9i interviu,

Posturile se ocupd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la

proba scrisS, iar daci egalitatea se menline, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali
la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cigtigdtor,

Bibliografia 9i tematica de concurs sunt afigate impreuni cu prezentul anun! la sediul
unitSlii 9i pe site.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul instituliei - compartimentul RUNOS int.266.
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Stamate Florentina
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