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ANUNT

spitalul Judetean de urgenle "Dr. pompei samarian" ciliragi organizeaza pe data de
03.12.2024, incepand cu ora 0g.00, concurs pentru ocuparea, pe durate nedeterminati cu
norma intrega (8 ore/zi), a urmatoarelor posturi vacante:
- 1 post asistent medical specialitatea specialitatea BFT,cu studii posfliceale din cadrul
laboratorului B.F.T -Ambulatoriul integrat;
- '1 post asistent medical generalist cu studii postliceale in cadrul sectiei chirurgie generale;
- 1 post asistent medical generalist cu studii postliceale in cadrul laboratorulu i-de iadiologie ;- 2 posturi asistent medical generalist cu studii postliceale in cadrul sectiei ortopddie-
traumatologie "

- 1 post de asistent medical generalist cu studii postliceale, din cadrul sectiei cardiologie
-1 post de asistent medical, grad principal, cu studii postliceale, din cadrul sectiei medicina
interna I ,

- 1 post infirmiera in cadrul sectiei medicina interna l;
- 1 post infirmiera in cadrul sectiei ATI;
- 1 post infirmiera in cadrul compartimentului diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- 1 post de infirmiera, din cadrul compartimentului dermatovenerologie
- 1 post de registrator medical din cadrul UpU
- 2 posturl de ingrijitori curatenie din cadrul sectorului curatenie

Concursul este organizat in conformitate cu:
- HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din iectorul bugetir plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare- oMS ff. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea 9i promovarea in
funclii, grade $i trepte profesionale a personalului contiactual Oin unitalite sanitare publice
din sectorul sanitar cu modificirile 9i completirile ulterioare;- Aprobarea consiliului Judelean criliragi pentru scoaterea la concurs a posturilor;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeprinegte
cumulativ, conditiile generale gi specifice:

A. Conditii qenerale:
- are cetdtenia romdni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spatiul Economic European (sEE) sau cetetenia confederaliei
Elvetiene;
- cunoagte limba romind, scris gi vorbit;- are capacitate de mu-nci in conformitate cu prevederile Leqii nr. 53/2003 - codul
muncii. republicati, cu modificdrile 9i completirile ulterioare;- ar€) o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaze, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile 

""nit"i" 
uUilit"tu;- 

-indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupi caz, alte condiJii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



- nu a fost condamnate definitiv pentru savargirea unei infracliuni contra securitetii
nationale, contra autoritdlii, contra umanitilii, infractiuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infracliuni sivirgite cu intenlie care ar face opersoani candidati la post incompatibili cu exercitarea funiliei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitareai-. !ru executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisr exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura
activitatea de care s-a folosit pentru savar$irea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat
misura de siguranli a intezicerii ocupirii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;-_ . ny a comis infracliunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Leqea nr. 118/20ig privindRegistruInationalautomatizatcupriviretape@uale,de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru compietarea Leqii nr.
76/2008-privind organizarea 9i funclionarea Sistemului Nalionai de Date Genetice Judiitare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniire previzute la art. 3s arin. (1) lit. h).

B.Conditii specifice:

- . 
diplomi de gcoari sanitare postti.au--!au--Eciivarenti (specialitatea

balneofizioterapie), sau diplomi de studii postliceale prin echivalare conf. HGR'nr.Z 97l1gg7
6 luni vechime in specialitate

2. Aqistent medical qeneralist - 5 posturi
- diplomi de gcoald sanitari posfliceali sau

postliceale prin echivalare conf. HGR nr.797t1997
- 6luni vechime in specialitate

- otptoma oe gcoata santtara posfliceala sau echivalentd, sau
postliceale prin echivalare conform HotirArii Guvernului nr. 797t1997
studiilor absolvenlilor liceelor sanitare, promotiile 1976_1994 inclusiv,
postliceale sanitare

- examen pentru oblinerea gradului de principal
- 5 ani vechime ca asistent medical generalist

4. lnfirmieri - 4 Dosturi
- gcoala generala
- curs infirmiere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R sau curs

furnizori autorizati de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Sindtitii, Direclia generali resurse umane 9i certificare

- 6 luni vechime in activitate

echivalenti, sau diplomi de studii

diplomi de studii
privind echivalarea
cu nivelul studiilor

de infirmiere organizat de
cu aprobarea Ministerului

curs de intruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena- Modul ll servicii de
curatenie in unitati de asistenta medicala
0 luni vechime in specialitate

6.Reqistrator medical - 1 post
- diplomi de studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii
- 6 luni vechime in activitate

3. Asistent medical
diplomd de gcoali sanitari posfliceali

5. lnqriiitor curitenie - 2
minim scoala generala



Pentru inscrierea ra concurs candidaJii vor prezenta ra serviciur RUNos un dosarde concurs care va conline urmitoarele documente:'--- formular de inscriere la concurs (conform modelului tip ce se regaseste la serviciulRUNOS);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,aflate in termen de valabilitate;- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume, dupd caz;- copiile documenteror care atesti niverur studiiror 9i are artor acte care atestaefectuarea unor speciarizari,. precum gi copiire io.r."nt"ro, care atestd inoeptinireaconditiiror specifice are posturui soricitate ue autoritatea sau institulia pubricd;- copie certificat de membru ar oAMMGMR cu vizd vatioiia in anur 2024 , sauadeverinla pentru participare ra concurs, eriberati de oAMGMAMR (pentru posturire deasistenti medicali) ;

- copie asigurare malpraxis valabili in anul2024 (pentru posturile de asistenti medicali) ;- copia carneturui de munci, a adeverintei eriberate de angajator pentru perioadalucrati, care si ateste vechimea in munc5 ji in speciaritatea siuoiiior loiiliLtu punt,.,ocuparea postului;
- . certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasur de pe cazierur judiciar, acestapoate fi intocuit cu o decraralie pe propria ie"pund"re privrno anieceaeni;" i;;;i; in acestcaz' candidatul declarat admis la seleclia dosarelor 9i care nu a solicitat expies la inscriereala concurs preluarea inform.aliilor privind antecedenieL penate direct de Ia autoritatea sauinstitulia publici competenti tu eriberarea certiticateror oe cazierluotLi 

"rJotrigrti, 
a" 

"completa dosarul de conculs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sislinere aprobei scrise gi/sau probei practice;
adeverintd medicari care se ateste starea de sindtate corespu nzStoare, eriberati decitre medicul de familie al candidatului sau ae caiie unititile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derulirii concursului;- certificatur de inteoritate comportamentari din care sd reiasd cd nu s-au comisinfractiuni prevezute ta Jrt. t arin. izi) Ji. 1"g"r 

-;i. 
rl.etzorc privind Registrur nalionarautomatizat cu privire ra persoanere ."re .u 

"o-ri. 
inriacliuni sexuarc, ae 

"*fro-"#" " 
,no,persoane sau asupra minoriror, precum gi pentru compretarea leJii-nr. 

-idrfr6a 
privinoorganizarea 9i funclionarea.sistemului Naforiat de Date ceneticelu-aici"i", 

",ii.looit"arir"ulterioare, pentru cand idatii. inscrigi pentri postriite din cadrur si.terriri'0" inralarant,sinitate sau protectie sociale, pr"tm ji-iI" eniiiJtJpuorica sau privati a carei activitatepresupune contactur direct cu copii, persoane in v6rstri, p"r.orn" lu-oir"uiiiia-ii sau artecategorii de persoane vurnerabire oii care pr"arprn" examinarea fizicd sau evaruareapsihologicd a unei persoane;
- curriculum vitae, model comun european- taxd de participare la concurs 50 RbN;- dosar cu gind;

copiile actelor sus menlionate vor fi insolite de actele originale pentru certificarealegalitilii lor.

Cdendarul de desfdsurare a concursului, este urmdtorul:- Termenur rimitd de depunere a dosarurui d" cor', c., rs.J 2s.11.2024 - pani ra ora 14.00- Seleclia dosarelor: 26.11.2024
- Afigarea rezultatului selecliei dosarelor: 26.11.2024



Depunere contestafii de cdtre candidafil ale ceror dosare au fost respinse: 27.1'1.2024

-pAn6 ora 12.00
Solutionarea contestatiilor si afi garea rezultatului : 27 .1 1 .2024
Proba scris6: 03.12.2024 - incepand cu ora 09.00
Afigare rezultate proba scrisit: 04.12.2024
Depunere contestatii proba scrise :05.12.2024 - pdnd la ora 12.00
Solulionarea contestaliilor la proba scrisd si afigarea rezultatului: 05.12.2024
Proba de interviu : 09.12.2024 - incepand cu ora 09.00
Afisarea rezultatului la proba de interviu: 10.12.2024
Depunere contestalii proba de interviu : 11.12.2024 *pAnd la ora'12.00
Solulionarea contestaliilor la proba de interviu si afigarea rezultatului: 11.12.2024
Rezultate finale : 12.12.2024

Locul sustineril probelor va fi anunlat in timp util prin afigaj la sediul si pe site-ul unitdtii.
Sunt declarati admigi la proba scrisd candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte

pentru ocuparea funcliilor contractuale de executie.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Sunt declarati admigi la interviu candidalii care au obfinut minimum 50 de puncte

pentru ocuparea funcliilor contractuale de executie
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisi

gi interviu.
Posturile se ocupd in ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la

proba scrisd, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflati ?n aceasta situalie vor fi invitali
la un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
c6gtigdtor.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afigate impreund cu prezentul anun! la sediul
unitetii gi pe site.

Relatii suplimentare se pot obline la sediul instituliei - compartimentul RUNOS int.266.

MAIIAGER INTERIMAR


