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ANUNT

Spitalul Judetean de UrgenlA ,,Dr. pompei Samarian,' Cdlira'i, in oonformitate cu
prevederile O.M.S. nr- 16612023 pent aprobarea metodologiilor privind organizarea gi
des{Egurarea concursurilor de ocr.rpare a posturilor vacante $i temporar vicante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din uniteJile sanitare publice sau din direcfiile
de s[natate public6, precum $i a luncliilor de fefde seclie, q6fde laboratoi gi qefde companiment
din unitilile sanitare firE paturi sau din direcyiile de sindtate publici, respectiv a funcliei de
farmacist-$efin uniteule sanitarepublice cu paturi, organizeaze concurs pentru ocuparea, pe durate
nedeterminata cu norma intregi, a urmatoarelor posturi vacante de execulie:

. I post de medic specialist in specialitatea nefrologie, in cadrul compartimentului
nefrologie, sectia medicina intema I ;

. I post de medic specialist in specialitatea neliologie, in oadrul cabinetului neftologie din
ambulatoriul integrat ;

Concursul va consta in unn[toare]e probc, in ordinea de maijos:
(A) selecJia dosarelor de inscriero gi stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea
activit6tii prolbsionale $i Stiinfifice pentru proba suplimentare de partajare (proba D);
(B) proba scrisi;
(C) proba clinice sau practica, in funclie de specificul postului publicat la concursi

I. Poate participa Ia concursul pentru ocuparea posturilor persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condiliile generale Ii specifice:

Condilii generale pentru participarea la concurs:
a) are cetdlenia romand sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Eoonornic European (SEE) sau cetatenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoa$te limba romAnA. scris $i vorbit;
c) are capacitate de munci in confomitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 _ Codul muncii,
republicatA, cu modificArile li completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunzAtoare postului pentru care candideaze, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[lile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiriile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit ce ntelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercitare a piofesiei;
f) nu a fost condamnate definitiv pentru sbvar$irea unei infracliuni contra securittrlii nalionale,
contra autoritAii, contra umanitAlii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdpluirii justiliei, infracliuni sdvarqite cu intenlie care ar face o per-soane candidat6lapost
incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentm care candideaz5, cu exceptia situatri;i in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapse complementari prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s_a folosit



pentru s[var$irea infracliunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranJa a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exorciteriiunei profesii;

h) nu a comis infraotiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoafle sau asupra minorilor, precum li pentru oompletarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea li funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentu domeniile prevdzute Ia art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirarea Guvemului nr.

1336/2022 penjdu aprobarea Regulamentului-oadru privind organizarea $i dezvoltarea carieroi
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

@:
a) diplomi de absolvire studii superioare de specialitate;
b) cartificat de medic specialist in specialitatea postului pentru care candideaza;
c) certificat de membru al Colegiul Medicilor gi avizul anual eliberat de Colegiul Medicilor;

II. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documentei

a) formularul de inscrierc la concurs, conform modelului prevazut in anexa 4f la H.G, nr.
t.336/2022;
b) copia de pe diploma de licenttr $i copie certificat medic specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada./inscrisul, din care si rezulte ca nu i-a fost aplicate una dintre sancliunile prevtrzute la
art. 455 alin. (l) !!!_9) sau 0, la art. 541 alin. (1) !id) sau 9), respectiv la art. 628 alin. (1) li!
Q sau 9) din Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindttrlii, republicate, cu modificdrile
qi completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) li!.!) sau d) din Legea m. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog $i chimist, infiinlarea, organizarea $i functionarea
Ordinului Biochimi$tilor, Biologilor $i Chimiltilor'ln sistemul sanitar din Romania;
e) aote doveditoare pentru calcularaa punctajului prevezut in anexa 411 la ordin;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasi cd nu s-au comis inftacliuni
previzute la art. I aliuJ2) din Legea nr. I I 8/20 I 9 privind Registrul nalional automatizat cu p vire
la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare aunorpersoane sau asupra minorilor,
precum $i penhu completarea Legii nr- 7612008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modi{icdrile ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru
posturile din cadrul sistemului d9 lnvtrFmant, sdnetate sau protectie sociali, precum $i orice
entitate publicd sau privattr a cirei activitate presupune contactuldirect cu copii, peNoane in varsttr,

persoane cu dizabiliteli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea
fizice sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinl5 medicale care se ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberate de cetre medicul
de familie alcandidatului sau de catre unitelile sanitare abilitate cu celmult 6 luni anterior deruldrii
concusului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun European.

III. in vederea participirii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in temen de lO zile
lucrdtoare de la data afi$fuii anuntului pentiu ocuparca postului vacant.



IY, Adeverinla care atestA starea de sAnatate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilitprin ordin al ministrului strnitltii. Pentru candidatii
cu dizabilite!, in situatia solicitirii de adaptaxe rezonabili, adeverinla care atesttr starea de sen[tate
trebuie lnso te de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

V. Copiile de pe actele previzute Ia li!-b), c), i) $i j), precum ti copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handioap prevazut(dupa caz) se prezinttr lnsotitg de documentele originale, care se

cartificd cu menfiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

VI. Documentul previzut la liLo poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a
solicitat expres la lnscrierea Ia concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct
de la auto tatea sau institulia publictr competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la &-D, ante or
datei de suslinere aprobei scrise gi/sau probeipractice, in situaliain care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia
publice competente cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicittr de cAtre autoritatea sau institulia public5 organizatoare a concursului, potrivit legii.

VII. Dosarele de concurs se depun la serviciul RUNOS sau pot fi transmise de candidali prin Po$ta
Romane, serviciul de curierat rapid, pogta electronica la adresa de mail: runos@sjucl.ro, in5untrul
termenului prevAzut pentru depunerea dosarelor de concurs.

VIIL in situatia ln care candidafii transmit dosarele de concurs prin Po$ta Romani, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronici sau platforma informatice a unitilii organizatoare, candidalii
primesc codul unic de identificaro la o adresi de e-mail comunicati de citre acettia qi au obligaria
de a se prczenta la secletaarl comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcu$ul desliquririi concursului, dar nu mai taziu de data gi ora organizlrii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin po$ta electronictr sau p n platfomele infomatice ale
autorit4ilor sau instituliilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibili.

Nerespectarea prevedqilor de la alin. VIII) dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

IX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevAzut la 4li!.III) propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitilii probelor de concurs.

X. Calendarul de desfauiare a concursului este urmatorul:
1. Depunerea dosarelorin 10 zile lucritoare de lapublicarea anunlului - 29.01 - 11.02.2025;

Selectia dosarelor in termen de de 2 zile lucratoare de la data expimiii termenului de depunere a
dosarelor de concurs;

- Proba scrisa si proba practica/clinica se organizeaztr in termen de maxim 30 de zile luqatoare
de la publicare.
Data si locul de desfdlurare vor fi afisate la avizierul $i pe site-ul unitelii (!4 ry.silgllo.

XI. Sunt declarali admiqi candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisi,
respectiv 50 de puncte la proba clinicS/ practici, dup, caz.
in urma suslinerii tuturor probelor vor fi declarali admigi candidalii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in uma calcultuii mediei aritmetice.



Pentru stabilirea clasific[rii finale a candida[ilor, in cazul candidafilor cu punctaje egale, dupa

desfA$urarea tuturor probelor de concurs, se declartr admis candidatul care a oblinut punctajul cel

mai mare la proba scris[ (B), iar dacd egalitatea se menline candidalii aflali in aceasti situalie vor
fi departajatipe baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (probaD), prevazuta

in anexa nr. 3 la ordin, anunfat odata cu selecfia dosarelor de concurs.
Ob$nerea postului se face strict in ordinea descrescetoare a punctajului realizat.

Detalii privind tetnalica/bibliografia sunt disponibile accesdnd pagi a oficiold www.sjucl.ro.
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Judetean de Utge ld Calarasi ,,Dr.Pofipei
Samarian" din Calarasi,str.Eroilor Rewlutiei 22 decembie 1989,11r.2-1, jud-Calarasi sau la nt.
de lelefon : 0242920- intetiot266- seoiciul RWOS
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