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Spitalul Judetean de Urgentd "Dr. Pompei
10.02.2026 concurs pentru ocuparea, pe duratd
urmatoarelor posturi vacante:

Samarian" 06lira9i orgianizeazA in data de
nedeterminatd cu normii intrega (7 orelzi\, a

- 1 post de asistent social debutant cu studii superioare din cadrul U.P.U;
- 1 post de kinetoterapeut debutant cu studii superioare din cadnrl sectiei neurologie;

Concursul este organizat in conformitate cu:
- HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobanea Regulamentului-cadru privlnd
organlzarea gi dezvoltarea carierei personalului contriactual din sectorul bugetar plStit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare
- OMS nr. 147012011 pentru aprobarea criteriilor privinci angajarea gi promovarea in functii,
grade 9i trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar cu modificdrile gi completerile ulterioare;
- Aprobarea Consiliului Judelean CdlSragi pentru scoat()r(:a la concurs a posturilor;

l,oate ocurpa un post vacant sau temporar vacant persoan€r care indeplinegtr:r
cumulativ, condiliile generale gi specifice:

A. Conditiigqqalc:
- are cetdtenia rom6ni sau cetdtenia unui alt stat menrbru al Uniunii Eiuropener, a unui stat
parte la Acordul privind Spertiul Economic European (Sl!E) sau celStenia tlonfederaliei
Elvetiene;
- cunoagte limba romAnS, scris 9i vorbit;
- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederiler Leoii nr. 53.12003 - Qpd-U.l-..1nu1qii,
republicatd, cu modificdrile 9i completSrile ulterioare;
- are o stare de sdndtate corespunz5toare postului pentru care candideazd, atestat6 pr:r

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie s;au de unitdtile sanitare abilitate;
- indeplinegte condiliile de studii, de vechime irr specialitate 9i, dupi caz, alte conditii
speoifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgin:a rnei infractiuni contra securitdlii
nalionale, contra autorit6tii, contra umanitdlii, infracliurri de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni
de fals ori contra infdptuirii justitiei, infracliuni sdvArgite cu intenlie caro ar facer o persoanii
cantlidatd la post incompatibilii cu exercitarea funcliei contractuale pentrr,t care candideazd. cu
excr:ptia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;
- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a l'ost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-
a folosit pentru sdvArgirea infractiunir sau fati de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitdrii unei profelsii;
- nu a comis infractiunile prevdzute la art.'1 alin.Jf din Leoea nr, 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele ,carer au comis infractiuni sexuale,'de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precunr gi pentru <:ompletarea Leqii, nL
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului National de Datre Genetice Judiciare,
cu modific5rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. ll5 alin. (1.) lit. h).



- diploma de licenta in specialitate

- 0luni vechime in specialitate

2. Kinetoterapeut debutant - 1 post

- diplomd de licenli in specialitate
- 0 luni vechime in sPecialitate

- curriculum vitae, model {lomun european
- taxd de participare ta concurs 50 RON;

- dosar cu gind;

Copiile actelor sus menlionate vor fi insotite de actele

legalititii lor.

pentru inscrierea la concurs candiclalii vor prezonta la serviciul IIUNOS un dosar de

concurs care va conline urmdtoarele docuntente:
- formular de inscriere la concurs (conform morlelului tip ce se negaseste la serviciul

RUNOS);
- 

-.opi" 
".trtri 

de identitate sau orice alt document 636; 6llErstd identitakla, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate; ln cazul delinerii unei carti de itlentitate electrortice, se va depune si

aoeverinla privind adresa de domiciliu inregistratS in Registrul national de evidenld a

persoanelor'eliberatd de Directia pentru Evidenla Persoanr:lor;
I 
- 

.opia certificatului de c6sdiorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarei:t

de nume, dupd caz;
- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte ciare atestd efectuarea

unor specializdri, precum gi copiile documentelor care artesti indeplinirea conditiilor specificer

ale postului solicitate de autorilatea sau institutia publicS;

- ' 
copia carnetului de munc6, a adeverinlei eiiberate de 6ng_ajatoq pentru perioada lucratd,

care s6 ateste vechimea in munca 9i in specialitatezr studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
] certifical. de cazier judiciilr sau, dupd caz, exirasul del pre cazieruljudiciar, ar:esta poate f i

inlocuit cu o declaralie p" p|oprir'rdspundere privind anbcedentele penale. in acest Qaz,

canrlidatul deolarat ailmis ta r;eleclia dosarelor gi care nu a solicitai expres la inscrierea la

.on.rrt preluarea informaliilor privind antecedentele penale direqt,. de la autoritatea sau

instrtulia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a

compfLta' dosarul de concurs cu originalul cazierului jucliciar anterior datei de' suslinere a

probei scrise gi/sau probei practice;
I -- aOeverlnti medicali'care si ateste starea de sdniiterte coreslunzdtoare, eliberatd dt,'

ciitre medicul de familie al candidatului sau de cdtre urritS!ile sanitare abilitate r:u cel mult 6

luni anterior derulSrii concursului;
- aviz psihiatric valabil, eliberat de un medic specialirst p:;ihiatriu;

- certiiicatul cle integritate comportamentalS din care si neiasi cd nu s-au cornis infractiwti

prevaiute la art. 1 atin.-12; din Legea nr. 118/2019 priirind Registr.'! nu!iol-1 
'l'l::]1tlTi::1

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare ia unor persoane sau

asupra minorilor, precum ii pentru .orpl"tatuu Legii nr. 76/2008-. privind..organizarea, qi

iundjionur"u Sistemului f.lalion'at de Date Genetice Judi<;iarer, cu modificilrile,ulterioare, pentru

.rndiO"lii insc;rigi pentru posturile din cadrul sistemului rie invdlimant, sdndtate sau protebtit:

,o.iita,'pru"r* gi orice entitate publici sau privati a odrei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane Tn vArstS, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicS a unei persoane;

:

i
pentru certificdreaoriginalra



026 -

CalendaruLde desfdsurare a concursului esle uraltgrul:
Termenul limiti de depunere a dosarului de concurs: 012.02.2026

Seleclia dosarelor: 03.02.2026
Afigarea rezultatu lui selectiei dosarelor: 03.02.2026
Depunere contestatii de cdtre candidatii ale cdror dosare au
pAnd ora 13.00
Solulionarea contestatiilor si afigarea rezultatului: 05.02.20i16
Proba scrisd: 10.02.2026 - incepand cu ora 09.00
Afigare rezultate proba scris6 : 10.02.2026
Depunere contestalii proba scrisd : 11.02.2026 -. pAnd la ora 14.00
Solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afigarea rezultratului: 1'l ,02.2026
Proba de interrviu : 12.02.20210 - incepand cu ora 09.C0
Afisarea rezultatului la proba de intervtu: 12.02.202t)
Depunere contestatir proba de interviu : 13.02.2026 *.pEnri la ora 12.00
Solutionarea contestatiilor la proba de interviu si afigarr:a relzultatului: 16.02.2026
Rezultate finale . 17 .02.2026

Locul suslinerii probelor vzr fi anunlat in timp util prin afigaj la sediul si pe site-ul unit6lii.
Sunt declcrrali admigi la proba scrisd candidalii can: aLr oblinut minimum 50 de puncte

pentru ocuparea funcliilor contriactuale de executie.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru suslinerea interviului.
Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut minimum 150 de puncte pentru

ocuparea funcliilor contractuale de executie
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a puncta.lelor oblinute la prcrba scrisd 9i

interviu. l

Posturile se ocupd in ordinea descrescdtoare a punclajului obtinut.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cerl mai mare la proba

scrise, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati irr aceasti situalie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decido asupra candidatului c6gtigdtor.

Bibliografia gi tematica de concurs sunt afigate impreurri cu prezerrtul anurr! la sediul
unitdtii 9i pe site.

Relalii suplimentare se pot obline la sediul institutiei - cornpartimentu RUNOti.

MANAGBR IN'I'ERIMAR.
Stamate Florentina

- pAni la ora 13.00

fost'respinse: 04.02.2

lntocmirreda'olat.
Sef serviciffiEffdt
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