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ANUNT

Spitalul Judelean de UrgenF "Dr. Pompei Samarian" CAlera$i, in conformitate cu
prevederile O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea li
desfalurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante li temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gichimist din unitefile sanitare publice sau din direcfiile
de sanetate publice, precum $i a funcliilor de qefde seclie, gefde laborator fi lefde compartiment
din unitilile sanitare fertr paturi sau din direcfiile de sanatate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-$efin unitelile sanitare publice cu paturi, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd
nedeterminati cu norma intregtr, a urmAtoarelor posturi vacante de execulie:

- 2 posturi de medic specialist, in specialitatea obstetrica ginecologie, in cadrul sectiei
obstetrica ginecologie;

- I post de medic specialist, in specialitatea obstetrice ginecologie, din cadrul Cabinetului
planificare familiala

Concursul va consta in urmetoarele probe, in ordinea de maijos:
(A) seleclia dosarelor de inscriere $i stabilirea punctajului rezultat din analiza Qi evaluarea
activitAlii profesionale li $iinfifice pentru proba suplimentard de partajare (proba D);
(B) proba scristr;
(C) proba clinici sau practice, in funclie de specificul postului publicat la concurs;

I. Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor persoanele care indeplinesc cumulativ
urnatoarele condiliile generale gi specifice:

Condi{ii generale peltru participarea la concurs:
a) are cetelenia romanA sau ceElenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pa(e
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
brcunoa$te limba romane. scris !i \orbir.
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicate, cu modificarile Si complettrrile ulterioare;
d) are o stare de sanetate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatA pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinelte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv condifiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvariirea unei infracliuni contra securitalii nationale,
contra autoritelii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de lals ori
contra infaptuiriijustiliei, infraciiuni sdvar$ite cu intenlie care ar face o persoane candidate la post
incompatibi16 cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaztr, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea:
g) nu execu6 o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEqura activitatea de care s-a folosit



pentru sevar$irea inftacliunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranla a interzicerii
ocupirii unei func{ii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Regisrrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile
ulterioarc, pentru domeniile prevezute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvemului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Conditii specilice pentru participarea la colcurs:

a) diplomi de absolvire studii superioare de specialitate;
b) certificat de medic specialist in specialitatea postului pentru care candideaza;
c) certificat de membru al Colegiul Medicilor $i avizul anual eliberat de Colegiul Medicilor;

ll. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, confom modelului prevtrzut in anexa !!_2 la H.G. nr.
1.336/2022;
b) copia de pe diploma de licenld ti copie certilicat medic specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anulin curs;
d) dovada./inscrisul, din care se rezulte cA nu i-a fost aplicatA una dintre sancliunile prevazute la
art. 455 alin. (l) U!l) sau 0, la art. 541 alin. (l) l.ilJu sau O, respectiv ta art. 628 alin. (l) U!
!) sau 9) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAndtitii, republicati, cu modificdrile
licompletarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (l).!13) sau !) din Legea nr.460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog li chimist, infiinlarea, organizarea $i funclionarca
Ordinului Biochimigtilor, Biologilor $i Chimiltilor in sistemul sanitar din Romania;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa ry_l la ordin;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru I j ud iciar;
g) certificatul de integritate comportamentala, din care sd reiase ce nu s-au comis infracgiuni
prevezute laart. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infiac[iunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legiinr. 7612008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inveFmenL sanatate sau proteclie sociale, precum gi orice
entitate public[ sau private a cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vars6,
persoane cu dizabilitlli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizictr sau evaluarea psihologicd a uneipersoane;
h) adeverinF medicale carc sA ateste starea de senetate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unifilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derultrrii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cAsetorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
duptr caz;
k) curriculum vitae, model comun European.

IIL in vederea particip6rii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucratoare de la data afi$erii anuntuluipentru ocuparea postului vacant.



IV. Adeverinta care atestA starea de sanAtate conline, in clar, numArul,.data, numele emitentului $i

calitatea aces;uia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnttilii Pentru candida[ii

;u dizabiliteli, in;itualia solicitarii de adaptare rezonabile, adeverinlacare.ate$e starea de senatate

;;brt; il.;iil de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile

legii.

V. Copiile de pe actele prevtuute la ljLb), c), i) 9ij), precum ii.copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevdzut(dupa caz) se prezinttr insoiite de doclmentele originale' care se

certifici-cu menliunea 'iconform cu originalul" de cetre secretarul comisiei de concurs'

vI. Documentul prevazut la !!i poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

ankcedentele penale. in acett caz. candidalul dectaral admis la seleclia dosarelor $i care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct

delaautoritateasauinstituliapublicicompetentacueliberareacertificatelordecazierjudiciarare
obligalia de a completa doiarul de concurs cu originalul documentului prevazut la !ILo, anterior

dateide suslinere a probei scrise Si/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitl expres

in formularul de inicriere la concurs pieluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institutia

publicd competente cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazierul judiciar

ie solicite de citre autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii'

VII. Dosarele de concurs se depun la serviciul RIJNOS sau pot fi transmise de candidali prin Poqta

RomAnd. serviciul de curierat rapid, poita electronica la adlesa de mail: runos@sjucl ro, ineuntrul

termenului prevezut pentru depunerea dosarelor de concurs.

VIII. in sitr,ralia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Po$a Romene, serviciul de

curierat rapid, poSta electronica sau platforma informatice a unitdlii organizatoare, candidalii

primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicat[ de cdtre aceitia 9i au obligalia

ie a se prerenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul desfdgurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data 9i ora organizirii

probei scrise/praitice, dupe caz, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare' 
Transmiteria documentelor prin po$ta electronici sau p n platformele informatice ale

autoritelilor sau instituliilor publice se realizeaztr in format pdf cu volum maxim de I MB,

documentele fiind acceptate doar in forme lizibild.
Nerespectarea prevedirilor de la alin. VIII) dupd caz, conduce la respingerea candidatului'

lX. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita$ poate inainta comisiei de

concurc, i[ termenul prevezut la 4!qlll) propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

X. Calendarul de desfaurare a concursului este urmatorul:

1. -Depunerea dosarelor in l0 zile lucretoare de la publicarea anunlului -27 'll'10'12'2024;
Selectia dosarelor in termen de de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor de concurs;
Proba scristr si proba practicrclinica se organizeazd in termen de maxim 30 de zile lucratoare

de la publicare.
Data;i locul de desfa$urare vor fi afisate la avizierul 9i pe site-ul unitalii (www.siucl.ro)'

xt. Sunt declarati admi$i candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte la proba scrisl,

respectiv 50 de puncte la proba clinic, practic4 dupe caz.

in u.ma suslin"iii tuturoi probelor vor fi declarali admi$i candidalii care au realizat un punctaj

minim de 50 de puncte, in urma calculSrii mediei aritmetice.



Pentru stabilirea clasilicarii finale a candidafilor, in cazul candidalilor cu punctaje egale, dupa
desf6gurarea tuturor probelor de concurs, se declarl admis candidatul care a obfinut punctajul cel
mai mare la proba scrisi (B), iar dace egalitatea se mentine candidalii aflati in aceaste situalie vor
fi departajalipe baza punctajului oblinut la proba suplimentare de de partajare (proba D), prevazuti
in anexa nr. 3 la ordin, anunlat odatA cu selectia dosarelor de concurs.
Obfinerea postului se face strict in ordinea descrescetoare a punctajului realizat.

Detalii privihd tematica,bibliografa sunt disponibile accesdnd pagina of ciald www.sjucl.ro.
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitolului .ludetean de LLrgenfi Calarasi ,,Dr.Pompei
Samarian" din Calarusi,str.Eroilor Re|olutiei 22 decembrie 1989,nr.2-4, jud_Calarcsi sdu la nr_
de telefon : 0242920- interiot 266- sefticiul RLINOS

MANAGER INTERIMAR.
STAMATE FLORENTINA

set servicilfirNos,
nosuffieta


